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landlichen Raums: Hier investiert Europa in die landlichen Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz
des Landes Nordrhein-Westfalen

Europaischer Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des Ministerium fiir Klimaschutz, Umwelt, ’ @
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Gebiete. Unter Beteiligung des Landes Nordrhein-Westfalen.
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Die Erstellung der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) erfolgte in enger Zusammenarbeit
mit dem Regionalmanagement und den Vereinsmitgliedern der LAG Lippe-Issel-Niederrhein
e. V. sowie unter Beteiligung regionaler Akteure. Gemeinschaftlich wurden die Inhalte (Text-
bausteine, Anmerkungen, Gedanken etc.) erarbeitet und formuliert. Es erfolgte eine sprachli-
che finale Anpassung, um den Lesefluss zu verbessern.

Méanner und Frauen werden im Sprachgebrauch gleich gesetzt. Im Text wird meist die mann-
liche Form genutzt, um den Lesefluss zu verbessern.

Es werden die gangigen Abkirzungen verwendet. Bei erstmaliger Nennung wird die Abkur-
zung erklart. Auf ein Glossar wird verzichtet. Sofern unter Abbildungen, Tabellen und Fotos
keine Quelle angegeben ist, handelt es sich um eigene Darstellungen.

Lokale Entwicklungsstrategie Region Lippe-Issel-Niederrhein 2014-2020 | © inspektour & LGMV | Stand April 2016 |



=
dieRegion %&

LIPPE-ISSEL-NIEDERRHEIN
Hamminkeln - Hinse - Schermbeck - Voerde - Wesel

Vorwort

Das Haus im Grinen, der Plausch mit dem Nachbarn tber
den Gartenzaun oder die Teilnahme am jahrlichen Schitzen-
fest — dies sind ohne Zweifel positive und zutreffende Facet-
ten des Lebens auf dem Lande. Aber sie spiegeln die Le-
benswirklichkeit heute nicht vollstandig wider.

Der landliche Raum steht mehr denn je vor Herausforderun-
gen. Auf der Tagesordnung stehen heute oft nicht neue
Baugebiete, sondern Fragen nach dem Erhalt von Kinder-
garten, Schulen oder des ,Tante-Emma-Ladens®. Statt aber
den Kopf in den Sand zu stecken, kdnnen wir den gesell-
schaftlichen und wirtschaftlichen Wandel als Chance be-
trachten und ihn nutzen. Wir sollten es uns zur Aufgabe ma-
chen, wieder etwas enger zusammen zu ricken und uns far
unser Gemeinwesen einzusetzen. Wo gelange dies leichter als auf dem Dorf!

LEADER ist ein Programm der Europaischen Union fur die landlichen Raume, das gemein-
same Initiativen zwischen der Birgerschaft und den Kommunen unterstitzt. So kdnnen vor
Ort Ideen entwickelt werden, um das Leben auf dem Land auch in Zukunft attraktiv zu gestal-
ten.

Die Region Lippe-Issel-Niederrhein hat mit dem LEADER-Programm bereits in den vergan-
genen Jahren gute Erfahrungen gemacht. In der neuen Fdrderperiode wollen nun Hammin-
keln, Hinxe, Schermbeck, Voerde und Wesel ,,an einem Strang ziehen“ und wieder viel be-
wegen: mit den Birgern und fir die Burger!

Ulrike Westkamp, Vorsitzende der LAG Lippe-Issel-Niederrhein

Leitmotto

(LAG Lippe-Issel-Niederrhein: Wir bauen Briicken zwischen \

= Jingeren und Alteren,

= Einheimischen und Migranten,
= helfenden und hilfesuchenden Menschen,
= regionalen Produzenten und Konsumenten,

= Mensch und Natur,
= linker und rechter Rheinseite,
= Niederrhein und Westfalen,

= landlichem Raum und Ballungsraum sowie
\ = LEADER-Regionen. )
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A Definition und Abgrenzung des Gebietes und der Bevdlkerung

Die im Nordwesten von Nordrhein-Westfalen

Anerkennung als LEADER-Region.
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liegende 3-Flisse-Region Lippe-Issel-

Niederrhein (LIN) bewirbt sich als bestehende Region in neuer Zusammensetzung um die

Die neue Zusammensetzung der Bewerberregion hat sich aufgrund von &hnlichen sozialen
und wirtschaftlichen Entwicklungen und Herausforderungen fir die Sicherung einer zukunfts-
fahigen landlichen Region am Niederrhein ergeben. Die bereits seit Jahrzehnten geknipften
Verbindungen sowohl auf administrativer als auch auf nicht-staatlicher Ebene sind belastba-

re Grundpfeiler dieser Gebietskulisse.

Das neu in die LEADER-Gebietskulisse aufgenommene Voerde ist das unmittelbare Binde-
glied zum sid-6stlich gelegenen Ruhrgebiet. Die vier weiteren Kommunen Wesel mit ihren
links- und rechtsrheinischen Gebieten sowie Hamminkeln, Schermbeck und Hiinxe vervoll-
stéandigen die neue Gebietskulisse. Mit dem Bruckenschlag Giber den Rhein und die Einbin-
dung der Dorfer Ginderich und Buderich wird dem Wunsch der dortigen Dorfgemeinschaften
Rechnung getragen, sich an den Entwicklungsprozessen der LEADER Region beteiligen zu
wollen.

Abbildung 1: LEADER-Gebietskulisse der LAG LIN
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Quelle: Landkreis Wesel, Landesbetrieb StraRenbau NRW, eigene Darstellung

! Buiderich und Ginderich wurden als neue Ortsteile in die Gebietskulisse aufgenommen.
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Auch die Teilnahme Voerdes beruht auf dem Beteiligungswunsch der dortigen Blrger. Durch
die Aufnahme Voerdes wird aul3erdem auch geografisch eine gréfRere Anbindung an den
regionspragenden Rhein erreicht. Mit dieser neuen Gebietskulisse gehdren wir nun in Ganze
zu einem einzigen Kreis (Wesel) und zu einem Regierungsbezirk (Disseldorf). Dieser neue
administrative Zuschnitt erleichtert die Planung und Umsetzung von gemeinsamen Prozes-
sen und Projekten durch eine deutlich vereinfachte Abstimmung im Gegensatz zum alten
Zuschnitt der Region.

Abbildung 2: GroRRraumige Einbindung der LEADER-Region LIN
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Uber diesen Regionszuschnitt hinaus suchen wir auch den Erfahrungsaustausch mit ande-
ren lokalen Aktionsgruppen und sehen uns als einen integralen Aktivposten des Landes
Nordrhein-Westfalen bei der Entwicklung landlicher Raume. Die grof3raumige Einordnung
unserer LEADER-Region, wie sie aus der Abbildung 2 deutlich wird, zeigt unsere Lage am
westlichen Rand des Ballungsraums Rhein-Ruhr. Damit verstehen wir uns als Beginn des
landlichen Niederrheins und Gbernehmen aktiv wesentliche Erholungs-, Freizeit- und Wohn-
funktionen fur den angrenzenden Ballungsraum.

Zu unseren angrenzenden Nachbarn gehoren die weiteren kreisangehdrigen Kommunen
Dinslaken, Rheinberg, Alpen und Xanten, die Kreise Kleve und Borken im Westen und Nor-
den, der Kreis Recklinghausen sowie die Stadte Bottrop und Oberhausen im Osten und
Siudosten sowie die sudlich gelegene Stadt Duisburg.

Neben den verbindenden Handlungsbedarfen und Regionspotenzialen, die es in unserer
Region gibt?, hat das LAG-Gebiet auch gemeinsame kulturhistorische Wurzeln und ein &hnli-
ches wirtschaftliches, touristisches sowie sozial-verwaltungstechnisches Umfeld. Weiterhin
befinden wir uns in einem durch die Flisse Lippe, Issel und Rhein gepréagten Landschafts-

% siehe Kapitel D
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raum, der darUber hinaus durch menschliche Tatigkeiten, wie dem Abbau von Sanden, Kie-
sen und Tonen, zur heutigen Kulturlandschaft wurde. Diese fir uns so typische niederrheini-
sche Kulturlandschaft und die meist durch vitale Familienbetriebe gepragte Landwirtschaft
wollen wir unbedingt erhalten, dabei aber auch die Potenziale eines auf die Belange von
Natur- und Landschaftsschutz Ricksicht nehmenden Tourismus starker nutzen.

Die Koharenz der LEADER-Region kann daher neben den schon beschriebenen Gebiets-
merkmalen in kulturhistorischer, wirtschaftlicher, naturrdumlicher und sozialer Hinsicht durch
weitere Aspekte begriindet werden.

Kultur-historische Sicht:

Mit dem Ausscheiden der Gemeinde Raesfeld und der Stadt Rees entsteht eine neue LEA-
DER-Gebietskulisse, die annahernd vollstdndig zum Rheinland gehdrt. Nur ein kleiner Land-
strich 6stlich von Schermbeck, im Bereich von Altschermbeck, gehdrt kulturhistorisch zu
Westfalen und damit einst zur Provinz Westfalen, wie sie nach dem Wiener Kongress seit
1816 als einheitliches politisches Gebilde entstanden ist. Diese unterschiedlichen Wurzeln
sind bis heute im Vereinsleben, beim Ausrichten von Schitzenfesten und bis in die ortliche
Feuerwehr spurbar.

Mit LEADER mochten wir bildhaft gesprochen Bricken bauen, um diese Vielfalt z. B. im tou-
ristischen Sinne einheitlich zu prasentieren.

Wirtschaftlich-raumplanerische Sicht:

Aus wirtschaftlicher Sicht gehdren wir zu den WirtschaftsrAumen Ruhrgebiet und Rhein-
schiene, die als eigenstandige Agglomerationsraume zéhlen, aber gemeinsam betrachtet die
Metropolregion Rhein-Ruhr bilden.

Wir befinden uns am westlichsten Rand der Metropolregion und bilden damit einen Uber-
gangsbereich zwischen der Metropole Rhein-Ruhr und den Niederlanden. Unser LAG-Gebiet
ist im wesentlichen durch klein- und mittelstandische Unternehmen und einem relativ stark
ausgepragten landwirtschaftlichen Sektor gepragt. Die Siedlungsdichte ist teilweise deutlich
geringer als in der Metropolregion Ruhr. Damit ist unsere LEADER-Region eindeutig landli-
cher strukturiert, als die Ostlich angrenzenden Kommunen im Kreis Recklinghausen sowie
die Stadte Bottrop und Oberhausen.

Das spiegelt sich auch in verschiedenen Raumklassifizierungen des Bundesinstituts flr
Bau -, Stadt- und Raumforschung wider. Wéhrend diese Stadte zur Raumkategorie Bal-
lungskerne gehdren, werden die Stadte Voerde und Wesel in die Kategorie Ballungsraum-
randzone eingestuft. Die Stadt Hamminkeln sowie die Gemeinden Schermbeck und Hinxe
gehéren zu Gebieten mit iberwiegend landlicher Raumstruktur®,

Natur-rdumliche Sicht:

Markante und verbindende Naturraumelemente sind die bereits genannten drei Flisse,
Rhein, Lippe und Issel sowie der Wesel-Datteln-Kanal. Diese Flie3gewadsser haben das
Landschaftsbild, die Siedlungsgeschichte und die wirtschaftliche Entwicklung der Region
entscheidend gepragt, was sich daher auch in der Namensgebung unserer LAG widerspie-
gelt.

Hinsichtlich der naturrGumlichen Gliederung gehort unser LEADER-Gebiet vollstandig zum
norddeutschen Tiefland und wird in der weiteren Systematik dem niederrheinischen Tiefland

3 Bundesinstitut fur Bau-, Stadt- und Raumforschung, Raumordnungsbericht 2011, Seite 158, Raumkategorien
der Landesplanung in gemeindescharfer Abgrenzung
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zugeordnet®. Besonders landschaftspragend ist der Rhein mit seinen ausgedehnten ehema-
ligen Flussauenbereichen sowie Sand- und Kiesflachen. Dieses rdumlich groRe Gebiet ist in
verschiedene Landschaften unterteilt. Das LEADER-Gebiet gehort zur Region unterer Nie-
derrhein. Ebenso deutlich haben die Issel und die Lippe das Landschaftsrelief sowie die B6-
den der Region gepragt. Im Bereich von Hamminkeln, Schermbeck und Hinxe bildeten sich
entlang der Flussniederungen mit seinen Auen ausgedehnte Sandflachen (Sandplatten).

Die einheitliche, starke Pragung durch FlieRgewasser ist eine Besonderheit unseres Gebie-
tes, welche vielfaltige und wertvolle Okosysteme entstehen lie? und auch fur die touristische
Vermarktung von Bedeutung ist, die im Wesentlichen von der Niederrhein Tourismus GmbH
tbernommen wird.

Sozial-verwaltungstechnische Sicht:

In sozialer Hinsicht sind die hier lebenden Menschen durch ihre niederrheinischen Wurzeln
am Niederrhein tief gepragt. Der soziale Zusammenhalt wird durch vielféltige Vereine, wie
Schiitzen- und Sportvereine, Heimat- und Landfrauenvereine etc., aber auch durch Kirchen
unterschiedlicher Konfession geférdert. Auch die Baukultur stellt eine traditionelle und identi-
tatsstiftende Klammer fiir die Region dar.

Eine gemeinsame und grundlegende Herausforderung fir alle beteiligten Kommunen sind
die Folgen des demografischen Wandels. Diese sind in der landlich gepragten LEADER Re-
gion fir alle Kommunen éhnlich gelagert und es bietet sich daher an, gemeinsame Lésungen
im Rahmen der neuen Forderperiode zu entwickeln und umzusetzen.

Durch den neuen Gebietszuschnitt wird die Zusammenarbeit auf kommunaler Ebene und zur
Kreisverwaltung Wesel gestarkt. Da unsere LAG zu einem, statt wie bisher zu drei Kreisen
gehort, vereinfacht sich die Kommunikation und Entscheidungswege verkirzen sich. Der
Kreis Wesel bekommt als vernetzendes Element eine deutlich groRere Bedeutung. Dadurch
ergeben sich Synergien bei der Koordinierung der Kreisentwicklung zwischen verschiedenen
Netzwerken und Akteuren.

Dennoch sollen das Wissen und gemeinsam begonnene Projekte der vergangenen Forder-
periode nicht verloren gehen. Daher werden wir die Kontakte in Richtung der Kreise Kleve
und Borken aufrechterhalten und begonnene Projekte zum gemeinsamen Nutzen weiterent-
wickeln und um neue innovative Komponenten erganzen. Uber kiinftige Kooperationsprojek-
te (Kapitel H 2.3) kdnnen erfolgreiche Ansatze zur Regionalentwicklung fortgeftihrt werden.

Hinsichtlich der Struktur und der endogenen Potenziale bewirbt sich ein insgesamt homoge-
nes Gebiet um die erneute Anerkennung als LEADER-Region.

Bei der Ermittlung der Einwohnerzahl und Flache haben wir berlicksichtigt, dass zusammen-
hangende Siedlungsbereiche mit mehr als 30.000 Einwohnern nicht Teil einer LEADER-
Region sein kénnen®. Diese Vorgabe betrifft die Stadt Wesel bei der Ausgrenzung der inner-
stadtischen Kernzone. Die Dorfer Bislich, Bergerfurth, Diersfordt, Blumenkamp, Fliren ein-
schlie3lich der Aue sowie der Rheinpromenade, Werrich/Perrich, Ginderich, Buderich und
Lippedorf gehdren dagegen zur Gebietskulisse.

4 Bundesanstalt fiir Landeskunde, Naturrdumliche Grof3regionen
® LEADER in NRW 2014-2020: Kompakt-Info
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Tabelle 1: Kennzahlen zur Gebietskulisse der LAG LIN

Kommune | Flache | Einwohner [absolut] EW-Entw. EW-dichte
' [km?] | 1992 2002 | 2013 1992-2013  [EW/km?]

Wesel, Stadt* 79,20 | 16.823 17.030 16.073 - 750 203

(mit den Wohnplatzen**)

Voerde (Niederrhein), Stadt 53,49 | 37.361 38.960 36.773 - 588 688

(mit Stadtteilen***)

Hamminkeln, Stadt 164,54 25.894 27.386 27.623 1.729 168

(mit den Ortsteilen Briinen,
Loikum, Wertherbruch,
Dingden, Mehrhoog,
Ringenberg, Hamminkeln)
Schermbeck, Gemeinde 110,71 12.819 13.633 13.733 914 124
(mit den Ortsteilen
Altschermbeck, Bricht, Damm,
Dammerwald, Gahlen, Over-
beck, Weselerwald,
Schermbeck)

Hinxe, Gemeinde 106,86 13.416 13.704 13.553 137 127
(mit den Ortsteilen
Bruckhausen, Bucholtwelmen,
Drevenack, Gartrop-Biihl,
Krudenburg, Hunxe)

Gesamt: 514,8 106.313 | 110.713 | 107.755 1.442 209
Quelle: Stadtverwaltung Wesel (Statistikstelle), Landesdatenbank NRW, Information und Technik NRW, eigene
Darstellung

* Die Einwohnerzahlen bertcksichtigen die Einwohner mit ihrem Hauptwohnsitz in Wesel (Quelle: Stadtverwal-
tung Wesel). Damit erh6ht sich die Vergleichbarkeit mit den Einwohnerzahlen der anderen Kommunen (Quelle:
IT-NRW).

** Wohnplatze von Wesel, die zur LEADER-Region gehdren: Bislich-Land, Bergerfurth, Bislich-Ortskern,
Diersfordt, Fliren einschlie3lich der Aue sowie der Rheinpromenade, Blumenkamp, Werrich/Perrich, Ginderich,
Buderich, Lippedorf

*** Stadtteile Voerde: Gotterswickerhamm, Léhnen, Mehrum, Mollen, Stockum, Holthausen, Friedrichsfeld,
Emmelsum, Spellen, Ork, Voerde

Damit wird unser LAG-Gebiet durch folgende Angaben gekennzeichnet:

= beteiligte Kommunen: 5
= Dbetroffene Flache: 515 km?
= Einwohnerzahl zum Stand 2013: 107.755

Bei der Festlegung des regionalen Bewirtschaftungsrahmens fiir unsere LAG®, gehéren wir
mit ca. 108.000 Einwohnern in die Kategorie ,> 80.000“. Damit steht der Region ein Gesamt-
budget von 3,0 Mio. Euro zur Verfiigung (siehe Kapitel I).

6 Grundlage ist das Anerkennungs- und Zulassungsverfahren fir Lokale Entwicklungsstrategien
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B Methodik zur Erarbeitung der Entwicklungsstrategie

Die Lokale Entwicklungsstrategie haben wir zusammen mit einem externen Blro im Zeitraum
zwischen September 2014 und Mitte Februar 2015 erstellt. Wahrend dieser funfeinhalb Mo-
nate wurden die neun Kapitel der LES unter Einbeziehung der breiten Offentlichkeit erarbei-
tet. Der Erarbeitungsprozess wird schematisch in der Abbildung 3 deutlich.

Abbildung 3: Arbeitsprozess
Gebiet und Bevolkerung
Gebietsabgrenzung in Text und Karte
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Dabei war es uns wichtig, in allen Phasen der Strategieerstellung die jeweils relevanten Ak-
teure mit geeigneten Kommunikationsinstrumenten einzubeziehen. Dazu gehdren die Mit-
glieder unserer LAG und der Lenkungsgruppe, die Blrgermeister und weitere Verantwortli-
che aus den funf Kommunen, Mitarbeiter der Kreisverwaltung Wesel, Interessierte aus den
Dorfgemeinschaften, Landwirte und interessierte Birger.

In der neuen Forderperiode ist es uns insbesondere wichtig, bisher nur wenig einbezogene
Bevolkerungsgruppen starker in die Arbeit der LAG zu integrieren. Dazu gehdren beispiels-
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weise altere Kinder und Jugendliche. Uber eine Pressemitteilung haben wir offen darum ge-
worben, dass sie sich mit ihren Ideen und Problemen bei uns einbringen.

Abbildung 4: Presseaufruf der LAG LIN zur Jugendbeteiligung

»jugendlich, neugierig, innovativ gesucht® -
der Niederrhein setzt auf JUGEND

Die LEADER-Region Lippe-Issel-Niederrhein sucht engagierte Jugendliche/ junge Erwachsene (im Alter
von 16 - 25 Jahren), die Projekte in lhren Orten entwickeln und begleiten wollen. Schon wieder kein Bus
am Wochenende zur Disco? Kein Konzert im Ort? Wieder ginmal nichts los im Ort?

Wenn Ihr Ideen habt, was |hr in Euren Ortsteilen andern méchtet bzw. dabei mithelfen wollt, dann meldet
Euch bitte bis zum 10. November 2014 bei der Lokalen Aktionsgruppe Lippe-Issel-Niederrhein (E-Mail:
info@lippe-issel-niederrhein.de).

Weitere Infos findet Ihr unter www lippe-issel-niederrhein.de, auf der &ffentlichen Auftaktveranstaltung am
23. Oktober 2014 ab 19:00 Uhr im Rathaus der Stadt Voerde oder Ihr meldet Euch ab dem 20.10.14 bei
Frau Jendrek in der LAG-Geschéftsstelle unter 02858/69-107.

Um eine kontinuierliche Beteiligung dieser Zielgruppe zu ermdéglichen, haben wir mit Unter-
stiitzung des externen Blros eine Facebook-Seite eingerichtet. Dort haben wir u. a. Veran-
staltungen angekindigt, zum Mitarbeiten eingeladen aber auch zentrale Ergebnisse doku-
mentiert und zur Diskussion gestellt.

Abbildung 5: Facebook-Startseite der LAG LIN
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Im Ergebnis wird sich Christoph Gockeln aus Wesel’, als Vertreter dieser Altersklasse, fir
die Belange der Jugend in der LAG einsetzen.

Uber den Projektaufruf, der auf der Auftaktveranstaltung am 23. Oktober 2014 im Rathaus
der Stadt Voerde bekannt gegeben wurde, haben wir potenzielle Projekttrager erreicht. Die
bei uns eingegangenen Projekte und Projektideen werden nach Anerkennung als LEADER-
Region durch das Regionalmanagement zusammen mit dem Projekttrager qualifiziert. Uber
ein Projektauswahlverfahren (siehe Kapitel H 2.1) werden die umzusetzenden Projekte er-
mittelt, mit deren Hilfe wir die Ziele unserer Strategie erreichen wollen.

Insgesamt wurden folgende Kommunikationsmethoden genutzt:

= leitfadengestiitzte Expertengesprache, z. B. mit Kommunalvertretern,

= durchfiihren von GroRRveranstaltungen, wie Auftaktveranstaltung sowie Ergebnispréasen-
tation am Abschluss der LES-Erstellung,

= fur alle Burger offene Workshops zur Projekt- und Strategieentwicklung,

= Gremienbeteiligung der LAG LIN (Vorstand und Lenkungsgruppe),

= Pressegesprache, Pressemitteilungen,

= persOnliche Gesprache mit Birgern durch das Regionalmanagement und LAG-
Mitgliedern, beispielweise im Rahmen der Projektentwicklung,

= Facebookauftritt.

Zentraler Bestandteil der Strategieerarbeitung war es, erreichte Arbeitsstande kontinuierlich
mit den jeweils relevanten Akteuren zu beraten, damit die LES nicht top down, sondern aus
einem breit durchgefiihrten bottom-up Prozess entstanden ist. Dabei waren Workshops, an
denen sich alle interessierten Blrger beteiligen konnten, eines der wichtigsten Mittel.

Die Uber Pressemitteilungen, E-Mail-Verteiler und personliche Ansprache angekiindigten
Workshops dienten unterschiedlichen Zwecken. Dazu gehéren Projektideen und verschiede-
ne Hinweise fur die LES-Erstellung zu erfassen, fir die Region besonders wichtige Projekte
(Leuchtturmprojekte) inhaltlich und in ihrer raumlichen Ausdehnung weiterzuentwickeln, aber
auch Projektideen, die beispielsweise im interaktiven Teil der Auftaktveranstaltung erarbeitet
wurden, in darauf aufbauenden Workshops zu qualifizieren. Die Workshops wurden insge-
samt so konzipiert, dass immer eine Verknlpfung mit der entstehenden Strategie stattfand.
Dabei wurde Uberprift, inwieweit die Veranstaltungsergebnisse sich in die regionalen Ent-
wicklungsziele und Handlungsfelder (siehe Kapitel E und F), die sich aus der Regions- und
SWOT-Analyse sowie der Auswertung verschiedener Interviews ableiteten, einfligen.

Durch diese wechselseitige, aufeinander aufbauende Arbeitsweise wurde sichergestellt,
dass die im Aktionsplan (siehe Kapitel G) beschriebenen Projekte sich tatsachlich zur
Operationalisierung der regionalen Entwicklungsziele eignen.

" Vorsitzender der Jusos Wesel.
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B 2 Dokumentation des Beteiligungsprozesses zur Strategieerstellung

Neben dem beschriebenen Beteiligungsprozess haben wir uns bereits seit Anfang des Jah-
res 2014 damit befasst, die erneute Bewerbung zur Anerkennung als LEADER-Region vor-
zubereiten. Diesen Prozess konnten wir mit der Verdéffentlichung des Entwurfs des NRW-
Programms ,Landlicher Raum 2014-2020" im Juni 2014 konkretisieren. Mit der Bekanntgabe
des Wettbewerbsaufrufes zur Auswahl von LEADER-Regionen Ende Oktober 2014 lagen
dann alle notwendigen Informationen vor.

Somit haben insgesamt Gber 30 Veranstaltungen stattgefunden. Davon zahlreiche mit Un-
terstitzung durch das externe Blro. Die wichtigsten Veranstaltungstermine und einige Teil-
nehmerlisten sind im Anhang dokumentiert. Eine vollstandige Ubersicht aller Teilnehmerlis-
ten kann beim Regionalmanagement der LAG eingesehen werden.

Abbildung 6: Auftaktveranstaltung zur LEADER-Neubewerbung am 23. 10. 2014 in Voerde

Quelle: LAG Lippe-Issel-Niederrhein

Die verschiedenen Veranstaltungen fanden ein vielfaltiges Echo in der Presse (RuhrNach-
richten, Neue Ruhr Zeitung, Rheinische Post, Lokalkompass, Mein Wesel) und im Rundfunk
(radio k. w.). Ein Auszug des Pressespiegels ist ebenfalls im Anhang dargestellt.

Abbildung 7: Ergebnispréasentation zur LEADER-Neubewerbung am 04.02.2015 in Hamminkeln
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C Regionsanalyse: Beschreibung des Status-quo der Region

Die Bestandsaufnahme und situative Beschreibung der rAumlichen, sozialen, wirtschaftlichen
und 6kologischen Ausgangslage der Region sowie die Bertcksichtigung von anderen Pla-
nungen, Entwicklungsansatzen und Netzwerken ist eine wichtige Grundlage zur Ermittlung
von Starken, Schwachen, Chancen und Risiken, wie sie im Kapitel D dargestellt werden. Die
daraus ableitbaren Handlungsbedarfe sind die Basis zur Bestimmung der regionalen Ent-
wicklungsziele und Handlungsfelder als inhaltliche Schwerpunktsetzung und Fokussierung
der LES.

Die Regionsanalyse haben wir im Rahmen der zur Verfligung stehenden Daten trennscharf
auf unsere LEADER-Region Lippe-Issel-Niederrhein bezogen. Abgesehen von den aktuellen
Einwohnerzahlen (vgl. Kapitel A) bedeutet das jedoch, dass sich die Angaben in diesem Ka-
pitel auf die LEADER-Region inkl. der Kernstadt Wesel beziehen. An einigen Stellen wurde
aulRerdem aufgrund nicht zur Verfiigung stehender Grundlagen auf Daten des Kreises Wesel
zurlickgegriffen, um einen Trend flr unsere LEADER-Region abzuleiten. Die Datenquellen
und ihr Bezugsraum sind jeweils kenntlich gemacht. Als Stichtag fur die Datenaufnahme ha-
ben wir uns soweit maglich auf den 31.12.2013 bezogen, da zu diesem Stichtag die grofdte
Menge an Daten verfligbar ist. Abweichungen haben wir vermerkt.

C 1.1 Allgemeine Beschreibung des Raumes/Regionsbeschreibung

Entstehung der Landschaft

Unsere LEADER-Region Lippe-Issel-Niederrhein wurde in ihrer naturrdumlichen Auspragung
wesentlich durch den Rhein gestaltet. Noch bis zum 19. Jh. floss er als Tieflandfluss mit ei-
ner starken Dynamik und M&andern und Altarmen durch die Landschaft, ehe er durch Be-
gradigung und Eindeichung in sein heutiges Bett gezwungen wurde®. Die Sand-, Kies- und
Tonlagerstétten, die in unserer LEADER-Region zahlreich auftreten, sind Zeugnisse dieser
Zeit. Infolge der Eiszeiten sind auRerdem Stauchmoranen und Flugsanddecken in unserer
LEADER-Region vorzufinden. Der Mensch, der seit prahistorischer Zeit unsere Region be-
siedelt®, hat ebenfalls Spuren hinterlassen.

Naturrdumliche Ausstattung

Auch heute wird unsere Region noch wesentlich vom Wasser gepréagt. Die drei Fliisse Lippe,
Issel und Rhein, die auch namensgebend fiir unsere LEADER-Region sind, durchziehen mit
ihren grinlandgepragten Niederungen unsere Region. Im Westen unserer Region in Rhein-
nahe sind auf3erdem zahlreiche Wasserflachen, Dinentéler sowie Heideweiher und -moore
zu finden. Der Sliden wird von ausgedehnten, naturnahen Waldbestanden dominiert, der
Norden hingegen starker ackerbaulich genutzt. Die Boden weisen tUberwiegend eine hohe
Fruchtbarkeit auf. Die weniger ertragreichen Bdoden sind von Waldflachen dominiert. Grund-
legend handelt es sich bei unserer LEADER-Region um eine terrassenformig aufgebaute,
strukturreiche Kulturlandschaft mit zahlreichen Natur- und Landschaftsschutzgebieten sowie
kleinteiliger Landwirtschaft, die von zahlreichen Landschaftselementen wie Feldgehoélze,
Hecken, Obstwiesen und -weiden gegliedert und belebt wird. Kulturhistorische Sehenswir-

® Jedicke & Jedicke 1992
o Fernwege.de 2014
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digkeiten, wie historische Ortskerne, Gutshofe, Wasser- und Windmuhlen sowie Schldsser,
sind in unserer Region ebenfalls zu finden.

Flachennutzung nach Art der tatséchlichen Nutzung™®

Die Landwirtschaft ist mit 56 % der grofdte Flachennutzer (Land: 48,5 %). Der Anteil an
landwirtschaftlichen Flachen verringerte sich jedoch in den letzten 11 Jahren um 3 % (im
Schnitt 90 ha / a). Der Anteil der Siedlungs-"* und Verkehrsflachen stieg hingegen in den
vergangenen Jahren stetig, zwischen 2002 und 2013 um rund 8 % (im Schnitt 66 ha / a) an.
Heute machen sie 17 % der Regionsflache aus, liegen damit aber dennoch deutlich unter
dem Landesdurchschnitt von 22,8 %. Die weiteren 27 % der Regionsflache sind Wald, Ge-
wasser und Flachen anderer Nutzung. Auch sie haben, wenn auch in geringerem Umfang, in
den vergangenen 11 Jahren an Flache gewonnen (2 %, im Schnitt 24 ha / a).*?

Abbildung 8: Flachennutzung nach Art der tatsdchlichen Nutzung (31.12.2013)

32 km?

m Siedlungsflache

B Verkehrsflache

m Landwirtschaftsflache
B Waldflache

B Wasserflache

H Flachen anderer Nutzung

Quelle: IT.NRW 2014 a-e, eigene Darstellung

Aufgrund der konstanten Entwicklung der Flachennutzung in den vergangenen Jahren ist
anzunehmen, dass sich diese in den kommenden Jahren ebenso fortsetzen wird. Das heif3t,
der Anteil an landwirtschaftlicher Flache wird weiter abnehmen, wahrend der Anteil an Sied-
lungs- und Verkehrsflachen zunehmend steigt.

Verkehrstechnische ErschlieRung

Insgesamt ist der Kreis Wesel verkehrstechnisch gut erschlossen®®. Uber die Autobahnen
A3, A31, A57 und A59 ist unsere LEADER-Region gut an die Metropolregion Rhein-Ruhr
angebunden. Sie ist in ca. 30 Autominuten zu erreichen. AuRerdem durchziehen mehrere
BundesstralRen unsere Region. Die B8 und B224 verlaufen im Westen und Osten unserer
Region in nordweststdostliche Richtung. Die B58 zieht sich in west-dstliche Richtung, die
B70 von Sudwest nach Nordost und die B473 von Nord nach Suid durch das Gebiet. Kleine-
re Ortsteile sind Uber Landes- und KommunalstralRen angebunden.

Eine weitere wichtige Verkehrsachse unserer Region ist die Bahnlinie Oberhausen-
Amsterdam mit Haltestellen in Voerde, Friedrichsfeld, Wesel, Wesel-Blumenkamp und
Mehrhoog. Im Bereich des OPNVs ist unsere Region ebenfalls gut aufgestellt. Es gibt ein
weit verzweigtes Netz von Linienbussen. Die etwas abgelegenen Orte werden vereinzelt mit

% Die Angaben des nachfolgenden Abschnittes wurden aus den Kommunalprofilen der Stadte und Gemeinden
Hamminkeln, Hinxe, Schermbeck, Voerde und Wesel, herausgegeben vom IT.NRW, abgeleitet.

H Siedlungsflachen sind: Gebaude-, Frei- und Betriebsflachen sowie Erholungs- und Friedhofsflachen

2 Flachen anderer Nutzungen umfassen u. a. Moor, Heide, Unland und Abbauland

13 Kreis Wesel 2012
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Biirgerbussen versorgt. Problematisch hingegen gestaltet sich die Taktung des OPNV sowie
der Wochenendverkehr.

Wichtige Wasserstral3en unserer LEADER-Region sind der Rhein und der Wesel-Datteln-
Kanal. Hafen gibt es innerhalb unseres LAG-Gebietes in Wesel und Voerde sowie aul3er-
halb der Gebietskulisse, aber in unmittelbarer Nahe, in Duisburg und Emmerich.

Ebenso ist unsere Region via Flugzeug zu erreichen. Hierzu stehen der internationale Flug-
hafen Dusseldorf und der Flughafen Niederrhein in Weeze zu Verfligung. AuRerdem haben
wir einen Verkehrslandeplatz fiir Geschéftsreisen in Hinxe (Flugplatz Schwarze Heide) und
einen Sonderlandeplatz in Wesel*.

Zur Verbindung der rechten und linken Rheinseite stehen eine Rheinbriicke bei Wesel sowie
fur Radfahrer und FuRgénger zwischen Frihjahr und Herbst verschiedene Féhrverbindun-
gen zur Verfigung.

Breitbandversorgung

Eine hochleistungsfahige Breitbandversorgung ist einer der wichtigsten Wirtschafts- und
Standortfaktoren der heutigen Zeit. Die Breitbandversorgung in unserer Region stellt sich
sehr kontrar dar. Wahrend die Breitbandversorgung mit einer Ubertragungsrate von > 50
Mbits in Wesel und Voerde in 75 — 95 % aller Haushalte vorliegt, entspricht die Versor-
gungsquote in Hamminkeln und Hinxe lediglich 10 — 50 %, in Schermbeck sogar nur 0 —
10 % (Landesdurchschnitt 50 — 95 %)."® Die z. T. sehr geringe Versorgungsquote in Teilen
der Region kann zu Wettbewerbsnachteilen dieser Standorte aus wirtschaftlicher Sicht fiih-
ren sowie negative Auswirkungen auf die Attraktivitdt unserer Region als Wohn- und Le-
bensraum insbesondere fir Jugendliche haben.

C 1.2 Beschreibung sozialer Aspekte

Bevoélkerungsstrukturen

Insgesamt leben in unserer LEADER-Region Lippe-Issel-Niederrhein 107.755 Menschen'®.
Das sind 209 EW/km2. Dies entspricht etwa dem Bundesdurchschnitt (226 EW/km?), liegt
aber deutlich unter dem Landesdurchschnitt (515,1 EW/km?).

Im langjahrigen Vergleich hat eine Steigerung der Bevdilkerungszahlen stattgefunden
(+1.442 gegeniber 1992). Seit funf Jahren verringern sich die Zahlen jedoch. Dieser Trend
wird sich auch in der Zukunft fortsetzen. 2030 werden noch ca. 100.000 Menschen in der
Region leben.” Der Bevélkerungsriickgang, von dem besonders landliche Gebiete unserer
Region betroffen sind, ist hauptsachlich auf einen Sterbeliberschuss zurtickzufihren. Zwi-
schen 2009 und 2013 lag dieser bei -3,88 (Land: -2,7) je 1.000 Einwohner. Wanderungsbe-
dingt misste es eigentlich einen Zuwachs der Bevolkerung geben. Der zuwanderungsbe-
dingte Zuwachs der Bevdlkerung lag 2009 bis 2013 bei +1,98 (Land: +1,9) je 1.000 Einwoh-
ner'® und kann damit den Sterbeiiberschuss jedoch nicht ausgleichen.

In der Altersstruktur ist eine deutliche Verschiebung erkennbar. Wahrend 1993 die Alters-
gruppe der Kinder (30 %, Land: 28 %) fast doppelt so grof3 war wie die der Rentner (13 %,
Land: 15 %), sind die beiden Gruppen heute fast identisch (24% / 22 %, Land: 25 % / 21 %).

! Regionalverband Ruhr 2015

' Bundesministerium fiir Verkehr und digitale Infrastruktur 2015
16 5. Kapitel A

" IT.NRW 2014 a-e

¥ IT.NRW 2014 a-e
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Bis 2030 wird die Zahl an Rentnern deutlich steigen (+34 %, Land: +27,7 %), was zu Ver-
sorgungsengpassen in verschiedenen Bereichen, z. B. in der Pflege, fihren kann. Die
Gruppe der Erwachsenen zwischen 25 und 64 Jahre ist in den vergangenen Jahren nur ge-
ringfligig kleiner geworden (-4 %, Land: -5 %). Klnftig wird diese Altersgruppe aber starker
schrumpfen (-16 %, Land: -8 %), was deutliche Auswirkungen auf den Arbeitsmarkt haben
wird. Zum einen wird die Arbeitslosenquote sinken, obwohl nur in geringem MalRe neue Ar-
beitsplatze geschaffen werden. Zum anderen werden Fachkrafte fehlen, wie es bereits heu-
te in einigen Unternehmen unserer Region spirbar ist.

Abbildung 9: Bevdlkerungsentwicklung und —prognose in der LAG LIN nach Altersgruppen

160.000 -
140000 2003 22988 27.368 )7 332
36.7

120.000 - 44.5
100.000 -

o ) 3
80.000 ;
60.000 - 6
40.000 -
20.000 - 4 4 3 3 3 5

0

65 Jahre und alter

B 25 bis 64 Jahrigen

M bis 24 Jahrigen
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Quelle: IT.NRW 2014 a-e, eigene Darstellung™®

Der Anteil an Menschen mit schweren Behinderungen (Verlust von GliedmaRen, Sprachsto-
rungen, Blindheit usw.) liegt bei 11,05 %* (Land 10,08 %%'), weshalb auch die Themen In-
klusion und Barrierefreiheit in unserer Region von Bedeutung sind. Insgesamt ist der Kreis
Wesel im Bereich Inklusion in verschiedenen Disziplinen bereits sehr gut aufgestellt (Nah-
verkehr, Kinderpflege). Es gibt aber auch Bereiche, die noch verbesserungswirdig sind.
Deshalb hat der Kreis im Dezember 2013 ein Handlungskonzept zu dem Thema beschlos-
sen, das seit 2014 in den verbesserungswirdigen Bereichen (barrierefreies Bauen,
barrierefreie Beratung usw.) umgesetzt wird.

Der Anteil an nichtdeutschen Menschen? liegt in unserer LEADER-Region bei 4,71 %* und
damit unter dem Durchschnitt des Kreises (6,7 %)?*. Insgesamt leben im Kreis Wesel 19,2 %
Menschen, die einen Migrationshintergrund haben.? Dies zeigt, dass neben der Inklusion
und Barrierefreiheit auch das Thema Integration bei uns von Bedeutung ist. Dieses Thema
wird umso wichtiger, da auch in unserer LEADER-Region mit steigenden Flichtlingszahlen
gerechnet wird.

¥ Daten aufgrund der Verfugbarkeit 1993 bis 2008 auf Basis der Volkszéhlung 1987; 2013 auf der Basis des
Zensus 2011

2% |IT.NRW 2014 a-e

2L IT.NRW 2015 b, ¢

22 Begriff ibernommen vom IT.NRW und dem Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales des Landes NRW
2 IT.NRW 2014 a-e

24 Ministerium fir Arbeit, Integration und Soziales des Landes Nordrhein-Westfalen 2014

% Eine genaue Zahl fur unsere LEADER-Region Lippe-Issel-Niederrhein war nicht zu ermitteln.
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Damit die Menschen unserer Region in jeglicher Lebenssituation und jedem Alter méglichst
lange selbstbestimmt in den eigenen vier Wéanden leben, schwierige Lebenssituationen
meistern und selbststandig bleiben kénnen, hat sich 2012, aufbauend auf dem Modellprojekt
~Schermbecker flir Schermbeck®, die Nachbarschaftsberatung Hamminkeln-Hlnxe-
Schermbeck gegriindet. Gut 50 ehrenamtliche Helfer unterstiitzen dabei die Menschen ihrer
Nachbarschaft, bauen Besuchskontakte auf, erkennen Unterstitzungsbedarf, nennen Hilfs-
angebote oder sind einfach Gespréachspartner.?

Einrichtungen des taglichen Lebens

Ein wichtiges Kriterium fir Familien, in einer Region zu leben, ist das Vorhandensein an
Kindertageseinrichtungen und Schulen.

In unserer LEADER-Region Lippe-Issel-Niederrhein stehen im Jahr 2013 (Stand 01.03.) 72
Kindertageseinrichtungen®’ mit 4.147 Betreuungsplatzen zur Verfiigung. Insgesamt wurden

4.116 Kinder in diesen Einrichtungen betreut, was einer Auslastung von gut 99 % entspricht.
In der Altersgruppe der unter 3 Jahrigen wurden dabei 320 Kinder betreut, in der Altersgrup-
pe von 3 bis unter 6 Jahren 3.312 und zwischen 6 bis unter 11 Jahren 484.% Um die Be-
treuungsqualitét der Kinder auf einem hohen Niveau halten zu kdénnen, sollte es nicht zu
einer dauerhaften Uberbelegung in einzelnen Einrichtungen kommen.

Zum Oktober 2013 standen 47 allgemeinbildende Schulen fiir unsere Schiler zur Verfi-
gung, das sind vier weniger als 2009. Insgesamt werden in unseren 47 Schulen 15.747
Schiler unterrichtet, durchschnittlich etwa 24 Schiler pro Klasse. Seit 2009 hat sich die
Schilerschaft damit um 2.117 Personen (12 %) reduziert (Kreis 10 %). Bis 2019 wird ein
weiterer Verlust prognostiziert (Kreis: 13 %). Im Jahr 2013 wurden 2.130 Schulabganger
registriert. Auch hier sind Verluste bis 2019 zu erwarten (Kreis: 30 %). Neben den Allge-
meinbildenden Schulen gibt es in Wesel ein Berufskolleg, das von 3.323 Schilern besucht
wird.?®

Die arztliche Versorgung erfolgt in unserer LEADER-Region stationar tber zwei Kranken-
hauser, die im Westen unserer Region im Raum Wesel ansassig sind. Im Bereich der ambu-
lanten Versorgung sind in unserer Region®* zum Zeitpunkt Januar 2014 insgesamt 117
Hauséarzte tétig. Dies entspricht im Durchschnitt 2.117 Einwohner je Hausarzt. Damit liegt
unsere Region leicht ber dem Schnitt des Kreises (2.134 Einwohner/Hausarzt) aber deut-
lich unter dem, was die Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein empfiehlt (1.671 Einwoh-
ner/Hausarzt). Dennoch wird der Versorgungsgrad an Hausérzten mit 104 % fir den Mittel-
bereich Voerde und mit 126,2 % (Mittelbereich Dinslaken mit Hlinxe) angegeben. Um die
arztliche Versorgung auch in Zukunft auf einem angemessenen Level zu halten, missen wir
jedoch aktiv werden. Bis 2030 werden ca. 80 % der heute praktizierenden Haus- und Fach-
arzte in den Altersruhestand gehen. Diese Licke kann nicht ohne weiteres durch Nach-
wuchsmediziner geschlossen werden * , zumal das Interesse von Medizinstudium-
Absolventen, Hausarzt in landlichen Bereichen zu werden, eher gering ist.

?® Guttmann 2014

" fur Kinder zwischen 0 und 11 Jahren

%% IT.NRW 2015 d

2 IT.NRW 2014 a-e & IT.NRW 2010

%0 inkl. Dinslaken

% Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein 2015, Kassenarztliche Vereinigung Nordrhein 2013, FUNKE MEDIEN
NRW GmbH 2015
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Fur die Pflege alterer Menschen sind in unserer Region 22 Pflegeheime, 9 Pflegedienste
sowie ein Mehrgenerationenhaus vorhanden.®* Da im LAG-Gebiet die Zahl der tber 65-
jahrigen bis 2030 deutlich steigen wird (s. 0.), wird auch die Anzahl der Pflegebedurftigen
zunehmen (Kreis + 52,9 %).*® Somit gewinnt der Sektor der ambulanten und stationéren
Pflege ebenfalls an Bedeutung. Auch hier missen wir aktiv werden.

Die Versorgung mit Gutern des taglichen Bedarfs ist in unserer LEADER-Region Lippe-Issel-
Niederrhein grundlegend gesichert. Die Versorgungsmoglichkeiten konzentrieren sich je-
doch auf die Hauptorte. In kleineren Ortsteilen sind immer weniger Einkaufsmoglichkeiten
vorhanden, was besonders altere, nicht mobile Menschen zunehmend vor Probleme stellt.
Fur Guter des mittel- bis langfristigen Bedarfs (Kleidung, Haushaltsgro3gerate etc.) stehen
Angebote in den angrenzenden Stadten in einem ausreichenden Mal3e zur Verfugung.

Kulturelle und sportliche Aktivitaten sind Uberwiegend Uber Vereine organisiert. Zahlreiche
Trager bieten ein breites Spektrum fur unterschiedliche Altersgruppen an. Es gibt Sportver-
eine, Wohltatigkeitsvereine, Chore, Schitzenvereine und vieles mehr. Die Arbeit in diesen
Vereinen lebt vor allem vom birgerschaftlichen Engagement, welches bei uns sehr ausge-
pragt ist. Weiterhin sind eine Vielzahl kultureller Einrichtungen, wie Buchereien (10),
Schwimmbader (3), Kino (1) und Theater (2) vorhanden.

Wohnungssituation

In unserer LEADER-Region Lippe-Issel-Niederrhein gibt es 38.368 Gebaude mit Wohnraum
und 68.481 Wohnungen (Stand 05/2011). Die groRte Wohnungsbauwelle war in der Zeit
zwischen 1949 und 1978. Dort wurden 35.886 der heutigen Wohnungen gebaut®*. Damit
sind gut 52 % des heutigen Wohnungsbestandes zwischen 35 und 64 Jahre alt und renovie-
rungsbediirftig. Viele dieser Wohnungen wurden aufRerdem damals von jungen Familien
bezogen und sind heute von Rentnern bewohnt. In den néachsten Jahren werden sie somit
neu zu vermitteln sein.

Insgesamt hat unsere LEADER-Region mit 1.695 leer stehenden Wohnungen eine ver-
gleichsweise niedrige Leerstandsquote von 2,5 % (Kreis Wesel 2,7 %, NRW 3,7 %).*® Den-
noch ist es wiinschenswert im Zuge der Flachen- und Ressourcenschonung diese Wohnun-
gen zunéachst wieder zu vermieten bevor neue Bauprojekte gestartet werden.

C 1.3 Beschreibung wirtschaftlicher Aspekte

Die Wirtschaftsstruktur unserer LEADER-Region Lippe-Issel-Niederrhein ist durch Klein- und
Mittelstdndische Unternehmen gepragt. Sie gehdren verschiedenen Wirtschaftsbereichen an
und sind meist sehr eng mit bestimmten Ortsteilen verbunden. Nennenswerte Wirtschaftsbe-
reiche sind neben dem Dienstleistungssektor u. a. die Fertigung von Betonfertigteilen, die
Beton- und Verbundsteinherstellung sowie die Textilindustrie. Der Westen unserer Region
wird auRerdem vom Kiesabbau gepragt. Ferner ist unsere Region durch ihre geografische
Lage und rdumlichen Gegebenheiten, insbesondere wegen der guten Verkehrsanbindung,
fur die Logistikbranche attraktiv. Diese stellt aktuell die wichtigste Komponente der Wirt-
schaftsstruktur unserer Region dar. Wirtschaftliche Kreislaufe sind partiell vorhanden, aber
ausbaufahig.

%2 Deutsches Seniorenportal 2015

zj Bertelsmann Stiftung 2015
IT.NRW 2015 e

 IT.NRW 2015 f
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Insgesamt sind in unserer LEADER-Region Mitte 2013 rund 40.000 Menschen sozialversi-
cherungspflichtig beschéftigt, fast 3.500 mehr als 2008. Mit 26.062 sozialversicherungs-
pflichtig Beschaftigten bietet der Dienstleistungssektor die meisten Arbeitsplatze. Zu diesem
Sektor gehoéren die Bereiche Handel, Gastgewerbe, Verkehr, Lagerei und sonstige Dienst-
leistungen. Hier sind in den letzten funf Jahren fast 2.800 Menschen mehr beschéftigt wor-
den.

Das produzierende Gewerbe hat lediglich einen Anstieg von 675 sozialversicherungspflichtig
Beschaftigten auf 14.353 erfahren. In der Land- und Forstwirtschaft inkl. Fischerei hat es
keine nennenswerte Steigerung der Beschéftigungszahlen gegeben. Ebenso ist die anteils-
maRige Verteilung der Beschaftigten auf die Wirtschaftsbereiche (siehe Abbildung 9) wei-
testgehend identisch geblieben.*® Bis 2030 soll, bedingt durch den demografischen Wandel
und die damit verbundenen Veranderung der Bevolkerungsstruktur (s. 0.), die Zahl der Per-
sonen im erwerbsfahigem Alter sinken (-15 % am Niederrhein und -18,8 % im Kreis We-
sel).¥’

Abbildung 10: Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte nach Wirtschaftsbereichen

1%

M Land- & Forstwirtschaft,
Fischerei

B Produzierendes Gewerbe

Handel, Gastgewerbe,
24% Verkehr, Lagerei
B Sonstige Dienstleistungen

Quelle: IT.NRW 2014 a-e, Datenstand: 30.06.2013, eigene Darstellung

Von den rund 40.000 sozialversicherungspflichtig Beschaftigten pendeln mehr als die Halfte
(26.062) in unsere LEADER-Region Lippe-Issel-Niederrhein ein. 35.621 pendeln im Gegen-
zug aus. Unsere Region hat somit einen negativen Pendlersaldo von 9.559 Personen.®®

Arbeitslos sind in unserer LEADER-Region rund 5.500 Menschen (weniger als 1 % der Ar-
beitslosen auf Landesebene). Diese Zahl hat sich Uber die letzten funf Jahren relativ kon-
stant gehalten. Ebenso verhélt es sich auch bei der Jugendarbeitslosigkeit (15 bis 25 Jahri-
ge). Von ihnen sind aktuell gut 550 arbeitslos, im Schnitt 10 % der Arbeitslosen in unserer
LEADER-Region. Anders sieht es hingegen bei den 55 bis 65 Jahrigen aus. Hier sind der-
zeit fast 950 Menschen arbeitslos. Das entspricht einer Quote von 17 %. Leider stieg die
Anzahl der Arbeitslosen in dieser Altersklasse in den vergangenen finf Jahren kontinuierlich
an (2008: 682 Arbeitslose oder 12,5 %).%

% Die Angaben dieses Abschnittes haben wir aus den Kommunalprofilen der Stadte und Gemeinde Hamminkeln,
Hunxe, Schermbeck, Voerde und Wesel, herausgegeben vom IT.NRW, sowie den Datenblatter zu eben jenen
Stadten und Gemeinden, herausgegeben von der Bezirksregierung Disseldorf, abgeleitet

% Niederrheinische Industrie- und Handelskammer 2012

8 IT.NRW 2014 a-e

% Statistik der Bundesagentur fur Arbeit in IT.NRW 2015
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Das Bruttoinlandsprodukt (BIP) des Kreises Wesel* liegt 2012 bei 11.547 Mill. € und macht
damit 2 % des BIP von NRW aus. Es ist in den letzten Jahren relativ kontinuierlich angestie-
gen, von 2011 auf 2012 sogar um 4,2 %. Damit liegt es deutlich Gber dem durchschnittlichen
Zuwachs des Landes (2,2%). Das BIP je Erwerbstétiger des Kreises ist mit 61.470 € jedoch
deutlich unter dem Landesdurchschnitt (65.964 €).*

Die Betrachtung der Bruttowertschopfung (BWS) nach Wirtschaftszweigen macht nochmal
die Bedeutung des Dienstleistungsbereichs deutlich. Die BWS liegt 2012 bei 6.867 Mill. €
(66,4 % des BWS des Kreises). Das produzierende Gewerbe tragt mit 3.375 Mill. € (32,7 %)
zur BWS bei und der Land- und Forstwirtschaftsbereich mit 94 Mill. € (0,9 %).*?

Um die bauerliche Landwirtschaft und die handwerkliche Herstellung von Spezialitdten am
Niederrhein zu fordern, haben sich zwei Institutionen gegriindet. Das Aktionsbindnis Direkt-
und Regionalvermarktung am Niederrhein vernetzt Unternehmen aus Landwirtschaft, Gar-
tenbau und Ernahrungshandwerk und férdert gemeinsame Werbung und Offentlichkeitsar-
beit. Die Genussregion Niederrhein e. V. unterstiitzt die Zusammenarbeit von Gastronomen
und heimischen Erzeugern. Ein wichtiges Projekt des Vereins ist das LEADER-Projekt FEI-
NES VOM LAND, ein ,buchbarer Produzentenmarkt.*?

Tourismus

Aufgrund der strukturreichen Kulturlandschaft hat unsere LEADER-Region Lippe-Issel-
Niederrhein eine grof3e Bedeutung als Erholungsraum und damit auch fir den Tourismus.
Uber zahlreiche z. T. auch uberregionale Rad- und Wanderwege, wie z. B. die 3-Flusse-
Route, kann die Natur genossen und Landschaft klimaneutral erkundet werden. Die kultur-
historischen Sehenswiirdigkeiten, Museen und Heimath&auser liefern Einblicke in die kulturel-
le Entwicklung. Verschiedene Gastronomie- und Beherbergungseinrichtungen, die lGber die
ganze Region verteilt sind, laden zum Verweilen und Geniel3en von regionalen sowie inter-
nationalen Kdostlichkeiten ein. Fir Reitinteressierte sind Reiterhtéfe und Reitwege an vielen
Stellen in der Region zu finden. Fir Wassersportler werden z. B. Kanufahrten und FloR3tou-
ren auf der Lippe angeboten.

Maoglichkeiten sich lber die genauen Angebote unserer Region zu informieren, bieten unse-
re Touristinformationen in Hamminkeln, Hinxe, Schermbeck, Voerde und Wesel sowie die
Uberregionalen Tourismusorganisationen Niederrhein Tourismus GmbH, Ruhr Tourismus
und Minsterland e.V. — Tourismus.

Hauptgastegruppen unserer LEADER-Region sind Tagestouristen und Kurzurlauber, Mes-
sebesucher, Tagungsgaste und Monteure. 2013 gab es bei uns 375.632 Ubernachtungen,
Tendenz steigend. Die Aufenthaltsdauer liegt im Durchschnitt bei lediglich 2 Tagen.*

Die bestehenden touristischen Angebote und Einrichtungen kénnen nattrlich auch von der
Bevolkerung genutzt werden und dienen somit auch der Attraktivitatssteigerung des Wohn-
und Lebensumfeldes.

0 Da die Daten zur volkswirtschaftlichen Entwicklung nur auf Kreisebene vorliegen, beziehen sich die Angaben
der néachsten beiden Abschnitte auf den gesamten Kreis Wesel.

“L Information und Technik Nordrhein-Westfalen o. J.

42 Regionalverband Ruhr o. J.

“3 Kreis Wesel 2015

“IT.NRW 2015 g
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C 1.4 Beschreibung 6kologischer Aspekte

Wie eingangs bereits beschrieben, zeichnet sich unsere LEADER-Region durch eine ab-
wechslungsreiche Kulturlandschaft mit einer Vielzahl von Wiesen, Weiden und Acker, ge-
gliedert durch Hecken und Feldgehdlzen, kleinen Waldern sowie Seen und Fliissen aus.
Typische Landschaftselemente sind Kopfbaume, Pappelalleen und Obstwiesen. Die vielen
Streuobstwiesen, die in unserer Region vorkommen®, weisen eine unschlagbare Fiille an
verschiedenen Tier- und Pflanzenarten auf (bis zu 3.000 Stiick). Damit verbunden ist ein
grof3es Steinkautzvorkommen, das gréf3te am Niederrhein und eines der bedeutendsten in
NRW. Die zahlreichen Binnendiinen sind aul3erdem Heimat wertvoller Magerstandorte. Un-
sere Dinentédler, Heideweiher und -moore beherbergen geschitzte Arten, wie Hirschkéafer
oder Moorfrosch.

Das hohe Naturraumpotenzial wird durch verschiedene Schutzgebiete bewahrt, aber auch
als Erholungslandschaften den Menschen zugénglich gemacht. Insgesamt sind im Kreis
Wesel 166 kmz2, d. h. 15,5 % der Kreisflache, unter Naturschutz gestellt. 393 kmz2 (37,5 %)
sind als Landschaftsschutzgebiete ausgewiesen®® und 141 km? (14 %) als Natura 2000-
Gebiete*’. Des Weiteren gibt es im Kreis noch zahlreiche Naturdenkmale und geschiitzte
Landschaftsbestandteile. Der Naturpark Hohe Mark Westmiinsterland ist mit 1.040 km2 der
grofdte in Nordrhein Westfalen. Er liegt im Schnittpunkt zwischen Minsterland, Rheinland
und Ruhrgebiet und umfasst gut die Halfte der Flache unserer LEADER-Region. In ihm sol-
len die Erholungssuchenden die Landschaft in ihrer naturnahen und vom Menschen geprag-
ten Form erleben.*® Zertifizierte Naturparkfiihrer bieten dafiir feste Veranstaltungen und indi-
viduelle Ausfliige an®. Zum Erhalt der regionalen Baukultur hat sich 2011 das ,Netzwerk
Baukultur gegrindet. Es méchte eine neue Baukultur-Bewegung in die Region bringen und
Orte des Austausches und der Diskussion zu diesem Thema schaffen. Da es noch ein sehr
junges Netzwerk ist, ist es auf Zuwachs angewiesen.

Zum Schutz des Klimas bringt die Landesregierung von NRW derzeit ein Klimaschutzgesetz
auf den Weg, in dem festgeschrieben wird, den Aussto3 von klimaschadlichem Treibhaus-
gas drastisch zu reduzieren. Eine wichtige MalRBnahme ist dabei der Ausbau von Erneuerba-
ren Energien. Aus den Potenzialstudien, die die Landesregierung NRW in diesem Rahmen
ebenfalls auf den Weg gebracht hat, geht hervor, dass in den Bereichen Wind- und Solar-
energie in unserer LEADER-Region z. T. noch erhebliches Ausbaupotenzial besteht. So
sind z. B. von den in weiten Teilen unserer LEADER-Region mdglichen 50 bis 100 MW
Windenergie aktuell erst 0 bis 20 MW installiert.*® Die Potenziale der Photovoltaik besitzen
zudem eine Realisierungsquote von 1,3 bis 8,5 % (Mdhnesee 38,1%).>* Im Bereich der Bio-
energie werden die Moglichkeiten bereits Uberwiegend genutzt. Hier sollte besonders eine
Effizienzsteigerung der Bioenergieanlagen, z. B. eine konsequente Abwarmenutzung, disku-
tiert werden.*> Um die landesweiten Vorgaben auf regionaler Ebene strategisch und effizient
umzusetzen, wurden bzw. werden vielerorts lokale und regionale Klimaschutzkonzepte er-
stellt. Diese zeigen Handlungsmaéglichkeiten und MalRnahmen in klimarelevanten Bereichen
zur Minderung des CO,-Ausstol3es auf.

> Der Kreis Wesel gehort zum ,Streuobstgirtel NRW*, einer Obstwiesen-Schwerpunktregion.
8 Kreis Wesel 2014

47 andesamt firr Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein-Westfalen 2015

“8 Naturpark Hohe Mark — Westmiinsterland e. V. 2014

“9 Naturparkfithrer Hohe Mark 2015

%0 | andesamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein—Westfalen 2013 a

51 Landesamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrrhein-Westfalen 2013 b

52 | andesamt fiir Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein-Westfalen 2013 ¢
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Die Erarbeitung unserer LES kann nicht losgeldst von vorhandenen Planungen erfolgen.
Unsere Strategie soll im Einklang mit Gbergeordneten Vorgaben stehen, um Konflikte oder
auch Doppelarbeiten zu vermeiden. Daher prifen wir Planungen und Strategien, die eine
Relevanz fur unser LAG-Gebiet haben. Dabei betrachten wir drei Ebenen:

= sub-national (Européische Struktur- und Investitionsfonds),
= national (landes- und regionalplanerische Vorgaben) und
= regional (teilraumliche Planungen und Konzepte).

C 2.1 Einordnung in die EU Strukturpolitik

In der aktuellen Forderperiode wiinscht die EU eine mdglichst kombinierte Nutzung der neu-
en Européaischen Struktur- und Investitionsfonds (ESI). Zu den ESI-Fonds gehdéren der Euro-
paische Landwirtschaftsfonds zur Entwicklung des Landlichen Raums (ELER), der Européi-
sche Meeres- und Fischereifonds (EMFF), der Europaische Fonds fur Regionale Entwicklung
(EFRE) und der Europaische Sozialfonds (ESF).

Zusammen mit dem Regionalmanagement werden wir uns einen Uberblick tber die ver-
schiedenen Foérdermdglichkeiten verschaffen. Damit kbnnen wir gezielt potenzielle Projekt-
trager bei der Finanzierung ihrer Projekte beraten und werden uns fir eine kombinierte Nut-
zung der zur Verfigung stehenden Fordermittel einsetzen.

Oberste Grundlage fir unsere Arbeit bildet der ELER. Er ist das Kerninstrument zur Férde-
rung des landlichen Raums. Seine Mdglichkeiten einer integrierten Forderung landlicher Re-
gionen, unter besonderer Beachtung einer wirtschaftlichen und sozialen Entwicklung und der
Erhaltung natirlicher Ressourcen, wollen wir nutzen. Das beinhaltet eine Berlicksichtigung
der sechs Prioritaten des ELER, als Teil der EU-Strategie 2020 eines intelligenten, nachhal-
tigen und integrativen Wachstumsprozesses®:

= (1) Forderung von Wissenstransfer und Innovation,

= (2) Verbesserung der Lebensfahigkeit landwirtschaftlicher Betriebe,

= (3) Forderung einer Organisation der Nahrungsmittelkette, einschlieBlich Verarbeitung
und Vermarktung von Agrarerzeugnissen,

= (4) Wiederherstellung, Erhalt und Verbesserung der mit der Land- und Forstwirtschaft
verbundenen Okosysteme,

= (5) Forderung der Ressourceneffizienz und einer klimaresistenten Wirtschaft und

= (6) Forderung der sozialen Inklusion, der Armutsbekdmpfung und der wirtschaftlichen
Entwicklung landlicher Gebiete.

Die Umsetzung des ELER erfolgt in Nordrhein-Westfalen Gber das Programm ,Landlicher
Raum 2014-2020°. Die dort genannten Landesziele, namlich landliche Raume

= als Wirtschafts-, Lebens- und Erholungsraum zu starken,

%3 Verkiirzte Darstellung aus ,VERORDNUNG (EU) Nr. 1305/2013 DES EUROPAISCHEN PARLAMENTS UND
DES RATES vom 17. Dezember 2013 uber die Férderung der landlichen Entwicklung durch den Européischen
Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER) und zur Aufhebung der Verordnung (EG)
Nr. 1698/2005*
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= fUr die dort lebenden Menschen attraktiv zu gestalten, indem Qualifizierung ermdglicht,
Armut beka&mpft, der soziale Zusammenhalt und wirtschaftliche Entwicklung gestarkt
wird sowie

= als natlrliche Lebensgrundlage mit seiner Biodiversitat und dem Natur- und Kulturerbe
zu erhalten, zu regenerieren und langfristig zu sichern,

flieRen ebenfalls in unsere lokale Entwicklungsstrategie ein. Wir sehen insbesondere thema-
tische Schnittstellen zu allen drei Landeszielen von NRW sowie zu den ELER-Prioritaten

= Férderung der sozialen Inklusion und Armutsbekampfung (6>),

= Erleichterung der Diversifizierung, Griindung und Entwicklung von kleinen Unternehmen
und Schaffung von Arbeitsplatzen (6a),

= Fdrderung der lokalen Entwicklung in landlichen Gebieten (6c),

= Fdrderung der Innovation, der Zusammenarbeit und des Aufbaus der Wissensbasis in
lAndlichen Gebieten (1a),

= Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit der Primarerzeuger durch eine bessere Einbezie-
hung in die Nahrungsmittelkette, Erhohung der Wertschopfung von landwirtschaftlichen
Erzeugnissen, die Absatzforderung auf lokalen Markten und kurze Versorgungswege (3
a),

= Wiederherstellung, Erhalt und Verbesserung der biologischen Vielfalt (4 a),

= Effizienzsteigerung bei der Energienutzung in der Landwirtschaft (5 a) und

= Erleichterung der Versorgung mit und starkere Nutzung von erneuerbaren Energien,
Nutzung von Abféallen und Ricksténden fir die Biowirtschaft (5 c).

Auf dieser Grundlage haben wir uns drei soziale, zwei wirtschaftliche und ein 6kologisches
Entwicklungsziel(e) gesetzt, die wir bis 2020 erreichen wollen. Die genaue Ausformulierung
der Entwicklungsziele und der zugehdrigen Handlungsfelder ist in den Kapiteln E und F dar-
gestellt.

Wichtig ist uns, dass wir mit unserer lokalen Entwicklungsstrategie einen Beitrag zur Umset-
zung der Ubergreifenden Zielsetzungen der EU ,Innovation, Umweltschutz und Einddmmung
des Klimawandels® und der Landesziele von NRW leisten. Dabei werden wir

= innovative Handlungsansatze umsetzen, um die Wohn-, Arbeits- und Lebensqualitat zu
verbessern,

= nachhaltig natlrliche, wirtschaftliche, soziale und kulturelle Potenziale entwickeln und

= integrativ die Mitwirkung vieler Akteure unterstutzen, private Vorhaben und regional-
wirtschaftliche Aktivitaten starken sowie den Aufbau von Kooperationen und Netzwerken
férdern.

Dieses spiegelt sich auch im Projektauswahlverfahren wider (siehe Kapitel H 2.1), indem wir
die Einhaltung von EU-LEADER-Kriterien und Zielvorgaben des Landes NRW Uberprifen.

Eine Arbeitsgrundlage fiir die Erstellung der LES ist ebenfalls der seit Ende Oktober 2014
vorliegende Wettbewerbsaufruf zur Auswahl von LEADER-Regionen in NRW. Seine Anfor-
derungen an die Region, an die lokale Aktionsgruppe, der Entwicklungsstrategie sowie dem
Beteiligungsprozess werden umfassend bericksichtigt.

> Die zahlen stimmen mit der Nummerierung der ELER-Prioritdten mit ihren Unterkategorien tberein.
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C 2.2 Vorgaben der Landes- und Regionalplanung

Planungsgrundlage flir alle nachgeordneten Plandokumente auf Bundeslandebene ist die
Landesplanung. Damit ist der Landesentwicklungsplan NRW (LEP NRW) als rahmenset-
zendes Dokument fur unsere LES relevant.

Der LEP NRW ist seit 1995 in Kraft und wird thematisch durch den LEP IV ,Schutz vor Flug-
[&rm“ und der im Juli 2013 in Kraft getretene LEP ,Sachlicher Teilplan GroRflachiger Einzel-
handel* erganzt. Am 25. Juni 2013 hat die Landesregierung beschlossen, einen neuen Lan-
desentwicklungsplan zu erarbeiten. Derzeit befindet sich der neue LEP im Aufstellungsver-
fahren und wird nach seiner Veréffentlichung die bisher geltenden Plane ersetzten. Daher
werden wir im Rahmen der Weiterentwicklung unserer LES (Evaluierung, Kapitel H 3) tber-
prufen, ob sich landesplanerische Vorgaben mit Relevanz fir unsere Strategie geandert ha-
ben.

Gemal dem LEP NRW sind die Stadte Wesel, Voerde und Hamminkeln Mittelzentren. Hiin-
xe und Schermbeck sind als Grundzentren eingestuft. Diese flnf Ortschaften haben damit
als zentrale Orte eine hohe Verantwortung, eine abgestimmte Entwicklung in ihren Stadt-
Umland-Raumen zu ermoglichen. Dabei sind Aspekte der Wirtschafts- und Siedlungsent-
wicklung, des Einzelhandels, der Kultur und Freizeit, der Verwaltung, Bildung, der Gesund-
heits- und sozialen Versorgung sowie der Verkehrsentwicklung zu beachten. Die LAG wird
daher keine MaRnahmen umsetzen, die ihre zentralortliche Funktion schwachen. Uber die
kommunalen Mitglieder in unserer LAG kénnen wir unmittelbar die Entwicklung der Grund-
und Mittelzentren, im Einklang mit dem landlichen Umland, gemeinsam abstimmen.

Auf der Ebene der Regierungsbezirke ist der Gebietsentwicklungsplan Disseldorf (GEP
99) zu beachten. Er wurde 1999 vom Ministerium fr Umwelt, Raumordnung und Landwirt-
schaft des Landes Nordrhein-Westfalen genehmigt. Er konkretisiert die Vorgaben des LEP
NRW und trifft Aussagen, die fir die LAG von Belang sind.

Dazu gehdren beispielsweise:

= Bei der Entwicklung von Ortslagen hat eine Innenentwicklung Vorrang vor einer Aul3en-
entwicklung. Ortsteile mit weniger als 2.000 Einwohnern richten sich auf den Eigenbe-
darf aus.

= Anlagen zur Erzeugung von Strom oder Warme sollen verbrauchernah errichtet werden.

= Zur Sicherung der Nahversorgung sind kommunale Einzelhandelskonzepte aufzustellen,
regionale Potenziale zu nutzen und die Versorgung in innerdrtlichen Lagen zu verbes-
sern.

= Der OPNV ist durch alternative Bedienformen, wie Blirgerbusse, zu erganzen.

= Es ist eine nachhaltige, bodenschonende Landwirtschaft zu betreiben, die gleichzeitig
die Erholungsfunktion der Landschaft berticksichtigt und erhalt.

= Der Naturschutz und die Férderung des Biotopverbundes sind in Einklang mit einer Er-
holungsnutzung zu bringen. Auen-Griinland, Bruch- und Auenwalder gelten als beson-
ders wertvolle Kulturlandschaftselemente, die zu erhalten und behutsam zu entwickeln
sind.

= Wasserstral3en, wie der Rhein, der Wesel-Datteln-Kanal oder die Lippe, sind fir den Gi-
tertransport, aber auch fur eine Erholungs- und Freizeitnutzung zu erhalten.

= Das regionstypische und historische baukulturelle Erbe ist durch angemessene Nutzun-
gen zu sichern.
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Diese Vorgaben stimmen mit den Zielen unserer LAG Uberein und sollen durch verschiedene
MalRnahmen unterstitzt werden. Wir planen Projekte zur Starkung der Innenentwicklung
(neutrale Immobilienplattform: Angebot und Nachfrage zusammenfiihren) oder auch zur Er-
weiterung des OPNV (,Car-Sharing auf dem Land — Mobil im Dorf*, Griindung eines Blirger-
busvereins etc.).

Durch das Leuchtturmprojekt ,Feines vom Land® férdern wir eine nachhaltige Erzeugung und
Vermarktung von regionalen Produkten. Uber Umweltbildungsprojekte im Einzugsbereich
von Voerde (Momm-Niederung), der Lippeaue und zusammen mit dem Naturpark Hohe
Mark Westminsterland méchten wir einen Beitrag zum Naturschutz und einem naturvertrag-
lichen Tourismus leisten. Auf unsere regionstypische Bauweise machen wir durch das
Leuchtturmprojekt ,Regionale Baukultur® aufmerksam.

Eine vollstandige Ubersicht der geplanten Projekte befindet sich im Anhang.

Der GEP99 soll durch den Regionalplan DiUsseldorf (RPD) ersetzt werden. Der RPD wird
derzeit erarbeitet. Der erste Entwurf wurde im Mai 2014 vorgelegt. Da unser LAG-Gebiet
aber nicht mehr zur Gebietskulisse des RPD gehort, wird der Regionalplan an dieser Stelle
nicht weiter analysiert.

Der Kreis Wesel und somit auch das LEADER-Gebiet gehoren zur Gebietskulisse des Regi-
onalverbandes Ruhr (RVR) mit seinem Sitz in Essen, als zustandiger Trager der Regional-
planung. Der Verband erstellt gegenwaértig Masterplane fur die Raumordnung und wird deren
Umsetzung prifen. Nach Veroffentlichung der Masterplane werden wir prufen, welche Vor-
gaben eine Bedeutung fir unsere Strategie haben.

Abbildung 11: Verwaltungsorganisation Regionalverband Ruhr
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Quelle: http://de.wikipedia.org/wiki/Regionalverband_Ruhr

C 2.3 Weitere regionale Planungen und Konzepte

Das Kreisentwicklungskonzept Wesel 2020 bildet die Grundlage der Kreisentwicklung. Die
wichtigsten strategischen Zielaussagen spiegeln sich im Leitmotiv und in den Handlungsfel-
dern wider. Das Leitmotiv ,Teilhabe“ drickt aus, dass alle Menschen in das gesellschaftliche
Leben zu integrieren und ihnen gleiche Entwicklungschancen zu eréffnen sind. Die Hand-
lungsfelder umfassen die Themen ,Sicherheit & Lebensqualitat®, ,Familie & Generationen®,
,dmwelt & Planung“ sowie ,Wirtschaft & Bildung*“.
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Unsere sechs regionalen Entwicklungsziele und drei Handlungsfelder fligen sich in den stra-
tegischen Ansatz des Kreisentwicklungskonzeptes ein und konkretisieren sie auf lokaler
Ebene (siehe Kapitel E und F).

Der Naturpark Hohe Mark-Westminsterland gehért zu den gréRten Naturparks in NRW.
Mit Hlnxe, Schermbeck, Hamminkeln sowie dem Stadtgebiet von Wesel mit dem
Diersfordter Wald gehdort ein groRer Teil der LEADER-Region zum Naturpark und hat daher
fur uns eine wichtige touristische und wirtschaftliche Bedeutung. Insbesondere wollen wir bei
der Entwicklung von drei der vier Themenlandschaften ,ParkLandschaft”, ,WaldLandschaft*
und ,Wasserlandschaft mit Flissen und Seen® eng mit der Naturparkverwaltung zusammen-
arbeiten. Mit der Geschéftsfiihrerin Frau Beckmann werden wir eine kompetente Ansprech-
partnerin in unserer LAG haben. Durch einen Letter of intent (siehe Anhang) wird die Zu-
sammenarbeit grundlegend geregelt.

Seit 2014 findet ein breit angelegter Strategieentwicklungsprozess im Naturpark statt. Die
strategische Neuausrichtung wird in der ,Strategie 2020 Naturpark Hohe Mark WestmUnster-
land e.V.*“ dokumentiert und soll 2015 veréffentlicht werden. Im Rahmen der Fortschreibung
der LES werden wir das Strategiepapier berticksichtigen.

Die Evaluierung des Gebietsbezogenen Integrierten Entwicklungskonzeptes (GIEK,
2014) hat Starken und Schwachen unserer Arbeit in der vergangenen Forderperiode aufge-
zeigt. Insbesondere wurde deutlich, dass

= der Informationsaustausch zwischen der Bezirksregierung als Bewilligungsstelle und
dem Regionalmanagement gut funktioniert,

= durch LEADER die interkommunale Zusammenarbeit intensiviert wurde,

= aus den Arbeitskreisen gute Projektideen hervorgingen,

=  Projektgruppen erfolgreich die Umsetzung von Projekten begleiten,

= die Zusammensetzung der Projektgruppen aus kommunalen und privaten Mitgliedern
ausgewogener sein kann,

= ein relativ hoher Anteil der durchgeflihrten Projekte von der Lokalen Aktionsgruppe be-
antragt wurde,

= das Regionalmanagement durch weiteres Personal zu unterstitzen ist,

= die Arbeit des Regionalmanagements optimiert werden kann (Vorbereitung und Durch-
fihrung von Sitzungen, Erreichbarkeit, Projekttragerberatung),

= die Offentlichkeitsarbeit zu verbessern ist sowie

= in den Gremien der LAG eine hohere Anzahl an WiSo- und privaten Partnern wichtig
und der LEADER-Prozess starker fir Birger zu 6ffnen ist.

Diese Ergebnisse berlicksichtigen wir bei der Erarbeitung der neuen LEADER-Strategie, was
sich beispielsweise im Verwaltungs- und Monitoringsystem (siehe Kapitel H) zeigt.

D Ableitung von Regionspotenzialen und Entwicklungsbedarfen

Auf der Grundlage der im Kapitel C dargestellten Regionsanalyse, der Auswertung verschie-
dener Planungen und Konzepte auf EU- und Landesebene, insbesondere der Erfahrungen
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der LAG aus der vergangenen Forderperiode 2007 bis 2013 (Evaluierung GIEK) sowie zahl-
reicher Expertengesprache und Abstimmungen mit LAG-Gremien, kénnen Starken (endo-
gene Entwicklungspotenziale) und Schwachen (Entwicklungshemmnisse) benannt werden.
Unter Berlcksichtigung exogener Faktoren werden damit verbundene Chancen und Risiken
aufgezeigt.

Die wesentlichen Starken, Schwachen, Chancen und Risiken sowie die damit verbundenen
Handlungsbedarfe wurden zunéchst thematisch unsortiert dargestellt. Bei der Analyse der
SWOT wurden Themenbereiche erkennbar, in denen wir in der neuen Forderperiode arbei-
ten wollen. Daraufhin erfolgte eine Sortierung der SWOT, wie sie in den Kapiteln D 1.1 bis D
1.4 dargestellt ist. Diese thematische Sortierung bildet die Grundlage fur die Ableitung von
regionalen Entwicklungszielen (siehe Kapitel E) und Handlungsfeldern (siehe Kapitel F).

D 1.1 SWOT und Handlungsbedarfe zu allgemeinen Aspekten der Region

Starken

Schwéchen

Lage: Nahe zur Metropolregion Rhein-Ruhr im
Sudosten und den Niederlanden im Westen, zur
bedeutenden WasserstraRe Rhein mit den eige-
nen Hafen (DeltaPort) und dem Hafen Duisburg
als grofter Binnenhafen Europas

Gute Verkehrsanbindung und -achsen: A 3, A 31,
A 57, A 59 und Bundesstral3en B 8, 58, 70, 224,
473 sowie Bahnlinie Oberhausen-Amsterdam

Nahe zum internationalen Verkehrsflughafen Dus-
seldorf, dem Regionalflughafen Weeze (Kreis Kle-
ve) sowie dem Flugplatz Schwarze Heide bei Hiin-
xe

Regionale Gemeinschaft: erfolgreiches Zusam-
menwachsen zweier ILEK Regionen (Niederrhein
und Lippe-Issel)

Erfahrungen fast aller regionalen Akteure mit Be-
teiligungsprozessen, insbesondere ILEK und
LEADER

Mit viel burgerschaftlichem Engagement von der
LEADER-Region realisierte Leuchtturmprojekte

Bestehende Entwicklungsansétze, lokale Prozesse
und Netzwerke mit anderen Trégerstrukturen regi-
onaler Entwicklung, z. B. Naturpark Hohe Mark
Westmunsterland, Regionale 2016, RVR etc.

Kooperationsprozesse der LEADER-Region Lippe-
Issel-Niederrhein mit der Regionale 2016: ,Netz-
werk Regionale Baukultur® als abgeschlossenes
Projekt mit der Region Baumberge; das Projekt
,Nachbarschaftsberatung und Quartiersmanage-
ment“ befindet sich in Planung

Lebendige gut vernetzte Arbeitskreis- und Projekt-
teamkultur zur Unterstitzung der LAG-Gremien,
wie Bindnis fir Regional- und Direktvermarktung,
Klimadorf Dingden, Klimaschutzbindnis, Verein fir
Dorfentwicklung e.V., Genussregion Niederrhein,
Feines vom Land, Energieblindnis Kreis Wesel
etc.)

Die Mittelzentren Wesel, Voerde und Hamminkeln
sowie die Grundzentren Hunxe und Schermbeck
sichern die Grundleistungen der 6ffentlichen Da-
seinsvorsorge und Ubernehmen somit Versor-
gungs-, Siedlungs- und Entwicklungsfunktionen

Angespannte Finanzsituation in einigen Kommu-
nen (Haushaltssicherung)

Unzureichende Breitbandversorgung
landlichen Ortsteilen

Fehlende Vernetzung, Transparenz sowie Kom-
munikation von Angeboten und Informationen in
der Region

Eingeschranktes Angebot im OPNV (Taktung,
Peripherie, Wochenendverkehr), insbesondere fir
die Jugend ein groRes Manko, aber auch fur &ltere
Menschen problematisch, teilweise auch fiir Tou-
risten

in vielen
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Chancen Risiken
Lage im Ubergangsbereich zwischen einer land- | =  Periphere Lage im Ballungsraum Rhein-Ruhr (Bal-
wirtschaftlich gepragten Region und dem industri- lungsraumrandlage: Auspendlerregion, Uberwie-
ell gepragtem Ruhrgebiet (Ballungsraumrandlage). gend Wohnstandort)
Dadurch entstehen wirtschaftliche Chancen bei | . ynzureichende Breitbandversorgung kann zu
der Zusammenfiihrung unterschiedlicher Bedarfe Wettbewerbsnachteilen in wirtschaftlicher und so-
und Angebote, z. B. Industriearbeitsplatze einer- zialer Sicht filhren
seits, Naherholungsraum andererseits

] ] ] ) = Tendenzielle Zunahme der Mobilitatskosten kann
LEADER-Region innerhalb eines Landkreises Abwanderung verstarken

(statt Uber drei verteilt) und einer Bezirksregierung
bedingt kiirzere administrative Wege

Interkommunale Zusammenarbeit der Mitglieds-
kommunen wird durch den LEADER-Prozess ge-
starkt

Projektpotenzial und umsetzungswillige Akteure in
der Region mit dem Naturpark Hohe Mark West-
minsterland als Klammer zur Vernetzung und
Uiberregionale Projekte

Netzwerke mit anderweitigen Tragerstrukturen
regionaler Entwicklung, z. B. Naturpark Hohe Mark
Westmiinsterland, Euregio, Regionale 2016, RVR
etc. ermdglichen den Erhalt zusétzlicher Projekt-
gelder und fachlicher sowie inhaltlicher Unterstit-
zung in der Projektumsetzung

Birgerbusse und andere alternative Mobilitatsan-
gebote zur Erganzung des OPNV

Handlungsbedarfe

Projekte mit Hilfe von Foérdermitteln aus unterschiedlichen Quellen finanzieren, um eine umfassende Regio-
nalentwicklung sicherzustellen und Finanzhaushalte von Kommunen zu entlasten

Mehr Projekte Uber verschiedene Wirtschafts- und Sozialpartner als Projekttrager umsetzen
Birgerschaftliches Engagement bei einem bedarfsgerechten Ausbau der Breitbandversorgung nutzen

Werbung fir die Region als Wohn- und Arbeitsstandort verstarken (Starken und Chancen bilden Standortvor-
teile)

Lokale Initiativen, Netzwerke und engagierte Burger in LAG-Gremien integrieren (private Akteure, WiSo-
Partner, Kommunalvertreter)

Verkehrsinfrastruktur erhalten, um Mobilitat der Einwohner weiterhin zu erméglichen

bedarfsgerechte Mobilitdtsangebote schaffen, z. B. Ausbau des Angebotes an Biirgerbussen oder Angebo-
ten im Bereich E-Mobilitat

D 1.2 SWOT und Handlungsbedarfe zu sozialen Aspekten

Starken Schwéachen
Hohe Wohnqualitat (Verbindung von attraktiver | =  Mangelnde Bekanntheit von sozialen Angeboten in
Landschaft und guter Anbindung an den Ballungs- der Bevélkerung (fehlende Transparenz)
raum inkl. Arbeitsmarkt) = Ortsteile sind meist nicht barrierearm gestaltet;
Vielfaltige Vereinslandschaft und ausgeprégtes schwierige Umstéande fir Altere und Rollstuhlfahrer
birgerschaftliches Engagement und Familien
Hohe Identifikation der Menschen mit ihrer Heimat; | =  Neubirger und Pendler Gberwiegend nicht in Dorf-
regionales Bewusstsein wird z. B. in Heimat- und gemeinschaften integriert (eingeschrankte Teilha-
Kulturvereinen gelebt be am Sozialleben)
Dérfliche Gemeinschaft, soziale Strukturen, Nach- | =  Wenige stationare Pflegeangebote fiir dltere Men-
barschaftshilfen starkt vor allem altere Menschen schen
Gute Betreuungssituation der bis 5-Jahrigen =  Bedingt durch den demografischen Wandel deutli-
Umfangreiches Angebot an Fachhochschulen und cher Anstieg &lterer und immobiler Menschen
Universitaten in unmittelbarer Nahe = Geringes bzw. sinkendes Angebot an sozialen
AuRerschulische Kunst- und Kulturangebote fiir Treffpunkten fiir Jugendliche und Erwachsene
Kinder und Jugendliche
Multifunktionale Gemeindeeinrichtungen fir mobi-
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le, ambulante und nicht-stationare Grundversor-
gungsangebote (temporar/regelmanig)

Inklusion und Integration, niedrigschwellige Ange-
bote und Einrichtungen zur Stérkung der sozialen

Infrastruktur

Chancen Risiken

= Intensive Zusammenarbeit mit Hochschulen, z. B. | =  Mitgliederzahlen und Engagement in Vereinen
Hochschule Rhein-Waal und der Musiklandschaft sinkt, mit negativen Auswirkungen auf das soziale
Westfalen, auferschulische Lernstandorte (Otto- Leben im Dorf
Pankok-Museum, Schloss Ringenberg, Verein Ne- | . pgrfer wandeln sich zunehmend zu reinen Wohn-
belhorn, Stiftung Lihlerheim) standorten

= Soziale Netzwerke, wie ,Nachbarschaftsberatung® | . Negative natirliche  Bevélkerungsentwicklung
als Maglichkeiten der Kommunikation und Vermitt- verstarkt den demografischen Wandel
lung von Hilfen . . i .

. . = Weiterer prognostizierter Bevdlkerungsriickgang,

* Integration von Neublrgern und Zugezogenen insbesondere der jiingeren Bevélkerung bei
sowie Fluchtlingen in die dorfliche Gemeinschaft gleichzeitig deutlichem Anstieg der &alteren Bevél-
und Vereinslandschaft kerungsgruppen

* Barrierearme Wohnumfeldgestaltung ermdglicht | . geyglkerungsentwicklung kann zur SchlieRung von
langeres Leben in der eigenen Wohnung Schulstandorten fiihren

*  Mehrgenerationenangebote, alternative Wohnan- | . poher Auslastungsgrad (99 %) von Kindertages-
gebote und Wohnformen einrichtungen

*  Mobile soziale Angebote und Dienstleistungen = Steigender Bedarf an ambulanter und stationarer

= Angebote zur Verbesserung der Vereinbarkeit von Pflege
Familie und Beruf = Hohes durchschnittliches Alter von Hausarzten,

Praxisnachfolge immer haufiger ungeklart, abseh-
barer Arztemangel im landlichen Raum

= Leerstand von kommunaler Infrastruktur, z. B.
Schulen, beeintrachtigt Ortsbilder und Finanz-
haushalte

= Ausbildungssituation: SchlieRung von Berufsschu-
len, sinkende Anzahl an Ausbildungsbetrieben und
—platzen verstarkt Abwanderung Jiingerer

= Mismatch-Problem im Ausbildungsmarkt (Angebot
und Nachfrage stimmt nicht Gberein)

= Wegfall von sozialen Treffpunkten (z. B. Gaststat-
ten, Geschaften, attraktive 6ffentliche Platze)

Handlungsbedarfe

Fir soziale und kulturelle Angebote werben, um den Bekanntheitsgrad zu erhdhen (Angebote erfassen, the-
matisch sortieren, darstellen und vermitteln — wer hilft bei welcher Fragestellung?)

Nachbarschaftshilfen fur alle Hilfesuchenden organisieren und aufrechterhalten, z. B. durch eine Weiterent-
wicklung des Leuchtturmprojektes ,Nachbarschaftsberatung®

Bedarfsgerecht neue Angebote im Bereich friihe Hilfen und niedrigschwellige Angebote schaffen (soziale
Préavention) und mit vorhandenen Aktivitdten vernetzen

Z. B. uber das Projekt Nachbarschaftsberatung Angebote der ambulanten und stationdren medizinischen
Versorgung und Pflege vermitteln

Traditionen und Interessen von Migranten, Neuburgern und Zugezogenen bei der Entwicklung von Projekten
beriicksichtigen und zur Mitarbeit in LAG-Gremien, z. B. Arbeitskreise, ermutigen

Bei Projektentwicklungen Gespréche zwischen Schulen und Anbietern von Ausbildungsplatzen férdern, um
Angebot und Nachfrage aufeinander abzustimmen (Jugendvertreter der LAG einbeziehen)

Enge Verzahnung zwischen LAG und Dorfvereinen aufrechterhalten, lokale Erfahrungen nutzen, Bedeutung
der Vereinsarbeit heben, regionale Identitdt und Heimatliebe starken (blrgerschaftliches Engagement nut-
zen)

Durch den Projektansatz ,Jung kauft Alt* Dorfkerne entwickeln und ortsbildpragende Bausubstanz erhalten,
um Wohn- und Lebensqualitat zu verbessern
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D 1.3 SWOT und Handlungsbedarfe zu wirtschaftlichen Aspekten

Starken

Schwéachen

Starkster Wirtschaftssektor ist der Dienstleistungs-
bereich mit einem Anteil von rund 66 % an der
Bruttowertschdpfung des Kreises Wesel

Lehm- und Tongewinnung einschlie3lich Verarbei-
tung, Sitz namhafter Firmen zur Produktion von
Tondachsteinen

Kiesindustrie: starke Industrien und Firmen, starke
Wirtschaftskraft

Vorwiegend kleinere und mittlere Unternehmen
(KMU) pragen die Wirtschaftsstruktur (Branchen-
mix: Dienstleistung, Textilindustrie, Logistik etc.)

Kleingliedrige wirtschaftlich stabile landwirtschaftli-
che Betriebe mit einem breiten Branchenmix

Hochqualifizierte Arbeitsplatze
Geringe Arbeitslosenquote
Logistikstandort Kreis Wesel

Marktnahe zur Uberregionalen Nachfrage aus dem
Ballungsraum Rhein-Ruhr (Naherholung, Regiona-
le Produkte etc.)

Herstellung regionaler Produkte (Landwirtschaft,
Streuobst) und Ausbau eigener Vermarktungswe-
ge (siehe Leuchtturmprojekt Feines vom Land)

Naherholungsgebiet fiir angrenzenden Ballungs-
raum Rhein-Ruhr

Kulturhistorische Sehenswurdigkeiten, z. B.
Schldsser, Gutshofe

GroRtenteils gut ausgebautes touristisches Wege-
netz, insbh. Rad-, Wander- und Reitwege

Attraktive Erlebnispunkte an Rad- und Wanderwe-
gen (Gutshofe, Burgen, Schldsser)

Rhein, Lippe, Issel: touristisch attraktive Gewéasser
(siehe ,3-Flisse-Route®)

Zahlreiche Campingplatze, gastronomische Ein-
richtungen und Herrensitze, insbesondere entlang
der Lippe und Issel

Angebote und Sehenswirdigkeiten fur Kurz- und
Tagestourismus, Messe- und Tagungsgaste, Nah-
erholungsgéaste

Ein vielfaltiges Kunst- und Kulturangebot wie z. B.
Otto-Pankok-Museum, Kunstakademie Schloss
Ringenberg, Kulturstiftung Schermbeck, Kultur-
szene Marienthal, Kulturraum Niederrhein

Bestehende Netzwerke Uber die Dachmarke Nie-
derrhein Tourismus, den Naturpark Hohe Mark
Westmunsterland, den Ruhr Tourismus, die Direkt-
und Regionalvermarktung am Niederrhein, Ge-
nussregion Niederrhein

Wenige GrofRbetriebe, daher gibt es nur eine ge-
ringe Anzahl von groBen Gewerbesteuerzahlern
und Arbeitgebern

Ansiedlungsflachen fir Gewerbebetriebe fehlen

Die vergleichsweise geringe Arbeitslosigkeit wird
durch hohes Auspendleraufkommen erzielt (Aus-
pendleriiberschuss)

Negativer Pendlersaldo schwacht die Wertschop-
fung in der Region. Pendler kaufen meist am Ar-
beitsort ein und gehen somit dem dorflichen klein-
teiligen Einzelhandel als Kunden verloren.

Geringe Moglichkeit zur Ausweisung von Wohn-
und Gewerbeflachen

Investitionsstau bei touristischen Betrieben

Wenige Betriebsnachfolger, u. a. im Bereich
Landwirtschaft und Beherbergungsbetriebe

Einzelhandelsangebot teilweise eingeschrankt,
wegen Konkurrenz zu angrenzenden Stédten des
Ballungsraums und zum Internethandel, z. B. Ein-
kaufszentrum Centro in Oberhausen

Leerstand von Einzelhandelslokalen beeintrachtigt
Ortsbild

Stadtebauliche Defizite in verdichteten Ortsteilen,
z. B. Fassaden, fehlende Platze und Treffpunkte
Unzureichendes Bildungswanderungssaldo

Touristische Bekanntheit der Region, ihrer Ange-
bote und Potenziale zu gering

Geringe Anzahl an Mehrtagestouristen (mehr als
finf Ubernachtungen)

Unzureichende Vermarktung aller touristischen
Informationen, fehlende Transparenz

Geringe Anzahl von Veranstaltungen von Uberre-
gionalem Interesse

Unzureichende Ausstattung von Rad- und Wan-
derwegen (Sitzmdglichkeiten, Aussichtspunkte, In-
fotafeln)

Chancen

Risiken

Kies-, Sand-, Ton- und Lehmabbauflachen fir
touristische Zwecke kultivieren
Region als Naherholungsziel fur
Ballungsraume

Touristisches Potenzial entlang der Flisse Lippe,
Issel, Rhein

Vorhandene Netzwerke bieten Vermarktungsmdg-
lichkeiten fur Verbraucher, Touristen, Landwirte,
Produzenten (KompetenzNetz Energie, Logistik,

benachbarte

Abnahme der Bereitschaft zum Pendeln aufgrund
steigender Mobilitatskosten kann Abwanderung
verstérken

Mangel/ Verknappung von Grundstiicken: keine
Ansiedlung von neuen Firmen mdoglich; Gefahr der
Abwanderung von Firmen und Birgern

Erschwerte Ausweisung von neuem Wohnbauland
(Flachenmangel) erschwert Zuzug von Familien

Investitionsstau bei touristischen Betrieben bremst
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Kreativwerkstatt, Gastefiihrer) die regionale Wertschépfung
= Vernetzung durch Regionalverband Ruhr = Fachkraftemangel in einzelnen Branchen und
= Modglichkeiten der Direktvermarktung tber Hofla- Dienstleistungsbereichen spirbar, auch in  der
den und regionale Mérkte Kinder- und Jugendbetreuung, im Tourismus (be-
glnstigt durch Abwanderung Jiingerer und Fami-

Belebung der Region durch Kultur und Kunstler
inkl. Uberregionaler Vermarktung der Angebote

Belebung traditioneller Handwerksberufe/-kunst
(Korbmacher am Niederrhein etc.)

Entwicklung von weichen Standortfaktoren zur
Gewinnung und Sicherung von Fachkraften

lien)
= Mangel an Betriebsnachfolgern, z. B. in den Berei-
chen Landwirtschaft und Beherbergungsbetriebe

= Unzureichende Breitbandversorgung hemmt die
wirtschaftliche Entwicklung

= Austritt des Kreises aus dem RVR

Handlungsbedarfe

Attraktive Abgrabungs-Folgelandschaften schaffen (siehe Naturpark Hohe Mark Westmiinsterland)
Durch vermehrtes Marketing fir Region werben und Attraktivitat steigern

Vermarktung regionaler Produkte férdern, Vermarktungsstrategie weiterentwickeln, bestehende Netzwerke,
wie ,Feines vom Land", ausbauen

Bekanntheitsgrad von Produkten und Dienstleistungen erhéhen und Leistungsanbieter starker vernetzen
Wassertouristische Infrastruktur ausbauen

Neue buchbare Produkte und touristische Dienstleistungen durch eine Kooperation von Leistungsanbietern in
den Bereichen Rad-, Wander-, Reit- und Wassertourismus entwickeln

Weitere Angebote durch Vernetzung zu den in der Nachbarschaft bestehenden Netzwerken im Bereich Kul-
tur und Veranstaltungen schaffen (Musiklandschaft Westfalen, Impro-Theater etc.)

Ausschilderung von Radwegen durch ein Knotenpunktsystem ergéanzen

Qualitativer Ausbau von Rad- und Wanderwegen mit dem Ziel der Zertifizierung, z. B. ADFC, Qualitatsweg
wanderbares Deutschland, Zertifizierung der Deutschen Reiterlichen Vereinigung e. V.

Konzentration beim Ausbau touristischer Wege auf Pflege und Erhalt sowie auf Liickenschliisse

D 1.4 SWOT und Handlungsbedarfe zu 6kologischen Aspekten

Starken Schwachen

Partiell reich strukturierte und abwechslungsreiche | =  Starke Eingriffe in das Landschaftsbild durch
Landschaft (offene Gebiete, Waldflachen und Ge- Flussbegradigungen, Trockenfallen von Auenland-
wasser) schaften und einem ausgepragten Sand-, Kies-,
Zahlreiche Schutzgebiete helfen, das naturraumli- Lehm- und Tonabbau, u. a. im Raum Bislich und
che Potenzial zu bewahren (15,5 % der Kreisfla- Hamminkeln

che Wesel unter Schutz gestellt) = Genereller Verlust griner Landschaftselemente in
Niederrheinische Kulturlandschaft als kulturhistori- den vergangenen Jahrzehnten, wie Hecken und
sches Gut (v. a. Weiden, Streuobstwiesen, klein- Ruderalstrukturen durch Flurbereinigungsverfah-
parzellierte Flachen) ren

Traditionelle land- und forstwirtschaftliche Pragung | *  Wohnbaugebiete, die zwischen 1948 und 1978
des Raumes, landliche Traditionen gebaut wurden, haben einen erheblichem Nach-

Attraktive kulturhistorische Sehenswiirdigkeiten, z. holbedarf bei energetischen Gebaudesanierungen

B. Schiésser, Herrensitze, Gutshéfe (teilweise un- | *  Konkurrenz bei Flachennutzungen auch fur land-
ter Denkmalschutz) und Bodendenkmaler wirtschaftliche Nutzung

Namensgebende Flusse (Lippe, Issel, Rhein) als
pragende und verbindende Aspekte der Region
Vielfaltige dorfliche Biotopstrukturen (Wegesaume,
Heckenstrukturen etc.)

Chancen Risiken

Nutzung erneuerbarer Energien (v. a. Wind, Son- | =  Auswirkungen von Versiegelungen, Flussbegradi-
ne, Biomasse) gungen und des Klimawandels férdern Extremwet-
ErschlieBung weiterer Naherholungspotenziale, z. terlagen, z. B. Hochwasserereignisse an Rhein
B. durch eine Folgenutzung von Abgrabungsfla- und Lippe

chen = Hoher Versiegelungsgrad durch Flachenverbrau-
Erhalt und Inwertsetzung von regionaler Baukultur; che infolge von Siedlungs- und Gewerbeentwick-
starkt die Identitat der Einwohner zur Region lung (Beeintrachtigung Schutzgut Boden)

Férderung und Professionalisierung der Diversifi- | *  Konkurrierende  Nutzungsanspriiche  zwischen
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zierung der Landwirtschaft Natur- und Landschaftsschutz, Wirtschafts- und
Tourismusentwicklung und Siedlungstatigkeit ver-
ursachen Konflikte und hemmen die wirtschaftliche
Entwicklung

= Abgrabungsflachen: Konflikt zwischen Naturschutz
und Naherholung

= Gefahr von Monokulturen durch einen grof3flachi-
gen Anbau von Energiepflanzen

Handlungsbedarfe

Einwohner starker Uber regenerative Energieformen informieren (Erzeugung, Nutzung, alternative Energie-
pflanzen)

Aufbau regionaler Energiekreislaufe, z. B. Nutzung von Abwarme aus Biogasanlagen zum Aufbau von Nah-
warmenetzen

Diversifizierung in der Landwirtschaft anstreben: ErschlieBung von zusétzlichen Einkommensquellen, z. B.
bei der Vermarktung regionaler Produkte, im Tourismus, beim Anbau alternativer Energiepflanzen

Erhalt und Inwertsetzung der niederrheinischen Kulturlandschaft, beispielsweise durch eine nachhaltige
Vermarktung von Streuobstwiesen

ErschlieBung weiterer Naherholungspotenziale, z. B. durch eine Folgenutzung von Abgrabungsflachen
Neue Konzepte zur Verbindung von Naherholung und Naturschutz erarbeiten

naturraumliche Potenziale fir Naherholung und Umweltbildung nutzen (Kinder, Jugendliche Familien); zu
diesem Zweck Natur- und Landschaftsfuihrer ausbilden (siehe Naturparkfiihrer Hohe Mark Westmunsterland)

Kommunale Unterstiitzungsmdglichkeiten beim Verkauf von Altimmobilien ausloten, um Leerstande zu ver-
meiden und energetische Sanierungen zu fordern

Aus der SWOT-Analyse und abgeleiteten Handlungsbedarfen lassen sich Haupthandlungs-
bedarfe hinsichtlich der Bereiche ,Demografie, Soziales & Mobilitat” (kurz: Soziales & Mobili-
tat), ,Regionale Wirtschaft, Vermarktung & Tourismus* (kurz: Wirtschaft & Tourismus) sowie
,Energie, Klima, Kulturlandschaft & Okologie* (kurz: Energie & Okologie) ableiten. Sie stellen
in diesem Sinne eine Fokussierung bzw. Priorisierung unserer kiinftigen Arbeit dar.

Soziales & Mobilitat

(. Informieren, beraten ) (- Erschlieung neuer h (- Regenerative Energieer-N
und helfen: Nachbar- Markte und Erhéhung zeugung, -weiter-leitung
schaftshilfen fur Bedurf- der regionalen Wert- und -nutzung ausbauen
tige entwickeln schopfungskette fur re- (Solar, Wind, Abwérme)

* Bildungs-, Kultur- und gionale landwirtschaftli- = Erhalt der niederrheini-
Freizeitangebote fur (2} che Produkte schen Kulturlandschaft
Kinder, Jugendliche und ) = Ausbau der Breitband- ® und der Biodiversitat
Familien schaffen = versorgung zur Stéar- o) (Naturraum, Baukultur)

= Barrierearme Gestal- 2 kung der Wirtschaft IS = Eine landschaftsvertrag-
tung des 6ffentlichen 5 = Ortshilder verbessern 6 liche Vermarktung der
Raums (Dorfplatz- und- o durch eine vernetzte _\4 Kulturlandschaft durch
Ortsteilgestaltung) — Umsetzung von LEA- (@) eine enge Zusammen-

= Offentliche Begeg- o3 DER- und Dorferneue- o3 arbeit mit dem Natur-
nungsstéatten sichern — rungsmafnahmen park Hohe Mark West-
und schaffen “(-E = Entwicklung touristi- Q munsterland sichern

= Neue Wohnformen fir c scher Wegenetze (Rad-, 9 = Mdglichkeiten der Na-
Altere umsetzen O Wander- und Reitwege) (¢D) turbeobachtung und

= Den OPNV durch alter- ) durch Liickenschliisse c Bildung fur Kinder und
native Mobilitatsange- —_ und Konzentration auf w Jugendliche ausbauen
bote ergénzen ; Pflege, Ausstattung und

= Ortsentwicklung durch Erhalt
Stéarkung des burger- = Schaffung neuer was-
schaftliches Engage- sertouristischer Ange-
ment sichern bote

= Férderung von Kultur-
angeboten als Standort-
- Y, \_faktor Y, - Y,
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E Regionales Zielsystem, Prioritaten und Indikatoren zur Zielerrei-

chung

Unser regionales Zielsystem setzt sich aus den drei Bestandteilen

v

Leitmotto,

Y

Teilzielen sowie
» Handlungsfelder

regionale Entwicklungsziele mit Ubergreifenden Handlungsansétzen und messbaren

zusammen. Dieses Zielsystem berucksichtigt die Gbergreifenden Zielsetzungen der EU ,In-
novation, Umweltschutz und Einddmmung des Klimawandels“ als Ubergeordnete Hand-
lungsansatze, die Prioritédten des ELER sowie die Zielsetzungen von NRW zur Entwicklung
landlicher R&aume, wie sie in den Kapiteln C 2.1 und E 2 beschrieben sind. Damit ist unser

Zielsystem koharent mit den Vorgaben der EU und des Landes NRW.

Abbildung 12: Schema regionales Zielsystem der LAG LIN

LEITMOTTO

Ubergreifende Handlungsansétze
Nachhaltigkeit
Burgerschaftliches Engagement
Innovation und Modellhaftigkeit
Integration / Inklusion / Barrierefreiheit

Ressourcen- und Umweltschutz

Kooperation / Vernetzung / Transparenz

Entwicklungsziele 2020 und ihre Zugehorigkeit zu Handlungsfeldern

(Die Region Lippe-Issel-Niederrhein: \

(EZ 1) stéarkt soziale Strukturen in allen Altersklassen (Kinder, Jugendliche, Familien, Senioren),
so dass keiner zuruck bleibt.

(EZ 2) entwickelt neue bedarfsgerechte Mobilitatsformen und -angebote fir verschiedene Bevol-
kerungsgruppen und setzt sie um.

(EZ 3) gestaltet ein attraktives Lebens-, Wohn- und Arbeitsumfeld.

\ EZ aehoren zum HF: ,,Soziales & Mobilitat* /
D

ie Region Lippe-Issel-Niederrhein:

(EZ 4) starkt die regionale Wirtschaft durch Erzeugung und Vermarktung von Produkten, Aufbau
von Kreislaufen und Erhéhung des regionalen Identitatsbewusstseins.

(EZ 5) baut einen naturnahen Tourismus aus und etabliert sich als Naherholungsraum fiir die
Metropolregion Rhein-Ruhr.

EZ gehoren zum HF: ,,Wirtschaft & Tourismus*
(——’
Die Region Lippe-Issel-Niederrhein:

(EZ 6) bewahrt das tkologische Potenzial, setzt die niederrheinische Kulturlandschaft (Naturraum
und Baukultur) nachhaltig in Wert und nutzt Potenziale zur Nutzung regenerativer Energien.

EZ gehort zum HF: ,,Energie & Okologie“
J
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Nach EU- und Landesvorgaben flie3en unsere regionsspezifischen Besonderheiten, wie sie
sich aus dem Beteiligungsprozess, der Regions- und SWOT-Analyse, der Beachtung von
Planungen und Konzepte sowie der Auswertung des Projektaufrufs ergeben, in das Zielsys-
tem ein.

Im Ergebnis stellen wir die Arbeit unserer LAG unter folgendes Leitmotto:

(LAG Lippe-Issel-Niederrhein: Wir bauen Briicken zwischen )

= Jungeren und Alteren,

= Einheimischen und Migranten,
= helfenden und hilfesuchenden Menschen,
= regionalen Produzenten und Konsumenten,

= Mensch und Natur,
= |linker und rechter Rheinseite,
= Niederrhein und Westfalen,

= |andlichem Raum und Ballungsraum sowie
\ = LEADER-Regionen. )

Dieses Leitmotto verdeutlicht, dass wir auf den Erfahrungen der letzten Forderperiode auf-
bauen werden, um soziale, wirtschaftliche und 6kologische Potenziale zu starken sowie ge-
meinsame Schwachen abzubauen.

Wir wollen bildlich gesprochen Briicken bauen, um uns in der Region und Uber die LAG-
Grenzen hinaus zu vernetzen, um Landwirte und ihre Produkte mit Konsumenten zusam-
menzufthren und eine Willkommenskultur aufzubauen, die hilft, Zugezogenen und Migranten
sich schneller in die Gesellschaft zu integrieren.

Weiterhin werden wir einen Beitrag zum Naturschutz und zur wirtschaftlichen Entwicklung
unserer Kulturlandschaft und damit gleichzeitig zur Erreichung von EU- und Landeszielen
leisten, indem wir Umweltbildungsprojekte, MaRnahmen zur Steigerung der Energieeffizienz,
zur Starkung des regionalen ldentitatsbewusstseins und zur Férderung der niederrheini-
schen Baukultur durchfuhren.

Das Leitmotto wurde gemeinschaftlich in der LAG entwickelt und wird von einer breiten
Mehrheit der Akteure beflirwortet.

Unsere Entwicklungsziele sind mittel- bis langfristig ausgerichtet und konkretisieren das
Leitmotto. Dabei ist uns bewusst, dass wir einen Prozess beschreiben, der 2020 nicht abge-
schlossen sein wird. Ebenso ist zu beachten, dass auf die Zielerreichung auch externe Rah-
menbedingungen und von uns nicht beeinflussbare Umfeldeinflisse Auswirkungen haben.
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Insgesamt setzen wir uns sechs regionale Entwicklungsziele, die wir im Zuge des Beteili-
gungsprozesses abgestimmt haben. Die ersten drei Ziele beschreiben den Handlungsrah-
men und damit die Zielsetzungen fur den Bereich ,Demografie, Soziales & Mobilitat". Zwei
Ziele gehdéren zum Thema ,Regionale Wirtschaft, Vermarktung & Tourismus®. Was wir im
dkologischen Bereich ,Energie, Klima, Kulturlandschaft & Okologie* erreichen wollen, wird
durch ein regionales Entwicklungsziel verdeutlicht (siehe Abbildung 12).

Ubergreifende Handlungsansétze

Fur alle sechs Ziele gelten Ubergreifende Handlungsansatze, die bei allen Aktivitdten zur
Zielerreichung bertcksichtigt werden und nicht speziell einem Ziel zuzuordnen sind. Darin
haben wir die Ubergreifenden Zielsetzungen der EU integriert, aber auch Themen, die fir
unsere Region von besonderer Bedeutung sind. Sie wurden daher bei der Ausarbeitung des
Zielsystems in der LAG intensiv diskutiert. Die Ubergreifenden Handlungsansatze werden
kunftig bei der Qualifizierung und Auswahl von Projekten als Orientierungshilfe dienen.

Nachhaltigkeit

Nachhaltigkeit bedeutet, soziale, 6konomische und Okologische Gesichtspunkte gleichbe-
rechtigt untereinander zu beriicksichtigen, um nachfolgenden Generationen in diesen Berei-
chen ein intaktes Gefuge zu hinterlassen. Dieser Ansatz gilt auch fir unsere Region. Daher
werden wir alle Entscheidungen unter Nachhaltigkeitsgesichtspunkten treffen. Das trifft ins-
besondere fur die Auswahl von Projekten zu. Dabei stehen nicht kurzfristige Effekte im Vor-
dergrund, sondern es zahlt der langfristige Beitrag zur Erreichung der regionalen Entwick-
lungsziele. Dies gilt nicht nur fur ein Vorhaben, sondern fir die Summe aller unserer Aktio-
nen. Mit dem Aktionsplan haben wir dafir das Fundament gelegt. Durch seine Umsetzung
entstehen dauerhaft positive Wirkungen fir die Region.

Burgerschaftliches Engagement

Eine Starke unserer Region sind die zahlreichen aktiven Birger, die sich einzeln oder in
Vereinen organisiert, fir die Entwicklung unserer Ortschaften intensiv einsetzen. Dieses Po-
tenzial mochten wir auch in der neuen Foérderperiode nutzen. Wir legen daher grof3en Wert
darauf, Projekte durch ein breites birgerschaftliches Engagement zu entwickeln. Daher bie-
ten wir allen interessierten Blrgern die Moglichkeit, sich in Arbeitskreisen oder in Projektar-
beitsgruppen in der LAG zu engagieren. Bei der Benennung von Projektauswahlkriterien
haben wir diesen Aspekt ebenfalls berlicksichtigt.

Innovation und Modellhaftigkeit

LEADER soll innovative Losungen auf aktuelle und kinftige Probleme im landlichen Raum
liefern. Der Malf3stab dafiir kann nur die eigene Region sein. Deshalb stehen vorrangig Pro-
jekte im Vordergrund, die einen Innovationsgehalt beinhalten. Dabei werden wir folgenden
Fragen nachgehen:

= Was ist innovativ an der Projektidee (Herangehensweise, Produkt, Tragerschaft)?

= Welche Vorteile gegeniiber bekannten Lésungen gibt es?

= Welche Zukunftsthemen werden aufgegriffen (Demografie, Klimaschutz, Biodiversitat)?
= Ist die Projektidee Bestandteil eines innovativen Konzeptes?

Von den Ldsungen, die wir erarbeiten, sollen auch andere Regionen profitieren, die Ergeb-
nisse sollen Ubertragbar sein. Das ist ein Grundgedanke der LEADER-Arbeitsweise. Daher
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ist uns der Modellcharakter von Projekten oder Arbeitsprinzipien wichtig, von denen andere
Kommunen oder Regionen lernen kdnnen.

Die Hochschule Rhein-Waal bietet eine innovative regionsubergreifende Zusammenarbeit im
Bereich der Dorfentwicklung an. Unter wissenschaftlicher Begleitung soll ein Werkzeugkoffer
mit moglichen Lésungen fur die Strukturprobleme im landlichen Raum entwickelt werden.

Integration, Inklusion, Barrierefreiheit

Kerngedanke dieses Handlungsansatzes ist es, dass jeder Mensch die Mdglichkeiten erhal-
ten sollte, sich vollstandig und gleichberechtigt in die Gesellschaft einzubringen, unabhéngig
von Geschlecht, Herkunft, Alter und Fahigkeiten. Das ist auch der Grundsatz fir die Arbeits-
weise unserer LAG. Ziel ist es, vorrangig Uber soziale Strukturen diesen Kerngedanken um-
zusetzen. Unter anderem werden wir daftr arbeiten, dass Kindern, Jugendlichen, Familien
und Senioren eine umfassende Teilhabe am gesellschaftlichen Leben ermdglicht wird. Dazu
dienen vor allem Projekte, die dem ersten Entwicklungsziel zugeordnet wurden.

Weiterhin haben wir in unserer Projektliste Vorhaben aufgenommen, um Dorfplatze und
Siedlungsteile barrierearm zu gestalten. Damit wollen wir alteren Menschen, Rollstuhlfahrern
oder anderweitig beeintrachtigten Menschen helfen, sich selbstbestimmter im 6ffentlichen
Raum bewegen zu kénnen.

Ressourcen- und Umweltschutz

Dieser Handlungsansatz wird insbesondere einen Zielbeitrag zur ELER-Prioritat 4 a (Wie-
derherstellung, Erhalt und Verbesserung der biologischen Vielfalt) leisten. Da ein grol3er Teil
der LEADER-Region Teil des Naturparks Hohe Mark Westmunsterland ist, sehen wir uns
diesen Handlungsansatz besonders verpflichtet und werden 6kologisch orientierte Projekte
gemeinsam entwickeln und umsetzen. Wichtig ist uns dabei die Einbeziehung der vom Men-
schen hervorgebrachten Baukultur. Die typische niederrheinische Kulturlandschaft, aber
auch die noch vorhandenen Mdglichkeiten der Nutzung regenerativer Energien sind Potenzi-
ale, die wir ausbauen werden.

Kooperation, Vernetzung, Transparenz

Kooperationen bieten Mdglichkeiten, Krafte zu bundeln und Synergien zu nutzen. Uns ist
bewusst, dass wir nur gemeinsam Probleme I6sen und die selbst gesteckten Ziele erreichen
konnen. Dabei werden wir mit verschiedenen Partnern zusammenarbeiten. Mit Kommunen,
Institutionen und einzelnen Birgern. Dazu bieten sich verschiedene Mdglichkeiten an, als
Mitglied in der LAG oder in Arbeitskreisen und Projektgruppen. Wir werden uns aber auch
mit Behdrden und Verbanden vernetzen, um ihren Rat einzuholen. Bei den geplanten Halb-
zeit- und Ex-post-Evaluierungen werden wir Uberprifen, inwieweit Kooperationen zu verbes-
sern oder neue aufzubauen sind. Dabei werden wir uns u. a. folgenden Fragen stellen:

= Wie wird die Zusammenarbeit in der Region gestarkt?

= Welche Partner sind einbezogen?

= Wie ist die Netzwerkarbeit organisiert?

=  Wie wird die Kommunikation und der Erfahrungsaustausch geférdert?

= Welche Synergien/ Multiplikatoreffekte gibt es?

= Was wird durch die Kooperation neu geschaffen, was durch die einzelnen Partner nicht
maglich ist?

Kooperation ist eng mit Vernetzung und Transparenz verbunden. Daher wollen wir unsere
Angebote, die in allen Bereichen der Handlungsfelder existieren, den Birgern néher bringen
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und bestehende Angebote bzw. neue Projekte miteinander vernetzen. Hierzu sollen Mal3-
nahmen ergriffen werden, die dazu beitragen sollen, dass alle Burger und Vereine, Institutio-
nen etc. der Region sich informieren kdnnen. Viele gute Projekte, die bereits auch schon
laufen, sind nicht allen Birgern in der Region bekannt.

Durch die Beschreibung der sechs Handlungsansétze wird deutlich, dass die LAG einen Bei-
trag zur Erflllung der Ubergreifenden Zielsetzungen der EU ,Innovation, Umweltschutz
und Eindammung des Klimawandels* leisten wird.

Strategische Rangfolge der regionalen Entwicklungsziele

Regionale Entwicklungsziele zu priorisieren fuhrt zu einer Fokussierung unserer Arbeit und
hat auch Einfluss auf die Budgetverteilung (siehe Kapitel I). Die Priorisierung erfolgte in ei-
nem partizipativen Prozess. Das gesamte Zielsystem wurde in der Lenkungsgruppe mehr-
fach beraten, dem Vorstand der LAG im Dezember 2014 zur Diskussion vorgelegt und
schlieBlich durch den Vorstand im Februar 2015 zusammen mit der LES beschlossen.

Tabelle 2: Rangfolge regionaler Entwicklungsziele

Regionales Entwicklungsziel Rangfolge

Die Region LIN starkt soziale Strukturen in allen Altersklassen und soziale Gruppen (Kinder, Ju- A
gendliche, Familien, Senioren), so dass keiner zuriick bleibt.

Die Region LIN entwickelt neue bedarfsgerechte Mobilitdtsformen und -angebote fir verschie- A
dene Bevolkerungsgruppen und setzt sie um.

Die Region LIN gestaltet ein attraktives Lebens-, Wohn- und Arbeitsumfeld. A
Die Region LIN starkt die regionale Wirtschaft durch Erzeugung und Vermarktung von Produk- B
ten, Aufbau von Kreislaufen und Erhéhung des regionalen Identitatsbewusstseins.

Die Region LIN baut einen naturnahen Tourismus aus und etabliert sich als Naherholungsraum B
fur die Metropolregion Rhein-Ruhr.

Die Region LIN bewahrt das 6kologische Potenzial, setzt die niederrheinische Kulturlandschaft cC
(Naturraum und Baukultur) nachhaltig in Wert und nutzt Potenziale zur Nutzung regenerativer

Energien.

Im Ergebnis wurde eine Rangfolge nach A-B-C-Zielen vorgenommen, wobei A-Ziele die ehr-
geizigsten Ziele darstellen. Diese dreigliedrige Rangfolge entspricht der Regionsanalyse und
den Vorgaben Ubergeordneter Planungen. Somit sehen wir unseren Arbeitsschwerpunkt im
sozialen und wirtschaftlichen Bereich. Dennoch enthalten alle Entwicklungsziele wichtige
Aspekte, die wir mit Hilfe von EU- und Landesmitteln erreichen wollen.

Diese Rangfolge wird im indikativen Finanzplan bertcksichtigt. Im sozialen Bereich werden
daher mehr Mittel zur Projektumsetzung zur Verfugung stehen (45 %) als im wirtschaftlichen
(35 %) und im 6kologischen Themenfeld (20 %).
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E 3 Indikatoren und Zielvorgaben

Insgesamt sechs Ziele mdchte die LAG LIN erreichen. Das kénnen wir nur, wenn wir in ein-
zelnen Aufgabenbereichen (Teilzielen) tatig werden. Was, wieviel und bis wann die Teilziele
erreicht sein sollen, zeigen die nachfolgenden Tabellen. Zu welchen EU- und Landeszielen
die einzelnen regionalen Entwicklungsziele einen Beitrag leisten, wird ebenfalls benannt.

Bei der Ableitung von ZielgréRen stutzen wir uns auf die Projektliste und auf die Projekt-
ideensammlung (siehe Anhang). Dennoch ist uns bewusst, dass aus heutiger Sicht eine
konkrete, messbare Planung bis 2020 kaum moglich ist. Daher kdnnen wir die Angaben nur
schatzen. Im Zuge des jahrlichen Monitorings und der Evaluierung werden die Vorgaben
Uberprift und weitere Handlungsempfehlungen erarbeitet.

Tabelle 3: Ableitung messbarer Zielvorgaben fir das erste Entwicklungsziel

Bezug zum ubergreifenden EU-Ziel: Innovation
= Umweltschutz
Bezug zur ELER-Prioritét: = 1la,4a,6
Bezug zum Landesziel von NRW: = Die im landlichen Raum lebenden Menschen weiter zu
qualifizieren, Armut zu bekampfen und den sozialen Zu-
sammenhalt und die wirtschaftliche Entwicklung zu for-
dern.
TZ-Nr. | Teilziel Indikator ZielgroRe bis
2016 | 2018 | 2020 | Gesamt
1 Sicherung und Ausbau von Ange- | Anzahl 1 1 1 3
boten zur Férderung des Dorfle- MalRnahmen
bens und der Lebensqualitat (Be-
ratungsleistungen, Sportplatze,
Spielplatze, Mehrgenerationen-
bewegungsplatze etc.)
2 Entwicklung von MaRnahmen fur Anzahl 1 2 2 5
familienfreundliche Ortschaften MaRnahmen
(Kita, medizinische Versorgung,
Tagespflege etc.)
3 Mafinahmen zur Integration von Anzahl 1 2 2 5
beeintrachtigten Menschen (kor- MaRnahmen
perlich, geistig) in die Gesellschaft
4 MaRnahmen zur Uberwindung Anzahl 2 3 2 7
von Sprach- und Verstandigungs- | Malinahmen
barrieren sowie von Integrations-
hemmnissen (Willkommenskultur,
Integration von Migranten)
5 Unterstiitzung von Kommunen bei | Anzahl 2 2 1 5
der Umsetzung von kooperativen kommunallibergrei-
Projekten zur Sicherung der Da- fender Kooperationen
seinsvorsorge Anzahl LAG-ubergrei- 1 1
fender Kooperationen
6 Modellhafte Projekte zur Verein- Anzahl 1 1 1 3
barkeit von Familie und Beruf Projekte
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Tabelle 4: Ableitung messbarer Zielvorgaben fir das zweite Entwicklungsziel

Die Region LIN entwickelt neue bedarfsgerechte Mobilitatsformen und —angebote fur ver-

schiedene Bevdlkerungsgruppen und setzt sie um.

Bezug zum ubergreifenden EU-Ziel: Innovation
= Umweltschutz
= Einddmmung des Klimawandels
Bezug zur ELER-Prioritat: = 1la, 4a, 6, 6¢C
Bezug zum Landesziel von NRW: = Die landlichen Raume als wirtschafts-, Lebens- und Erho-
lungsraum zu starken.
TZ-Nr. | Teilziel Indikator ZielgroRe bis
2016 | 2018 | 2020 | Gesamt
1 Mobilitatsbedirfnisse verschiede- | Anzahl der Befragun- 1 1
ner Altersgruppen erfragen gen
Anzahl beteiligter 150 - --- 150
Burger
2 Modellhafte Mobilitatsangebote Anzahl 1 1 1 3
schaffen, um eine Erreichbarkeit modellhafter Angebo-
von Einrichtungen der Daseins- te
vorsorge zu sichern
3 Verbesserung des Sicherheitsge- | Anzahl 1 3 3 7
fuhls Alterer im StraRenverkehr realisierter MaBnah-
men
4 Haltestellenkonzeption (Uberpri- erstellte Konzeptio- 1 1
fung der Lage im Ort und des nen
baulichen Zustandes)
5 Verbesserung der Barrierefreiheit | Anzahl 5 5 10
und Sicherheit an Bushaltestellen | Bushaltestellen

Tabelle 5: Ableitung messbarer Zielvorgaben fir das dritte Entwicklungsziel

Die Region LIN gestaltet ein attraktives Lebens-, Wohn- und Arbeitsumfeld.

Bezug zum ubergreifenden EU-Ziel: = Innovation
Bezug zur ELER-Prioritét: = 1la,4a, 6, 6C
Bezug zum Landesziel von NRW: = Die landlichen Raume als wirtschafts-, Lebens- und Erho-
lungsraum zu starken.
TZ-Nr. | Teilziel Indikator ZielgroRe bis
2016 | 2018 | 2020 | Gesamt
1 Unterstltzung lokaler Entwick- Anzahl 1 1 1 3
lungsinitiativen durch Dorfentwick- | Dorfentwicklungs-
lungskonzepte konzepte
2 Offentliche BaumafRnahmen zur Anzahl 2 5 2 9
Ortsentwicklung Ortsentwicklungs-
maflinahmen
3 Ausbau bzw. Umbau von Gebau- | Anzahl 1 2 1 4
den zur Schaffung von multifunk- umgenutzter Gebaude
tionalen Einrichtungen
4 Umbau bzw. Ausbau von ortshild- | Anzahl 2 5 3 10
prégenden privaten Gebauden Bauvorhaben
5 Flexible Wohnformen umsetzen Anzahl 1 2 1 4
(Mehrgenerationenwohnen etc.) von Wohnprojekten
6 Ortsentwicklung durch Anzahl 2 5 5 12
Leerstandsmanagement (,Jung von Immobilienver-
kauft Alt®) kéaufen
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7 Forderung und Vernetzung von Anzahl von Kulturpro- 2 2 2 6
Kulturprojekten jekten
8 Breitbandversorgung verbessern Anzahl durchgefuhrter 1 2 2 5
MalRnahmen
Anzahl versorgter 500 750 1.000 | 2.250
Einwohner

Tabelle 6: Ableitung messbarer Zielvorgaben fiir das vierte Entwicklungsziel

Bezug zum ubergreifenden EU-Ziel:

Innovation
= Umweltschutz

Bezug zur ELER-Prioritét:

= 1la, 3a, 53, 6a

Bezug zum Landesziel von NRW:

= Die landlichen Raume als wirtschafts-, Lebens- und Erho-
lungsraum zu starken.

= Die natirlichen Lebensgrundlagen, die Biodiversitat und
das Natur- und Kulturerbe zu erhalten, zu regenerieren

und langfristig zu sichern.

TZ-Nr. | Teilziel Indikator ZielgroRe bis
2016 | 2018 | 2020 | Gesamt

1 Kooperation von Erzeugern regio- | Anzahl 10 15 20 45
naler Produkte im Bereich Ver- beteiligter Partner
marktung férdern

2 Entwicklung neuer regionaler Anzahl 1 3 2 6
Produkte bzw. Veredlungen, in- Produkte
klusive Markteinflihrung

3 Fir regionale Produzenten, ihre Anzahl 2 2 1 5
Produkte, sonstige Dienstleister Informationsangebote
werben (in der Region, auf Mes-
sen etc.)

4 Unterstltzung von Existenzgriin- Anzahl 1 2 2 5
dungen bei klein- und mittelstan- Existenzgrindungen
dischen Unternehmen

5 LAG-ubergreifende und transna- Anzahl 1 1
tionale Kooperationen in der regi- | Kooperationen
onalen Wirtschaft (Fokus auf
Landwirtschafts- und Gewerbebe-
triebe)

Tabelle 7: Ableitung messbarer Zielvorgaben fur das funfte Entwicklungsziel

Die Region LIN baut einen naturnahen Tourismus aus und etabliert sich als Naherholungs-

raum fUr die Metropolregion Rhein-Ruhr.

Bezug zum ubergreifenden EU-Ziel:

=  Umweltschutz

Bezug zur ELER-Prioritét:

= 4a, 6C

Bezug zum Landesziel von NRW:

= Die landlichen Rdume als Wirtschafts-, Lebens- und Erho-
lungsraum zu starken.

= Die naturlichen Lebensgrundlagen, die Biodiversitat und
das Natur- und Kulturerbe zu erhalten, zu regenerieren

und langfristig zu sichern.

TZ-Nr. | Teilziel Indikator ZielgroRe bis
2016 | 2018 | 2020 | Gesamt
1 Entwicklung wassertouristischer Anzahl 1 2 2 5
Angebote Angebote
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2 Initiierung klimafreundlicher An- Anzahl 1 1 1 3
gebote Angebote

3 Fur die 3-Flusse-Region als Nah- | Anzahl 1 4 2 7
erholungsgebiet werben Marketingprodukte

4 Qualitativer Ausbau von Rad-, Anzahl 2 2 2 6
Wander-, Reit- und Wasserwegen | MalRnahmen
(Rastplatze, Wegweiser, Stellplat-
Ze etc.)

5 SchlieRung von Licken bei beste- | Anzahl 1 2 3
henden Rad-, Wander- und Reit- Infrastruktur-
wegen mafinahmen

6 Angebotsentwicklung entlang der | Anzahl 5 25 15 45
bestehenden touristischen Angebote
Hauptwege

7 Forderung von Kooperationen, Anzahl 1 1 2
Netzwerken und Zusammen- Initiativen
schlissen im Tourismus

8 Verbesserung der Barrierefreiheit | Anzahl 1 2 2 5
bei Unterklnften, Infrastrukturein- | BaumaRnahmen
richtungen und Freizeitangeboten

9 Qualitatsverbesserung: Beherber- | Anzahl 2 3 5
gungsbetriebe klassifizieren (in Zertifizierungen
Anlehnung an DTV-Kriterien);
touristische Wege zertifizieren (in
Anlehnung an ADFC, Wanderba-
res Deutschland etc.)

Tabelle 8: Ableitung messbarer Zielvorgaben fiir das sechste Entwicklungsziel

Die Region LIN bewahrt das 6kologische Potenzial, setzt die niederrheinische Kulturland-

schaft (Naturraum und Baukultur) nachhaltig in Wert und nutzt Potenziale zur Nutzung rege-
nerativer Energien.

Bezug zum ubergreifenden EU-Ziel:

Innovation
= Umweltschutz

= Einddammung des Klimawandels

Bezug zur ELER-Prioritét:

= 1la, 5c

Bezug zum Landesziel von NRW:

= Die natirlichen Lebensgrundlagen, die Biodiversitat und
das Natur- und Kulturerbe zu erhalten, zu regenerieren

und langfristig zu sichern.

= Die im landlichen Raum lebenden Menschen weiter zu
qualifizieren, Armut zu beké&mpfen und den sozialen Zu-
sammenhalt und die wirtschaftliche Entwicklung zu for-

dern.
TZ-Nr. | Teilziel Indikator ZielgroRe bis
2016 | 2018 | 2020 | Gesamt
1 Sicherung und Inwertsetzung des | Anzahl 1 2 1 4
baukulturellen Erbes (siehe Pro- MalRnahmen
jekt ,Regionale Baukultur)
2 Sicherung und Inwertsetzung des | Anzahl 1 2 3 6
kulturlandschaftlichen Erbes MaRnahmen
(Streuobstwiesen etc.)
3 Padagogische Produkte zur Erkla- | Anzahl 1 1 2 4
rung der Kulturlandschatft fur Kin- Produkte
der, Schiler und Familien
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4 Naturbeobachtungspunkte entwi- Anzahl 1 2 1 4
ckeln Angebote
5 Energieeinsparung: energetische Anzahl Projekte mit 1 1 2 4
Sanierungen an 6ffentlichen und COy-Einsparung
privaten Geb&auden Grad der CO;-Ein- 20 Prozent
sparung pro Projekt
6 Verbesserung der Abwéarme- Anzahl 1 2 3
nutzung von Biogasanlagen (zur der Biogasanlagen
Beheizung landwirtschaftlicher mit Warmeinwert-
Gebaude, Bau von Nahwarme- setzung
netzen etc.)

F Entwicklungsstrategie

Die Kapitel E und F beschreiben das Zielsystem bzw. die Entwicklungsstrategie der LES und
bilden damit inhaltlich eine Einheit.

Aus der Regions- und SWOT-Analyse wurde bereits deutlich, dass wir in drei Themenberei-
chen handeln wollen. Die regionsspezifischen Schwerpunkte werden durch drei Hand-
lungsfelder definiert, die wir nachfolgend erlautern. Dabei werden Handlungsbedarfe, die
sich aus der SWOT-Analyse ableiten dargestellt, das Handlungsthema beschrieben und
LeitmaRnahmen benannt.

Damit wir unsere regionalen Entwicklungsziele erreichen kénnen, sollen in jedem Hand-
lungsfeld Projekte realisiert werden. Daraus hervorgehoben dienen LeitmaRnahmen im be-
sonderen Maf3e dem Erreichen der Entwicklungsziele und lassen durch ihre Originalitat und
Kreativitat die groRten Effekte fir die Region erwarten. Daher sollen LeitmalRhahmen vorran-
gig vor anderen benannten Projekten umgesetzt werden. Durch den integrierten und vernetz-
ten Charakter von Leitmaf3Bhahmen tragen sie fir mehrere Kommunen zu einer nachhaltigen
Entwicklung bei. Daher setzt sich jede Leitmal3nahme aus mehreren thematisch zusammen-
gehorigen Einzelprojekten zusammen.

Aus der Zuordnung der Handlungsfelder zu den sechs Entwicklungszielen ist eine
Priorisierung ableitbar (siehe Kapitel E). Demnach gehért das erste Handlungsfeld ,Demo-
grafie, Soziales & Mobilitat* zu den A-Zielen und hat damit in der Umsetzung Prioritat. Dem
folgen das wirtschaftliche (B-Ziele) und 6kologische Handlungsfeld (C-Ziel).

F 1.1 Handlungsfeld ,,Demografie, Soziales & Mobilitat“

Aus der SWOT-Analyse abgeleitete Handlungsbedarfe

Die folgenden Haupthandlungsbedarfe beschreiben die Notwendigkeit, in diesem Hand-
lungsfeld tatig zu werden:

= informieren, beraten und helfen: Nachbarschaftshilfen fiir Bedirftige entwickeln,

= Bildungs-, Kultur- und Freizeitangebote fur Kinder, Jugendliche und Familien schaffen,
= barrierearme Gestaltung des 6ffentlichen Raums (Dorfplatz- und Ortsteilgestaltung),

= gffentliche Begegnungsstétten sichern und schaffen,

= neue Wohnformen fiir Altere umsetzen,
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= den OPNV durch alternative Mobilitatsangebote erganzen,
= Ortsentwicklung durch Starkung des burgerschaftlichen Engagements sichern.

Beschreibung des Handlungsfeldes

Aus der Regionsanalyse (siehe Kapitel C 1) wird deutlich, dass unsere Region zunehmend
die Auswirkungen des demografischen Wandels spurt. Seit einigen Jahren verzeichnen wir
ricklaufige Bevdlkerungszahlen. Die Altersgruppe der Kinder- und Jugendlichen schrumpft
schnell, wahrend die Anzahl an Rentnern kontinuierlich steigt (+ 34 % bis 2030). Diese Ver-
anderungen in der Altersstruktur werden in den nachsten Jahren immer deutlicher in Er-
scheinung treten und werden u. a. durch zwei Entwicklungstrends hervorgerufen. Zum einen
werden immer weniger Kinder geboren (Sterbetberschuss) und zum anderen werden altere
Menschen stetig alter.

DarlUber hinaus verlieren wir jedes Jahr junge Einwohner, weil sie zur Ausbildung oder we-
gen eines Arbeitsplatzes z. B. in die grol3en Stadte des Ruhrgebiets ziehen. Gleichzeitig
pendeln aber auch viele Einwohner zum Arbeitsort. Das zeigt, dass unsere Region als
Wohnstandort gefragt ist und ein Umzug zum Arbeitsort nicht flir jeden in Betracht kommt.
Ein weiteres Merkmal der Region ist, dass viele Wohnungen schon vor Jahrzehnten gebaut
wurden. In diesen Hausern leben heute oft nur noch ein oder zwei altere Einwohner. lhnen
wird das Haus mit Grundstiick oft zu groR3, gleichzeitig suchen junge Familien nach solchen
Immobilien, da Bauplatze zum Wohnungsneubau immer weniger verfigbar sind.

Diesen Entwicklungen muss mit einer Anpassung der Siedlungs- und Infrastruktur begegnet
werden. Daher fallen in dieses Handlungsfeld alle Aktivitaten, um Orte im landlichen Raum
zum Wohnen, Leben, zur Freizeitgestaltung und zum Arbeiten attraktiv zu halten. In der neu-
en LEADER-Region bestehende kiinstlerische und kulturelle Angebote gilt es zu sichern und
erweitern, da sie ein wichtiger Bestandteil des Gemeindelebens bleiben missen. Ortsnahe
Aktivitdten der engagierten Kinstler und Kulturliebhaber haben angesichts der strukturellen
und gesellschaftlichen Veranderungen eine wachsende Bedeutung. Museen, Schulen, Ver-
eine, Gruppen und Einzelpersonen bilden die Grundlage fur die Gestaltung eines eigenen
regionalen Kunst- und Kulturangebotes, dass fir die Bevélkerung u.a. wegen der zuneh-
menden Mobilitatsverluste an Bedeutung gewinnen wird.

Die Kommunen und Foérderer in der Region leisten schon jetzt einen wichtigen Beitrag zur
Erhaltung des kulturellen Angebotes. Dies gilt es zu starken und auszubauen. Nur einige
wenige Beispiele seien an dieser Stelle genannt:

= Otto-Pankok-Museum (Haus Esselt) in Hiinxe zu einem kulturellen generationsiibergrei-
fen aul3erschulischen Lernort entwickeln

= Programmangebot der Kulturstiftung Schermbeck dauerhaft etablieren

= Marienthal mit seinem hochwertigen Kulturangebot starken und vernetzen

= Schloss Ringenberg mit seinem Kunststipendiaten einbinden

= Nebelhorn e.V. Schermbeck, kiinstlerische Arbeit mit Behinderten und Nichtbehinderten

Dadurch wollen wir die Bevolkerung und Arbeitskréafte im landlichen Raum halten sowie Zu-
zug und Neuansiedlungen férdern.

Das Thema Mobilitét ist ein Querschnittsthema innerhalb des Handlungsfeldes, weil es fur
viele Altersgruppen von Bedeutung ist. Daher wollen wir Projekte wie ,,Car-Sharing auf dem
Land® und die Unterstiutzung von Burgerbusvereinen in den nachsten Jahren umsetzen, um
die Angebote im OPNV zu erweitern. Wir wollen die Burgerbusse in die Zukunft begleiten
und breiter aufstellen. In Anlehnung an das Birgerbuskonzept in Olfen wollen wir die Biir-
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gerbusse technisch aufristen und die Mdglichkeiten der Technik voll ausschdpfen. Weiterhin
konnen die Birgerbusse unterstitzend im Bereich des Schulertransportes, fur touristische
Veranstaltungen oder als Nachtbus fiir Jugendliche an Wochenenden das Angebot des
OPNV ergénzen und unterstiitzen.

Das Thema Barrierefreiheit im OPNV ist uns ebenfalls wichtig, damit Altere und Mobilitats-
eingeschrankte am offentlichen Leben teilnehmen kénnen. Die Umrlstung des Fuhrparks
der Busunternehmen, beispielsweise auf Niederflurbusse, reicht oft nicht aus. Auch das Ge-
genstiick, die Haltestellen, mussen den Anforderungen einer &lter werdenden Gesellschaft
entsprechen. Daher wollen wir durch eine Haltestellenkonzeption tberprifen, ob Haltestellen
immer noch am richtigen Standort stehen und ob sie barrierearm gestaltet sind.

LeitmalRnahme
Wir kénnen folgende Leitmalinahme mit Einzelprojekten benennen:
Sicherung und Ausbau von Angeboten zur Férderung des Dorflebens und der Lebensqualitét

= Quartiersmanagement (inkl. Nachbarschaftsberatung 2.0)
= Mehrgenerationenspielplatze
= Car-Sharing auf dem Land: Konzepterstellung und Umsetzung

Das wichtigste Einzelprojekt ist das inhaltlich und raumlich weiterentwickelte Leuchtturmpro-
jekt ,Nachbarschaftsberatung 2.0“. Durch dieses Projekt wird ein neues soziales Netzwerk
geschaffen, um verschiedene Hilfen fir Senioren, Familien aber auch Kinder und Jugendli-
chen anzubieten. Durch die Nachbarschaftsberatung sollen viele kleine Probleme behoben
werden, bevor sie grol3 werden. Dabei werden vorhandene Praventionsketten, Anlaufstellen
und Hilfen, die im Kreis Wesel vorhanden sind, nutzen (offener Treff junger Miitter, Projekt
Café Kinderwagen, Familienkarte Kreis Wesel, Familienpaten, Familienzentren, Elternbe-
gleitblcher etc.).

Ausgangslage:

Das Projekt der ehrenamtlichen Nachbarschaftsberatung ist ein niederschwelliges Bera-
tungs- und Hilfeangebot mit dem Ziel der Sicherung der Daseinsvorsorge im landlichen
Raum basierend auf dem Prinzip der Subsidiaritat und des birgerschaftlichen Engagements.
Der Einsatz der ehrenamtlichen Nachbarschaftsberaterinnen erfolgt durch die Koordinie-
rungs- und Beratungsstellen mit Eigeninitiativen in nachbarschaftlichen Nahbereichen der
beteiligten drei Kommunen, Hamminkeln, Hiinxe und Schermbeck. Derzeit engagieren sich
bereits rd. 70 Ehrenamtliche im Alter zwischen 24 bis 78 Jahren. Eine qualitativ angemesse-
ne und quantitativ hinreichende Versorgung der Bevdlkerung erzwingt die Etablierung von
Netzwerkarbeit in den Kommunen, in denen professionelle Anbieter von Sozial- und
Gesundheitsdienstleistungen in Zusammenarbeit mit birgerschaftlich engagierten Menschen
Dienstleistungen und Produkte anbieten werden. Je besser diesen unterschiedlich motivier-
ten Akteuren die Zusammenarbeit gelingt, desto erfolgreicher werden sie auf dem Zukunfts-
markt agieren.

Das burgerschaftliche Engagement im Allgemeinen und insbesondere in der Ubernahme von
Teilverantwortung fur den ,Nachbarn bekommt eine zukunftweisende strategische Bedeu-
tung.
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Die Zielsetzung:

1. Vorbereitung auf den demografischen Wandel

2. Ein moglichst langes Leben "in den eigenen vier Wanden"
3. Ambulante vor stationaren Hilfen

5. Ortsnahe Betreuung durch Nachbarschaftsberater/innen
6. Dauerhafte Einsparung von Sozialleistungen

7. Tragerunabhangigkeit

Die Initiative wird begleitet durch den Kreis Wesel, die Universitat Witten-Herdecke (Prof.
Bienstein, Soziologe Siegel), die Akademie Klausenhof in Hamminkeln, das Forschungsinsti-
tut Geragogik (FOGERA) in der Patientenbegleitung und die Stiftung Lihlerheim.

Raumliche und inhaltliche Erweiterung (Projektumsetzung, Quartiersmanagement):

Die Weiterentwicklung des Projekts unter dem Gesichtspunkt ,,Keinen Menschen zurick
lassen“ fokussiert sich dabei auf folgende Hauptanliegen:

ErschlielBung neuer Zielgruppen (Pflegende Manner, Flichtlinge, Jugendliche) Neueste
Studien zeigen, dass mittlerweile 30 Prozent der pflegenden Angehérigen Manner sind. Die
Nachbarschaftsberatung will es sich zur Aufgabe machen, ein neues gesellschaftliches Be-
wusstsein daflr zu schaffen, dass Firsorge wie auch Pflege selbstverstandliche Elemente
mannlicher ldentitat darstellen kénnen. Angedacht ist die Implementierung niederschwelliger
Angebote, wie zum Beispiel eine Pflegewerkstatt. Ziel ist es, vom praktischen Handeln zum
kommunikativen Erfahrungsaustausch tber die Pflegesituation zu kommen. Weiter im Fokus
steht das Thema Fluchtlingshilfe. Nachbarn engagieren sich, um Fluchtlinge aus aller Welt
willkommen zu heil3en. Auch Flichtlinge sind unsere Nachbarn. Angedacht sind die Entwick-
lung von ,Willkommenshelfern®, Alltagsbegleitern mit Sprachkenntnissen, Unterstiitzung im
Alltag, Beschaftigungsmdoglichkeiten, auch sportliche Aktivitaten, um das eigene Leben zu
gestalten und ein Teil der Gemeinde zu werden.

Angebot neuer Dienstleistungen (Freiwilligenbdrse, haushaltsnahe Dienstleistungen,
Repair-Café). Nachbarschaftsberatung will eine Gesellschaft schaffen, die zusammenhalt
und zwar auch mit Kranken und Alteren. Dazu ist neben ehrenamtlicher Unterstiitzung auch
fachliche Hilfe von Néten. Ein erhebliches Entlastungspotenzial sind Angebote flr haushalts-
nahe Dienstleistungen, u.a. ein Repair-Café fir die integrative Arbeit von Senioren, Studen-
ten, Jugendlichen, Kindern, Eltern und Menschen mit Behinderungen.

Neue Bricken schlagen in der Region (Landpartie, unterwegs in der Region). Angedacht
ist eine interkommunale Kooperation der Freizeit- und Touristikangebote fur die altere Gene-
ration. Ein rollender ,Café-Bus® soll dabei als Bricke zwischen den verschiedenen Regionen
fungieren. Eine Analyse der Nahmobilitat hat ergeben, dass im landlichen Raum die Mobilitat
oft lickenhatft ist. Mit der Stiftung Luhlerheim und anderen Einrichtungen wird kooperiert.

Weitere Kommunen wollen das Modell der Nachbarschaftsberatung aufgreifen. Erganzend
soll in Zusammenwirken mit der Nachbarschaftsberatung die Verbesserung der ambulanten
Versorgung und die Entwicklung alternativer Versorgungsformen, begleitet durch ein Quar-
tiersmanagement in Zusammenarbeit mit dem Kreis Wesel, angegangen werden. Analyse
von Quartieren im Hinblick auf Kinderspielplatze, Seniorentreffs, vorhandenen Pflegeinstitu-
tionen etc. Junge Familien werden bei der Suche nach passenden Wohnungen unterstiitzt,
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Erforschung und Beratung zur Schaffung von attraktiven Quartieren, Hilfe bei Haushaltsauf-
[6sungen u.v.m.

Beratung in Tabuthemen (Nachnutzung Immobilien, Erbfolge, Generationsibergreifende
Lebensformen). Vorgesehen sind Kampagnen mit dem Ziel, die heutige Generation 50+ fir
den altersgerechten Umbau der selbst genutzten Immobilie zu sensibilisieren und den Inte-
ressierten Fordermdoglichkeiten leichter zuganglich zu machen. Unter dem Titel ,Jung kauft
Alt* soll ein Projekt entwickelt werden, das der Entwicklung im Blick auf dem demografischen
Wandel zugutekommt.

»90S per SMS“ soll helfen, altere oder kranke Menschen davor zu bewahren, im Kranken-
haus zu vereinsamen. Per SMS oder Telefonat werden Briicken zu Patienten im Kranken-
haus geschlagen. Selbst ehrenamtliche Helfer, die sich trotz Einschrankungen sozial enga-
gieren mochten, kénnen sich beteiligen. Die Idee entstand aus dem Grundgedanken des
Pilotprojekts ,Patientenbegleitung® zur Erprobung & Implementierung der Patientenbeglei-
tung.

Abbildung 13: Nachbarschaftsberatung und Innovation

Quelle: Gemeinde Schermbeck

In der Kategorie ,Wohnen und Leben® erhielt die Nachbarschaftsberatung von Ralf Jager
(Minister fur Inneres und Kommunales NRW) grof3es Lob fir die innovative Arbeit.

Entwicklung eines Quartiersmanagement

In den landlich strukturierten LEADER-Kommunen zeigen sich die Auswirkungen der struktu-
rellen Veranderungen und des demografischen Wandels in unterschiedlicher Weise. Die
Uberalterung der Bevélkerung wirkt sich im landlichen Raum des Kreises Wesel wesentlich
starker aus. Gleichzeitig zeigen sich in einigen Bereichen Auswirkungen im Wohnraumbe-
stand, eine Uberalterung der Gebaudesubstanz und Schwierigkeiten bei Folgenutzungen
begleitet mit einer Verschlechterung der sozialen Strukturen . Die grol3flachigen Aul3enberei-
che und die Wohnsiedlungsbereiche sind gleichermalen betroffen und bedirfen einer neuen
Steuerung in Form eines komplexen Quartiersmanagements. Die Verbesserung der Lebens-
bedingungen im Quartier, die Aufwertung und der Erhalt des Wohnumfeldes und die Star-
kung des gesellschaftlichen Lebens und des sozialen Zusammenhalts und die Integration
aller Bevdlkerungsgruppen sind vorrangige Ziele.

In den betroffenen Quartieren sollen die notwendigen Impulse fir mehr Generationengerech-
tigkeit, familienfreundliche und altersgerechte Entwicklungen ergdnzt durch sozial-integrative

Lokale Entwicklungsstrategie Region Lippe-Issel-Niederrhein 2014-2020 | © inspektour & LGMV | Stand April 2016 43



s

dieRegion %

LIPPE-ISSEL-NIEDERRHEIN
Hamminkeln - Hinxe - Schermbeck - Voerde - Wesel

Maflnahmen gegeben werden. Das Zusammenleben soll verbessert und die Nachbarschaf-
ten gestarkt werden. Gemeinsame Ldsungsstrategien missen abgestimmt, zusammenge-
fasst und effizient umgesetzt werden. Das eingesetzte Quartiersmanagement tbernimmt die
Koordinierung aller MalBnahmen und die Aktivierung der Burger und Blrgerinnen und aller
Beteiligten Gruppen und Einrichtungen, der Vereine, der ehrenamtliche Engagierten und der
nicht organisierten Bewohner im Quartier. Die bereits etablierte Nachbarschaftshilfe wird in
die Entwicklung von Lésungsstrategien und bei der Umsetzung geeigneter MalRnahmen als
wesentliches Bindeglied einbezogen.

Das Quartiersmanagement soll eine aktive Teilnahme aller Bewohner anregen. Langfristig
gilt es die Entwicklung und Verantwortung im Quartier u.a. durch Selbsthilfe zu starken,
Nachbarschaften zu beleben, den sozialen Zusammenhalt zu verbessern und das Quartier
aufzuwerten.

F 1.2 Handlungsfeld ,,Regionale Wirtschaft, Vermarktung & Tourismus*

Aus der SWOT-Analyse abgeleitete Handlungsbedarfe
Folgende wesentliche Handlungsbedarfe wurden herausgearbeitet:

= ErschlieBung neuer Markte und Erhéhung der regionalen Wertschopfung fur regionale
landwirtschaftliche Produkte,

= Ausbau der Breitbandversorgung zur Starkung der Wirtschaft,

= Ortsbilder aufwerten durch eine vernetzte Umsetzung von LEADER- und Dorferneue-
rungsmafinahmen,

= Entwicklung touristischer Wegenetze (Rad-, Wander- und Reitwege) durch Liicken-
schliisse und Konzentration auf Pflege, Ausstattung und Erhalt,

= Schaffung neuer wassertouristischer Angebote

Beschreibung des Handlungsfeldes

Der Landwirtschaftssektor tragt zwar am wenigsten zum BIP je Erwerbstatigen bei und kann
insgesamt nur wenig Arbeitsplatze bieten, ist aber der gréf3te Flachennutzer. Zunehmend
produzieren unsere Landwirte regionale Produkte, die auch auf3erhalb der Region Abnehmer
finden. Durch LEADER wollen wir diese Entwicklung starken, die Wertschopfung in der Re-
gion erhohen, die Vermarktung fordern und damit Zusatzeinkommen fir landwirtschaftliche
Betriebe generieren.

Nicht nur fir Landwirte, sondern fur alle Unternehmen, ist eine leistungsfahige Breitbandver-
sorgung unverzichtbar. Doch die gegenwartige Versorgungslage ist nicht zufriedenstellend
und muss daher verbessert werden. Eine positive Entwicklung der Doérfer wird in hohem Ma-
3e davon abh&ngen, ob eine schnelle Internetverbindung auch auf dem Land verfugbar ist.
Ein Ausbau der Breitbandversorgung ist mit hohen Investitionen verbunden, das LAG-Budget
aber begrenzt.

Wir mochten dieses Thema dennoch aufgreifen und an positive Erfahrungen der vergange-
nen Forderperiode anknidpfen. Durch eine birgerschaftlich getragene Lésung (hoher Grad
an Eigenleistungen) und durch eine enge Zusammenarbeit mit ausfihrenden Betrieben und
der beteiligten Kommune, konnten die drei Ortsteile Dingden, Loikum und Werterbruch der
Stadt Hamminkeln einen glasfaserbasierten Internetanschluss erhalten. Auch andere Kom-
munen wollen diese kostengtinstige Lésung anwenden, um die Breitbandversorgung zu ver-
bessern. Der Kreis Wesel hat sich bereits angeboten, uns beratend zur Seite zu stehen. Da-
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riber hinaus sollen alle Erfahrungen konzeptionell aufbereitet und mit anderen LEADER-
Regionen diskutiert werden.

Der Tourismus als Teil der Wirtschaftsstruktur hat sich in den vergangenen Jahren positiv
entwickelt. Dennoch erkennen wir, dass viele Gaste in der Region nur kurz verweilen, Ange-
bote nicht ausreichend bekannt und untereinander vernetzt sind. In der 3-Flisse-Region feh-
len vor allem wassertouristische Angebote. Auch das touristische Wegenetz soll durch Aus-
stattungselemente und einer Zertifizierung qualitativ aufgewertete werden. Der Neubau von
Wegeabschnitten wird vorrangig nur dort stattfinden, wo Liickenschliisse notwendig sind.

LeitmalBnahme
Wir kdnnen folgende LeitmalRnahme mit Einzelprojekten benennen:

Kooperationen von Erzeugern regionaler Produkte im Bereich Vermarktung foérdern sowie
neue Produkte entwickeln und Wertschdpfungsketten aufbauen

= Feines vom Land 2.0

= Erhalt und Vermarktung von Streuobstwiesenprodukten durch Einbindung in die touristi-
sche Entwicklung

= Ausbau und Vernetzung von touristischen Angeboten

.Feines vom Land“ ist das wichtigste Einzelprojekt aus dieser LeitmaRnahme. Es ist ein
Leuchtturmprojekt der letzten Forderperiode. Das weiterentwickelte Projekt, das erneut zur
Forderung eingereicht werden soll, wird nachfolgend erlautert.

Ausgangslage:

Wahrend der ersten LEADER-Periode ist Feines vom Land von der Kooperationsidee von 16
Einzelbetrieben zu einer innovativen und Uber die Grenzen der Region bekannten Erzeuger-
gemeinschaft gewachsen, die unter dem Dach des Vereins Genussregion Niederrhein e.V.,
als, auch touristisch relevante, Genuss-Botschafter flir den Niederrhein und das Minsterland
bereits eine hdhere Stufe erreicht hat bei

= der Starkung der Wertschopfung fir regional produzierte und veredelte Produkte,

= der gemeinsamen Offentlichkeitsarbeit und

= der Vernetzung und Zusammenarbeit der Betriebe untereinander und mit weiteren regi-
onalen Akteuren aus Verwaltung, Stadtmarketing, Wirtschaft und Medienlandschaft.

Mit Hilfe von Weiterbildungsangeboten, Veranstaltungen und Projekten zur gemeinsamen
Entwicklung, Prasentations-Anschaffungen zur Auf3endarstellung und durch Social-Media-
Nutzung, Warenprasentation und Produktentwicklung ist mit Feines vom Land ein lebensfa-
higes ,Wesen“ entstanden, das inzwischen viel mehr als eine Initiative ist und weiter wach-
sen will.

Die Gemeinschaft der Betriebe will sich in der neuen Férderphase inhaltlich mit verschiede-
nen Ansatzen und in unterschiedlichen Themen weiterentwickeln.
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Abbildung 14: Feines vom Land 2.0 — Gemeinschaft

- . . "

Inhaltlich:

= Erweiterung der Absatzwege z. B. Onlinehandel und durch verstarkte Kooperation mit
der Gastronomie: Entwicklung von touristisch verwertbaren Angeboten wie z. B. Nieder-
rhein-Teller oder Naturpark Hohe Mark — Menu

= Professionalisierung der Marktbearbeitung Optimierung des werblichen Auftritts der Ein-
zel-Betriebe und der FVL Gemeinschaft

= Professionalisierung von Verkaufs- und Versandverpackungen

= Professionalisierung der Liefer- und Versandlogistik

= Verbraucher ,Mit ins Boot holen“; Kundenbindung durch Beteiligungsmodelle wie Bur-
gergeld und solidarische Landwirtschaft erhéhen

= Markenentwicklung: Regeln / Kriterien scharfen und den Markterfordernissen anpassen
und kommunizieren

= Produktpalette marktscharf weiterentwickeln

= Das Marktangebot durch neue, auch thematische, Kooperationen und die Gewinnung
neuer Mitgliedsbetriebe und neuer ,Sparten” vergrof3ern

R&aumlich:

AuRBerhalb der Region sollen Kooperationen mit angrenzenden LEADER-Regionen: z. B.
Bocholter Aa, neue LEADER-Region ,Alpen, Rheinberg, Sonsbeck, Xanten“ und weiteren
aufgebaut werden, um zusétzliche Absatzpotenziale zu entwickeln und zu realisieren.

Finanziell:
Kofinanzierungen sind tUber den Tragerverein Genussregion Niederrhein e.V. und die mitwir-
kenden Betriebe vorgesehen.

F 1.3 Handlungsfeld ,,Energie, Klima, Kulturlandschaft & Okologie*

Aus der SWOT-Analyse abgeleitete Handlungsbedarfe
Zum dritten Handlungsfeld kdnnen die wichtigsten Bedarfe benannt werden:

= regenerative Energieerzeugung, -weiterleitung und Energienutzung in den Bereichen
Solar, Wind und Abwarme ausbauen,

= Erhalt der niederrheinischen Kulturlandschaft und der Biodiversitat (Naturraum und Bau-
kultur),

= eine landschaftsvertragliche Vermarktung der Kulturlandschaft durch eine enge Zusam-
menarbeit mit dem Naturpark Hohe Mark-Westmiinsterland sichern und
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= Mdglichkeiten der Naturbeobachtung und Bildung fir Kinder und Jugendlichen ausbau-
en.

Beschreibung des Handlungsfeldes

Unsere LEADER-Region zeichnet sich durch eine abwechslungsreiche Kulturlandschaft aus.
Kleinteilige Ackerflachen, Wiesen, Hecken und Feldgehdlze, kleine Waldflachen sowie Seen
und Flisse sind typische Landschaftselemente. Durch einen langjahrigen Kiesabbau und
einer Ton- und Lehmférderung sind zahlreiche Abgrabungsgewdasser, vor allem beidseitig
des Rheins, entstanden. Sie pragen das Landschaftsbild von Wesel und Voerde erheblich.

Diese naturraumlichen Potenziale wollen wir nutzen, wie es auch im sechsten regionalen
Entwicklungsziel formuliert ist. Dabei wird jede wirtschaftlich-touristische Nutzung vor dem
Hintergrund eines nachhaltigen Ressourcenmanagements erfolgen. Das bedeutet, dass wir
unsere Aktivitdten eng mit Naturschutzinstitutionen, wie dem Naturpark Hohe Mark West-
minsterland, abstimmen werden.

In diesem Rahmen mochten wir Projekte umsetzen, die zu Energie- und CO,-Einsparungen
fuhren und damit dem Umweltschutz dienen sowie dem Klimawandel entgegenwirken.
Gleichzeitig sehen wir ein hohes Potenzial in unserer niederrheinischen Baukultur. Bei Ge-
baudesanierungen soll das baukulturelle Erbe berlcksichtigt und mit notwendigen energeti-
schen Sanierungen in Einklang gebracht werden.

Wichtig ist uns, das Besondere an unserer Natur und Kultur zielgerichteter zu vermitteln.
Durch erlebnispadagogische Fuhrungen, der Installation von Informationstafeln, der Ausbau
von Naturbeobachtungspunkten mochten wir insbesondere Angebote fir Kinder, Schulklas-
sen, Jugendliche und Familien schaffen.

Was wir insgesamt in diesem Handlungsfeld bis 2020 erreichen wollen, zeigt sich in den
Teilzielen der Tabelle 8.

Leitmallnahme
Im dritten Handlungsfeld kénnen wir eine Leitmal3nahme mit Einzelprojekten benennen.
Sicherung und Inwertsetzung des baukulturellen Erbes

= Regionale Baukultur 2.0 — Inwertsetzung von ortsbildprdgenden Geb&uden und histo-
risch gewachsenen Ortschaften

= BauKulturStelle* — Umnutzung eines historischen Gebéaudes in Dingden zur Schaffung
einer dorflichen Begegnungsstatte

Das Leuchtturmprojekt ,Regionale Baukultur 2.0“ ist in dieser Leitmallnahme das bedeu-
tendste Einzelprojekte und wird daher naher beschrieben.

Ausgangslage:

Baukultur ist Lebensqualitat

Je besser und nachhaltiger unsere gebaute Umwelt gestaltet ist, desto wohler fihlen wir uns
in ihr. Je gemischter und vielfaltiger das Angebot an Nutzungen und Einrichtungen ist, desto
hoher ist unsere Zufriedenheit mit dem Alltagsleben in der Stadt.

Die gestalterische und baukulturelle Qualitdt unserer gebauten Umwelt férdern das Verant-
wortungsbewusstsein und den Gemeinsinn in unserer Gesellschatft.

Je genauer wir Uber das Gebaute Bescheid wissen und je starker wir selbst an seiner Ge-
staltung mitgewirkt haben, desto besser entspricht es unseren Bedurfnissen, desto starker
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identifizieren wir uns damit, desto besser gehen wir damit um und desto langer und nachhal-
tiger besteht es.

Je sorgféltiger sowohl o6ffentliche Bauvorhaben als auch private Investitionen gestaltet, ge-
plant und umgesetzt werden, desto mehr Qualitat erreichen wir flr unsere gebaute Umwelt.
Das eigene Gebaude ist nicht ausschlielich Privatangelegenheit, sondern in seiner Er-
scheinung und seinem allgemeinen Nutzen auch der Offentlichkeit verpflichtet.

Baukultur als Schlussel zum Erfolg:

Baukultur ist wesentlich, um eine Umwelt zu schaffen, die als lebenswert empfunden wird.
Sie hat neben sozialen, 6kologischen und ékonomischen Beziigen auch eine emotionale und
asthetische Dimension. Ihre Herstellung, Aneignung und Nutzung ist ein gesellschaftlicher
Prozess, der auf einer breiten Verstandigung Uber qualitative Werte und Ziele beruht. Das
Engagement fur Baukultur ergibt aus Sicht vieler an diesem Prozess Beteiligter Sinn: Private
Bauherren koénnen fur sich eine Basis fur den langfristigen Werterhalt oder Wertzuwachs
ihrer Investitionen schaffen. Die 6ffentliche Hand kann mit ihren Projekten zur Unverwech-
selbarkeit unserer Stadt beitragen und damit Identitat lokal und national stiften. Politikerinnen
und Politiker kdnnen durch Initiativen Unzufriedenheitspotenzial aufnehmen und in produkti-
ve Bahnen lenken und auf diese Weise breite Zustimmung fur Entwicklungen und Verande-
rungen erzielen. Fir alle ist Baukultur ein Schlussel, um gesellschaftlichen und 6konomi-
schen Mehrwert zu schaffen — Baukultur ist eine Investition in die Lebensrdume der Zukunft.

Das Thema Bauklultur ist bereits in der abgelaufenen LEADER-F6rderphase ein Projekt ins-
besondere in der Kooperation mit der Regionale 2016 und der dort eingebundenen LEADER
Region Baumberge gewesen. In einem Qualifizierungsprozess wurden die Baukulturprojekte
in Dingden, Billerbeck und Havixbeck in ein gemeinsames Regionale-Projekt mit unter-
schiedlichen Profilen und Schwerpunkten entwickelt.

In dem dieser Bewerbung vorausgehenden Beteiligungsprozess ist das Thema Baukultur
von einer breiten Mehrheit der Beteiligten als zukiinftiges LEADER Thema gewiinscht und
mit neuen Inhalten versehen worden.

Zur Zeit existieren mehrere Initiativen und Vereine, die das Thema Baukultur zukiinftig bear-
beiten wollen.

Dorfentwicklungsverein Dingden

Im Rahmen von LEADER und in Abstimmung mit der Regionale 2016 soll altes Lehrerhaus
in Dingden ertiichtigt werden, um danach u.a. als sich selbst tragendes Kompetenzzentrum
Baukultur zur Bewusstseinsbildung beizutragen und eine unabhéngige Baukulturberatung
anbieten. Die Umsetzung der Ertlichtigung des Lehrerhauses als Kristallisationspunkt zur
Bewusstseinsbildung fir das Thema Baukultur soll iber ein innovatives Genossenschafts-
modell mit Beteiligungsmaglichkeiten der regionalen Burgerschaft realisiert werden.

Burgerforum Blderich, KO-Ausschuss e.V.

Diese Institutionen haben sich zum Ziel gesetzt, zu einer Substanzverbesserung, Verschdne-
rung (z.B. Sudturm der Brauerei in Blderich) beizutragen, den Leerstand zu verringern und
die Polderstruktur in Biuderich zu bewahren. Das Thema Fassadengestaltung soll dabei
ebenso zum Angebot gehdren, wie eine Bauherrenberatung eine Gestaltung und Férderung
einer energetischen Sanierung.

In einem ersten Umsetzungsprojekt sollen die Kreuzungsbereiche der teilenden ehemaligen
BundesstralRe (B58) gestaltet werden.
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Pankok Museum (ehrenamtlich betrieben)

Die Otto Pankok Stiftung soll das Erbe der Kinstlerfamilie Pankok tragen und den Lebensort
weiterentwickeln. Es werden neue Angebote fir ein breiteres Spektrum an Zielgruppen etab-
liert, so dass das Pankok Museum als lebendiger Erlebnisort ein Imagetrager und Identitats-
anker fur die Region werden kann. Die Finanzierung wird teilweise tber LEADER abgewi-
ckelt. Asthetik spielt eine wesentliche Rolle und dient mit Blick auf die Baukulturprojekte als
Klammer, doch soll es an diesem Ort auch um die Landschaft und die Einbindung des Ge-
bauten in die Landschaft gehen. Dahinter steht der Gedanke, dass die vom Menschen ge-
staltete Kulturlandschaft ebenso zur Lebensqualitat einer Region beitragt wie die umgebende
Umwelt. Kulturlandschaft muss heute jedoch immer mehr und unterschiedlichere Anspriiche
erfullen. Inspiriert durch die Kunst Pankoks sollen Menschen aller Generationen selbst aktiv
werden und das ,Sehen lernen® von Landschaften in spannenden Formaten ausprobieren
kénnen. Das Pankok Museum schafft damit als Au3erschulischer Lernort Angebote fir die
gesamte zukinftige LEADER Region.

Folgende gemeinsame Ziele wurden in einem Workshop vereinbart.

In erster Linie geht es um die Schaffung von Bewusstsein flr regionale Baukultur im offentli-
chen wie auch im privaten Raum. Es soll ein Dialog zwischen ,alt“ und ,neu“ angeregt wer-
den. Dabei soll das Vorhandene, jeweils ,Typische®, der Ausgangspunkt sein. Im Sinne einer
nachhaltigen und nachgefragten Nutzung sollen aber ganz bewusst auch zukunftsorientierte
und funktionale Losungen, die mit Blick auf Materialitat und Gestaltung eine Qualitat besit-
zen, ausprobiert werden. Asthetik und Lebensqualitat sind Mafstabe, die fir die Region, ihr
Image, ihre Zukunftsfahigkeit wichtig sind. Sie sollen fir den bebauten und den umgebenden
Landschaftsraum im Dialog neu definiert werden. Hiermit lassen sich Aspekte der Baukultur
mit Natur und Landschaft verbinden.

Ein weiteres wesentliches Ziel ist das Marketing fur den landlichen Raum, in dem das Thema
.Landlust’ insbesondere im Aullenmarketing hervorgehoben werden muss. Der landliche
Raum wird damit fir Gaste und Besucher aber v.a. auch fir potenziell Zuwanderungsinte-
ressierte attraktiv und lebenswert prasentiert. Das Thema ,, Willkommenskultur® wird damit
auch zu einem Thema der Baukultur.

Zu dem Ziel der Bewusstseinsschaffung gehort damit auch die Schaffung eines Zukunftsmo-
dells fur Dorfer im landlichen Raum, in dem die Lebensqualitéat erhalten und verbessert wird.

Der Leerstand von Immobilien und die Erschwernisse beim Verkauf alterer grof3er Immobi-
lien soll durch das Projekt ,Jung kauft alt“ deutlich verbessert werden.

Ein bedeutendes Element des Zukunftsmodells ist die Einbeziehung der Dorfgemeinschaf-
ten, um Zuziehenden auf breiter Ebene zu signalisieren, dass die Dorfgemeinschaften sich
auf Neues freuen und damit ergebnisoffen umgehen (Neues tut uns gut).

Im Bereich der konkreten und klassischen Baukultur werden eine neutrale Beratung und we-
sentlich mehr Inputmdglichkeit durch die Blrger angestrebt. Baumalnahmen im 6ffentlichen
Raum sollen gemeinsam gestaltet werden. Das Bewusstsein hierfur soll u.a. durch Ausstel-
lungen mit guten Beispielen in der Baukultur im l&ndlichen Raum geschaffen werden. Eben-
so soll dem wachsenden Bedarf nach energetischer und ansprechender Sanierung von orts-
bildprdgender Bausubstanz Rechnung getragen werden.
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Die Strategie der LAG LIN hat einen integrierten und hoch-innovativen Charakter, von der
Methodik der Erstellung, Uber Inhalte, der Umsetzung Uber den Aktionsplan bis hin zur Er-
folgskontrolle. Die Innovation bzw. der Neuigkeitscharakter orientiert sich am GIEK und den
Erfahrungen der Forderperiode von 2007 bis 2013 und damit am regionalen Maf3stab.

Bereits die Erstellung der LES verfolgte einen innovativen Charakter, indem das Beteili-
gungsverfahren auf alle relevanten Akteursgruppen ausgeweitet, blrgernah und offen orga-
nisiert und Ergebnisse transparent vermittelt wurden. Neben der Nutzung der Internetseite
der LAG, der Veroffentlichung von Pressemitteilungen wurde erstmalig ein Facebook-Auftritt
eingerichtet. Uber Facebook haben wir insbesondere jiingere Leute erreicht und zur Mitarbeit
in der LAG ermultigt.

Innovativ ist flr uns die neue, integrierte Zusammensetzung der LAG. Wir haben zahlreiche
neue Mitglieder geworben, die mit ihrem Fachwissen zum Erreichen der regionalen Entwick-
lungsziele beitragen werden. Damit spiegeln die Mitglieder der LAG den integrierten und
innovativen Charakter der Strategie wider.

Neue Wege beschreiten wir bei der Verbindlichkeit der gesteckten Ziele. Uber messbare
Teilziele, Indikatoren und ZielgréRen wird das, was wir erreichen wollen, eindeutig und tber-
prufbar. Das zeigt sich auch in unserem Monitoring- und Evaluierungskonzept. Erstmals ha-
ben wir gleich zu Beginn der Forderperiode fiir die Bereiche ,Inhalte und Strategie®, ,Prozes-
se und Strukturen“ sowie ,Aufgaben des Regionalmanagement®, Erhebungsmethoden, Indi-
katoren und Evaluierungsmethoden festgelegt.

Innovativ ist der regionale Ansatz zur Gestaltung der Fordersatze. Wir haben ein System
erarbeitet, indem Projekte mit dem grof3ten Nutzen fur die Region eine héhere Forderung
erhalten kénnen. Damit nutzen wir die neuen Gestaltungsmaoglichkeiten bei der Ausgestal-
tung der Zuschusssatze.

G Aktionsplan

Im Ergebnis zahlreicher Workshops, Veranstaltungen zur Qualifizierung einzelner Projekte
und insbesondere durch den Projektaufruf konnten wir insgesamt 99 Projekte innerhalb von
sechs Entwicklungszielen und weitere 50 allgemeinere Projektideen erfassen. Beide Pro-
jektlisten befinden sich im Anhang der LES.
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Abbildung 15: Projektaufteilung nach Entwicklungszielen und Handlungsfeldern [absolut]
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Die Auswertung der Projektliste nach Entwicklungszielen (EZ) und Handlungsfeldern (HF)
zeigt, dass in unserer Region vor allem im sozialen und wirtschaftlichen Bereich Handlungs-
bedarf besteht und daher entsprechende Projekte umzusetzen sind. Auch im 8kologischen
Handlungsfeld gilt es wichtige Projekte zu realisieren. Mit 13 von 99 eingereichten Projekt-
vorschlagen (13 %) ist in diesem Bereich aber von einem deutlich geringeren Handlungs-
druck auszugehen. Das entspricht auch unserer strategischen Ausrichtung, die sich insbe-
sondere auf Handlungsbedarfe aus der SWOT-Analyse stiitzt™.

Fur die Umsetzung der Projekte wird ein Finanzbedarf in Hohe von 6,8 Mio. Euro ge-
schatzt™. Der veranschlagte Mittelbedarf ist damit deutlich hoher als das voraussichtlich zur
Verfligung stehende Budget von 3,0 Mio. Euro und zeigt damit den nach wie vor hohen Ent-
wicklungsbedarf unseres LAG-Gebietes.

Startprojekte

Um einen zugigen Mittelabfluss zu gewahrleisten, haben wir eine Reihe von Startprojekten
ausgewahlt, die moglichst bis Ende 2017 umgesetzt werden sollen. Nach Anerkennung als
LEADER-Region wird das Regionalmanagement vorrangig diese Projekte bis zur Bewilli-
gungsreife qualifizieren. Startprojekte sind durch die LAG vorbewertete Projekte. Ausgewahlt
wurden Vorhaben, die inhaltlich bereits weit entwickelt und die Fordervoraussetzungen nach
Kapitel H 2.1 erfiillen. Dazu gehédren beispielsweise weiterentwickelte Leuchtturmprojekte
aus der vergangenen Forderperiode, die erneut beantragt werden sollen.

Tabelle 9: Startprojekte der LAG LIN sortiert nach Entwicklungszielen

Lfd.- Projektbezeichnung Gesamtkosten Fordermittel- Einordnung
Nr. [Euro] bedarf [Euro] Handlungsfeld

Die Region LIN starkt soziale Strukturen in allen Altersklassen (Kinder, Jugendliche, Familien, Senioren), so
dass keiner zuriick bleibt.

1 Willkommenskultur in der Region LIN 15.000 9.750 S
2 Quartiersmanagement 300.000 195.000 S
3 Mehrgenerationenspielplatz 50.000 32.500 S

% siehe Kapitel F
% grobe Kostenschéatzung, angenommener einheitlicher Fordersatz von 65 %
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Einordnung
Handlungsfeld

Die Region LIN entwickelt neue bedarfsgerechte Mobilitdtsformen und —angebote fir verschiedene Bevolke-

rungsgruppen und setzt sie um.

5 ,Mobil im Dorf* 100.000 65.000 S

6 Car-Sharing auf dem Land: 20.000 7.000 S
Konzepterstellung

Die Region LIN gestaltet ein attraktives Lebens-, Wohn- und Arbeitsumfeld.

7 Breitbandversorgung: schneller Internetzu- 500.000 250.000 S
gang fordert die Chancengleichheit

8 Regionale Baukultur 2.0 160.000 104.000 S

9 »~Jung kauf Alt* 20.000 13.000 S

Die Region LIN starkt die regionale Wirtschaft durch Erzeugung und Vermarktung von Produkten, Aufbau von

Kreislaufen und Erhdhung des regionalen Identitéatshewusstseins.

10

Feines vom Land 2.0

29.000

18.850

w

11

Auf3en- und Binnenmarketing der Region LIN

150.000

97.500

w

Die Region LIN baut einen naturnahen Tourismus aus und etabliert sich als Naherholungsraum fur die Metro-

polregion Rhein-Ruhr.

12 Weiterentwicklung 3-Fliisse-Route 100.000 65.000 w
13 Qualitatswanderwege mit Erlebnispunkten 300.000 195.000 w
14 Ausbau und Vernetzung touristischer 30.000 19.500 w

Angebote
Die Region LIN bewahrt das 6kologische Potenzial, setzt die niederrheinische Kulturlandschaft (Naturraum und
Baukultur) nachhaltig in Wert und nutzt Potenziale zur Nutzung regenerativer Energien.
15 Entwicklung von Nahwarmenetzen 250.000 162.500 o]
16 Regionaler Streuobstwiesenschutz 50.000 32.500 o}

S = Handlungsfeld ,Demografie, Soziales & Mobilitat“; W = Handlungsfeld ,Regionale Wirtschaft, Vermarktung &
Tourismus*, O = Handlungsfeld ,Energie, Klima, Kulturlandschaft & Okologie®

Die Projektliste im Anhang gibt zudem weitere Informationen zu den Projekten. Durch die
Startprojekte werden voraussichtlich Fordermittel in Hohe von ca. 1,3 Mio. Euro gebunden.

DarlUber hinaus sollen aber auch vielversprechende Projektideen weiterentwickelt werden
und ebenfalls eine Realisierungschance erhalten. Dazu gehdren beispielsweise ldeen aus
dem sozialen Bereich, in dem besonders viele Projektideen eingereicht wurden. Somit wird
die Projektliste kontinuierlich durch qualifizierte Projektideen erganzt.

Aus den Projektbeschreibungen einzelner Startprojekte werden Inhalte und Ziele der regio-
nal wirkenden Vorhaben deutlich. Neben kommunalen sollen vor allem privat-wirtschaftliche
Projekte und Vorhaben aus verschiedenen Dorfgemeinschaften realisiert werden.

Willkommenskultur in der Region Lippe-Issel-Niederrhein

Das Thema ,Fachkraftesicherung und —gewinnung“ beschaftigt auch die Akteure in der Lea-
der Region Lippe Issel Niederrhein. Mit vielen Projekten hat sich die Region bisher als attrak-
tiver Arbeits- und Wohnort prasentiert, die zum Kommen und Bleiben anregen soll. Uber die
von den Unternehmen betriebene Akquisition von Fachpersonal aus dem Um- und Ausland
hinaus geht es aber vor allem darum, die gewonnenen Fachkrafte angemessen zu begriRen
und sie so schnell wie moglich in die neue Heimat zu integrieren. Voraussetzung hierfir ist
eine neue, bewusste Willkommenskultur.

Die Kommunen sind bei der Akquisition von Fachkraften ein wichtiger Partner fur die Unter-
nehmen. Neue Mitarbeiter sind immer auch potenzielle Neuburger. Es gibt in der Region
bereits viele gute Ansétze, Neubtrger willkommen zu heil3en (Broschiren, personliche An-
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sprachen etc.). Eine (systematische) Verknlpfung und Zusammenarbeit zwischen lokaler
Wirtschaft, Kommunen und Institutionen wie Vereinen und Dorfgemeinschaften erfolgt dies-
bezlglich vielerorts aber noch nicht. In der neuen Forderperiode will die Leader Region den
Themenkomplex ,Willkommenskultur® aufbereiten. Ziel ist es, Wirtschaft, Kommunen und
Zivilgesellschaft (Vereine etc.) gemeinsam fur das Thema zu sensibilisieren, vorhandene
Maflnahmen zu verknipfen und weiterzuentwickeln und dabei auch das immer wichtiger
werdende Thema ,Integration von Fllchtlingen“ zu beriicksichtigen und dieses in der For-
derperiode zu verstetigen. Dabei kommt der Aufgabe der sozialen Integration von Neubur-
gern eine besondere Bedeutung zu.

Mehrgenerationenspielplatz

In unserer Region sind zwar viele Spielplatzangebote in den Baugebieten vorhanden, jedoch
sind sie nicht fur alle Generationen nutzbar. Im Naturpark Hohe-Mark-Westmunsterland gibt
es die ersten Mehrgenerationenspielplatze, die fur alle Altersklassen nutzbar sind und gut
angenommen werden. Wir wollen diese Struktur weiter ausbauen und vernetzen, die Spiel-
platzangebote in der Region zu Mehrgenerationenspielplatzen ausbauen und somit den Na-
turpark Hohe-Mark-Westminsterland weiter bekannt machen. In vielen Workshops wurde
von den Blrgern auf diese Mdglichkeit der Nutzung von Spielplatzen hingewiesen und auch
auf die Chance, dass sich hierdurch Patenschaften im ehrenamtlichen Bereich, durch Verei-
ne oder Gruppierungen fur die Bewirtschaftung der Spielplatzflachen ergeben kénnten.

Regionales Rucksack-Projekt zur Integrationsférderung

Das regionale Projekt ,Rucksack® geht die Férderung von Kindern im Elementarbereich
mehrdimensional und systemisch an. Es berticksichtigt die Entwicklung der Kinder in Bezug
auf ihre Lebenswelt und ihre Familie. Das Rucksackprogramm zielt auf die Foérderung der
Muttersprachenkompetenz, auf die Foérderung des Deutschen und auf die Foérderung der
allgemeinen kindlichen Entwicklung ab. Zielsetzung des Projekts:

= Fdrderung von Mehrsprachigkeit,
= Starkung der Erziehungskompetenz der Eltern und
= Starkung des Selbstwertgeflihls der zugewanderten Menschen.

Zur Starkung der interkulturellen Padagogik und des Mehrsprachenkonzepts der Einrichtung
sollen Eltern als Partner fir die sprachliche Férderung der Kinder gewonnen werden. Eine
qualifizierte Begleitung soll Eltern sowie Erzieherinnen und Erziehern bei der Sprachentwick-
lung der Kinder anleiten. Die Eltern werden als Experten fiir die Erziehung ihrer Kinder sowie
fur das Erlernen der Herkunftssprache angesprochen. Ziel des Projektes ist die Sprachforde-
rung und Elternbildung von Migranten im Elementarbereich, angeschlossen an Kindergérten
bzw. Familienzentren in der Region. Durch diese Aktion sollen die Eigenpotenziale von zu-
gewanderten Menschen gestéarkt sowie der Kontakt aufgebaut werden. Die Sprachkenntnis-
se der Eltern sowie der Kinder sollen verbessert und zu weiterem Engagement (Mitarbeit in
Gremien, Teilnahme an Integrationskursen) fiihren.

»Mobil im Dorf*

Unter dem Begriff ,Mobil im Dorf“ sollen fur die Region bedarfsgerechte innovative, nachhal-
tige Mobilitatslosungen entwickelt werden, die die Bedurfnisse aller Akteure beriicksichtigen.
Mit Hilfe von unterschiedlichen gebiindelten Malinahmen wollen wir den aktuellen und zu-
kinftigen Anspriichen der Bevolkerung im Bereich der Mobilitdt gerecht werden. Hier insbe-
sondere denen von Jugendlichen und Senioren, dariber hinaus mdchten wir aber auch die
Bedarfe von Touristen und anderen Besuchern unserer Region abdecken.
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Mit innovativen Konzepten soll die langfristige und nachhaltige Mobilitét der Bevolkerung
gewahrleistet und die Erreichbarkeit der infrastrukturellen und touristischen Ziele verbessert
und gesichert werden. Bezahlbare und zukunftstrachtige Losungen sehen wir u.a. in der Ein-
richtung eines Car-Sharing-Angebotes in der Region und in einem bedarfsgerechten Blirger-
bussystem nach dem Vorbild des Burgerbusbetriebs Olfen. Mit der Loslésung vom starren
Linienverkehr hin zu einem flexiblen System, das Haltestellen an zentralen und nachgefrag-
ten Anlaufstellen anbietet, werden die Mobilitat gesichert und somit gleichfalls die Attraktivitat
der Region gesteigert. Fur die technische Abwicklung der bedarfsgerechten Umstellung sol-
len u. a. ein webbasiertes System und eine App entwickelt werden. Diese Technik ist eben-
falls fur eine bedarfsgerechte Schulerbeforderung zu nutzen.

Car-Sharing auf dem Land: Konzepterstellung

Die Anspriche der Bevélkerung, stadndig mobil sein zu kénnen, sind in den vergangenen
Jahrzehnten gestiegen und manifestieren sich in einer hohen Motorisierungsquote. Dem
stehen ein zunehmend diinneres Netz im Offentlichen Personennahverkehr, aber auch deut-
lich gestiegene Kosten fiir den motorisierten Individualverkehr gegentiber. Mangelnde Mobili-
tat stellt fir den landlichen Raum einen gravierenden Standortnachteil dar. Gepruft werden
sollen im Rahmen einer Konzepterstellung der Bedarf, die mégliche Inanspruchnahme, die
Rahmenbedingungen sowie die Kosten einer Car-Sharing-Losung auf dem Land. Dabei wird
insbesondere die Einfihrung von Hybrid- oder reinen Elektrofahrzeugen geprift.

Aufbauend auf dem Projekt zur Erstellung eines Konzeptes fir die Einfuhrung von Car-
Sharing in der Region wird in ersten Ortschaften der Region ein ,Dorfauto® beschafft. In Zu-
sammenarbeit moglichst mit drtlichen Initiativen soll ein wenig blrokratisches und kosten-
gunstiges Angebot zu seiner Nutzung eingefuihrt werden. Das Angebot wird sich an dem
Bedarf orientieren, muss also die Option einer Erweiterung des Fahrzeugbestandes enthal-
ten. Hinsichtlich der Transportkapazitat und der Reichweite muss das Fahrzeug eine Ergan-
zung zu den Angeboten des Offentlichen Personennahverkehrs darstellen.

Breitbandversorgung

Leistungsfahige Breitbandverbindungen kénnen wesentlich dazu beitragen, eine zukunftsori-
entierte und positive Entwicklung der landlichen Raume insgesamt zu ermdglichen und be-
stehende Nachteile auszugleichen. Eine positive Zukunft der Dorfer wird deshalb in hohem
MaRe davon abhéngen, ob es den Akteuren im landlichen Raum gelingen wird, alternative
und innovative Wege zu entwickeln, um ,schnelles Internet auch auf dem Land verflugbar zu
machen.

RWE Deutschland hat in der Vergangenheit einen ersten Abschnitt im Kreis Wesel ausge-
baut, wodurch Teile von Hiinxe, Hamminkeln und Schermbeck besser versorgt wurden. Der
Stadt Hamminkeln ist es durch beispielhafte birgerschaftliche Beteiligung fir drei Ortsteile
(Dingden, Loikum, Wertherbruch) gelungen, einen glasfaserbasierten Ausbau durch die
BORnet zu erreichen.

In der LEADER-Region Hamminkeln-Hunxe-Schermbeck-Voerde-Wesel stellt sich die aktu-
elle Versorgungssituation allerdings so dar, dass insbesondere in Streusiedlungen, in vielen
Ortsteillagen und in einigen Gewerbelagen weiterhin eine Unterversorgung besteht. Da der
technische Breitbandausbau selbst aus fordertechnischen Griinden nicht aus LEADER ge-
fordert werden kann, mochte die Region in der neuen Forderperiode koordinatorischen An-
schub fir neue Projektfinanzierungslésungen und geordnete Prozesse zur Einbindung loka-
ler Akteure, birgerschaftliches Engagement und andere innovative Ideen geben.
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Der Kreis Wesel macht der Region in diesem Zusammenhang das Angebot der Unterstiit-
zung in der Einbindung in Uberregionale Planungen und durch Beratung in Koordinierungs-
und Konzeptphasen und moglichen nachgelagerten Projektbeantragungen.

»Jung kauft Alt“

Im Hinblick auf die zukinftige Entwicklung auf dem Wohnungs- und Immobilienmarkt wird
sich verstarkt ein Generationenwechsel ergeben, der bereits begonnen hat. In vielen Ortstei-
len existieren bereits ,alternde Gebiete®, in denen einem Grof3teil der Immobilien ein Eigen-
tumswechsel bevorsteht. Das Projekt ,Jung kauf Alt* setzt an diesem Punkt an. Beflrchtun-
gen, dass der Immobilienmarkt mit Angeboten von Altimmobilien Gberhauft wird und auf-
grund der fehlenden Nachfrage vermehrt mit Leerstdnden von Wohnh&usern zu rechnen ist,
soll entgegengewirkt werden. Der Prozess des Eigentumswechsels soll mit Hilfe einer neut-
ralen Instanz beférdert und unterstiitzt werden, um langfristig attraktive Wohnstandorte zu
erhalten. Auf der einen Seite sollen betroffene Eigentiimer (Angebotsseite) fir ihre Situation
sensibilisiert werden, um sie somit motivieren und letztlich aktivieren zu kénnen. Auf der an-
deren Seite sollen potenzielle Immobilienerwerber (Nachfrageseite), wie z. B. junge Familien,
in den Bestand gelenkt werden und nicht mehr in den Neubau. Auf einer neutralen Basis soll
ein Austausch zwischen Interessenten und Anbietern geschaffen werden. Dadurch werden
sowohl Anreize fur den Erwerb von Bestandsimmobilien geschaffen als auch eine Sensibili-
sierungsarbeit auf der Anbieterseite durchgefiihrt. Alteren Menschen konnen alternative
Wohnformen aufzeigt werden, die den Bedurfnissen ihrer aktuellen Lebenslage besser ent-
sprechen.

AufBRen- und Binnenmarketing der LEADER-Region Lippe-Issel-Niederrhein

Die Evaluation der letzten LEADER-Periode hat u. a. ergeben, dass die Offentlichkeitsarbeit
der Region nicht zufriedenstellend ist. Das Ergebnis wurde wahrend der zahlreichen 6&ffentli-
chen Veranstaltungen zur Erstellung der aktuellen Lokalen Entwicklungsstrategie bestétigt.
Viele Menschen und Institutionen vor Ort kennen das Programm LEADER nicht oder nur
sehr unzureichend und kénnen Maflinahmen und Projekte, die erfolgreich im Rahmen des
Programms umgesetzt worden sind, nicht zuverlassig mit LEADER in Verbindung bringen.

Fur die neue Forderperiode hat es sich die Region Lippe-Issel-Niederrhein deshalb zur Auf-
gabe gestellt, eine deutlich intensivere und nachhaltigere Offentlichkeitsarbeit zu betreiben.
Unter dem Motto ,Tue Gutes und rede darUber” soll auf die im Rahmen der LES-Erstellung
gewonnene Aufmerksamkeit aufgesattelt und ein héherer Bekanntheitsgrad erreicht werden.
EinzelmalRnahmen wie z. B. die Uberarbeitung der vorhandenen Internetseite, Nutzung von
Social Media (Facebook, Google+), regelmaRige Newsletter aber auch die geforderte perso-
nelle Aufstockung des Regionalmanagements starken die offentliche Wahrnehmung, intensi-
vieren den Dialog und treiben so auch die Entwicklung der Region im Sinne des Bottom-Up-
Ansatzes voran.

Weiterentwicklung der 3-Flisse-Route

Die 3-Flusse-Route wurde in der letzten Forderperiode aus der ehemaligen Kulturroute an
Lippe und Issel weiterentwickelt. Neben grundséatzlichen Aufgaben, wie Routenerstellung
und -pflege, Herstellung von Infomaterial und Merchandise sowie Markenentwicklung und
Markteintritt, wurden ein Alleinstellungsmerkmal (durchgdngige Ausstattung mit E-Bike-
Ladestationen) und buchbare Pauschalen entwickelt.
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In der neuen Forderperiode werden wir uns der Aufgabe stellen missen, dass das bisherige
Alleinstellungsmerkmal seine Zugkraft verlieren wird. Kompensation versprechen wir uns
durch die geplante Aufwertung mit dem Thema ,Wassererlebnis®.

Qualitatswanderwege mit Erlebnispunkten

Das Wandern als Freizeitbeschaftigung, ob am Wochenende oder im Urlaub, erfreut sich seit
Jahren einer wachsenden Beliebtheit. Gestiegen sind aber auch die Anspriiche an Wander-
wege — beispielsweise hinsichtlich der Orientierung und hinsichtlich der Attraktionen entlang
der Strecke. So werden u. a. nach diesen Kriterien von verschiedenen Organisationen Wan-
derwege bewertet und qualifiziert. Der Kreis Wesel und seine LEADER-Kommunen haben
bereits ein groRraumiges Wanderwegenetz. Um dieses zu nutzen, bedarf es aber der Orien-
tierung mit Kartenmaterial. Ein engmaschiges Beschilderungssystem, Flyer flir einen schnel-
len Uberblick, barrierefreie Streckenangebote, Hinweistafeln auf Sehenswiirdigkeiten sowie
ein interaktiver Internetauftritt fehlen. Erst hierdurch wird es gelingen, das hinsichtlich Land-
schaft, Natur und interessanten Ortschaften zweifelsohne vorhandene Potenzial flr mehr
Wanderurlaub zu nutzen. Die Region plant daher die Entwicklung und Umsetzung von Quali-
tatswanderwegen in jeder LEADER-Kommune nach einem einheitlichen, aufeinander abge-
stimmten Konzept.

Ausbau koordinierter touristischer Angebote

In unserer Region sind vielfaltige touristische Angebote vorhanden, die mit Ausnahme der
professionellen Gastronomie- und Beherbergungsbetriebe oft nur im Nebenerwerb bzw. als
Hobby betrieben werden. Weil die Angebote bisher noch nicht wirtschaftlich betrieben wer-
den koénnen, sind die Anbieter gezwungen ihr Haupteinkommen anderweitig zu bestreiten.
Die regelméRige bzw. dauerhafte Verfligbarkeit der einzelnen Angebote ist deshalb oft nicht
gegeben. In der Folge werden die Angebote wiederum nur zurtickhaltend angenommen bzw.
kénnen auch nur mit Einschrankungen vermarktet werden.

In der neuen Forderperiode méchte die Region dieser Problemlage begegnen. Die Vermark-
tung der verschiedenen Angebote soll gebindelt und fir den Gast thematisch zusammenge-
fasst werden. Aus den dann entstehenden Bausteinen kdnnen nicht nur buchbare Pauscha-
len entwickelt, sondern auch individuelle Urlaubserlebnisse zusammengestellt werden. Zu-
dem kdnnen Verfligbarkeitsliicken leichter geschlossen werden.

Die Vermarktung soll tber die regionale Dachorganisation Niederrhein Tourismus erfolgen.
Nur so kann die Angebotsvielfalt in der Flache prasentiert und gleichzeitig die Dachmarke
,Niederrhein“ gestarkt werden.

Entwicklung von Nahwarmenetzen

Was kostet die Energiewende? Wie stellt sich eine landlich gepragte Kommune zukunftssi-
cher auf? Intelligente und wirtschaftliche Nahwarmenetze u.a. auf Basis der Kraftwarme-
kopplung halten die Wertschépfung in der Region und binden alle beteiligten Partner, Kom-
munen, Wirtschaft und Bulrger in eine versorgungsichere unabhangige Partnerschaft ein. Aus
wirtschaftlicher und sozialer Sicht entsteht dadurch ein erheblicher Mehrwert:

= ein preisstabiles und zukunftsgerechtes Heizsystem,

= ein System zur nachhaltigen Stabilisierung der beteiligten Wirtschatt,

= Synergien zwischen Wirtschaft, Landwirtschaft, Birgern und Kommune,
= Erhalt und Schaffung von Arbeitsplatzen.

Lokale Entwicklungsstrategie Region Lippe-Issel-Niederrhein 2014-2020 | © inspektour & LGMV | Stand April 2016 56



s

dieRegion %

LIPPE-ISSEL-NIEDERRHEIN
Hamminkeln - Hinxe - Schermbeck - Voerde - Wesel

Damit wird die Grundlage fur eine zukunftsgerechte Daseinsvorsorge geschaffen. Multiple,
dezentrale und steuerbare Energiesysteme, die Strom und Warme im Verbund erzeugen,
konnen die Saulen zuklnftiger Energiekonzepte sein, wenn die Energie- und Klimaschutz-
ziele des Landes, des Bundes und der EU erreicht werden sollen.

Regionaler Streuobstwiesenschutz 2.0

Im Rahmen der abgelaufenen Férderperiode wurde der Niederrheinisch-Westfalische Streu-
obstwiesenverein e.V. ins Leben gerufen, der bereits erste Erfolge bei Schulungen in der
Obstbaumpflege nachweisen kann. Fur die neue Foérderperiode will die Region hieran an-
knupfen und mit dem Verein als Trager von MalRnahmen die Erhaltung der Landschaftsbild-
pragenden Streuobstwiesen weiter fordern. Diese schiitzenswerten Landschaftsbestandteile
und einzigartigen Okosysteme sollen in der Region als landschaftliches Alleinstellungs-
merkmal ausgebaut und mit Hilfe der Entwicklung von Natur- und Landschaftserlebnisange-
boten Besuchern und Einheimischen ,erlebbar und bewusst* gemacht werden.

Partnerschaftlich zusammenzuarbeiten, sich mit anderen Akteuren und LAGn zu vernetzen
und gemeinsam Projekte umzusetzen, ist ein Grundgedanke der LEADER-Arbeitsmethode,
die auch fur uns bindend ist. Beispielsweise mochten wir die Naturparkregion Hohe Mark
Westmunsterland zusammen mit den Lokalen Aktionsgruppen Baumberge und Bocholter Aa
sowie der Region Hohe Mark in den Bereichen

= Bildung und Umweltschutz,

= Natur- und Umweltschutz,

=  Tourismus und Vermarktung,
=  Kultur und ldentitat,

= regionale Produkte sowie

= Mobilitdt und Versorgung

gemeinschaftlich entwickeln. Eine Kooperationsvereinbarung befindet sich im Anhang der
LES.

Auf welchen Erfahrungen wir in der neuen Forderperiode aufbauen wollen und welche
grundséatzlichen Aktivitaten auf der Ebene unserer LAG, auf Landes- und Bundesebene
durchgefuhrt werden, haben wir im Kapitel ,Vernetzung, Austausch und Kooperation“ (H 2.3)
beschrieben. An dieser Stelle werden daher einzelne nationale Kooperationsvorhaben detail-
lierter beschrieben.

Regionale Vermarktungsstrategie fur Ferienwohnungen, Pensionen, Hotels mit der
Region Hohe Mark

Die Kommunen Hamminkeln, Schermbeck, Hinxe und Wesel gehéren zur Region des Na-
turparks Hohe Mark-Westmunsterland. Basierend auf der Kooperationsvereinbarung zwi-
schen den LEADER-Bewerberregionen, die im Naturpark liegen, sollen die touristischen Po-
tenziale des gesamten Naturparks durch eine regionale Vermarktungsstrategie genutzt wer-
den. Unter einer einheitlichen Dachmarke, mit einem aufeinander abgestimmten Marketing-
konzept und einer gemeinsamen Vermarktung sollen die Unterkunftsbetriebe in Zukunft we-
sentlich professioneller fir den Markt aufgestellt werden. Das kurzfristig umsetzbare Projekt
setzt u.a. auf die Unterstlitzung von Werbefachleuten und einen fortdauernden Austausch
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aller Beteiligten. An der Kooperation beteiligen sich die Regionen ,Hohe Mark®, ,Baumber-
ge”, Bocholter Aa“ sowie der Naturpark Hohe Mark-Westmiinsterland selbst.

Bildung eines Warenkorbs fir die Region Hohe Mark

Regionale Produkte haben Charme, schaffen Identifikation nach innen und nach auf3en. Die
Bildung eines Warenkorbs fiir die Region Hohe Mark setzt daher nicht nur auf neue im ei-
gentlichen Sinne wirtschaftliche Vermarktungsstrategien. Der Warenkorb soll zudem auf der
Ebene des Tourismus und der Identitatshildung wirken. Der Warenkorb transportiert damit
immer auch die Botschaft einer Wertschétzung regionaler und nachhaltiger Produktion.

An der Kooperation sind die Regionen ,Hohe Mark®, ,Baumberge®, Bocholter Aa“ sowie der
Naturpark Hohe Mark-Westmunsterland selbst beteiligt.

Arztliche Versorgung

Gemeinsam mit der LEADER-Bewerberregion Niederrhein: natirlich lebendig! soll ein Pro-
jekt zum Thema ,Arztliche Versorgung“ entwickelt werden. Ziel ist es, die medizinische Ver-
sorgungslage in den Doérfern zu eruieren und Strategien fiir eine langfristige Versorgung in
den Dorfern bzw. die Erreichbarkeit der medizinischen Schwerpunkte in den Kernorten der
Region zu starken.

Vermarktung und Vernetzung der niederrheinischen Wallfahrtsorte

Basierend auf der Projektskizze ,Vermarktung und Vernetzung der 4 Wallfahrtsorte* und der
Kooperationsabsicht mit der LEADER-Region Niederrhein: natirlcih lebendig! werden insbe-
sondere die Wallfahrtsorte Marienbaum, Xanten, Sonsbeck und Ginderich in ein Netz von
Wallfahrtsorten am Niederrhein eingebunden. In der Region und angrenzend gibt es einige
Wallfahrtsorte (z. B. Sonsbeck) und den Jakobspilgerweg, die man miteinander und noch
weiter Uber die Region hinaus (z.B. Kevelaer) verbinden kann. Hierzu gehdren Marienbaum:
Marienkirche, Xanten: St. Viktor-Dom, Ginderich: St. Maria Himmelfahrt; Sonsbeck:
Gerebernuskapelle. Dazu gehort auch Ginderich als Ortsteil der Stadt Wesel auf der linken
Rheinseite.

Touristische Inwertsetzung der Menzelner Seen im Naherholungsgebiet ,,Alte Ziegelei“
zusammen mit der Region ,,Niederrhein: natirlich lebendig!“

Eine touristische Entwicklung orientiert sich an vorhandenen Potenzialen und nicht an kom-
munalen Grenzen. Daher beabsichtigen wir mit der potenziellen LAG ,Niederrhein: naturlich
lebendig!“ das Naherholungsgebiet ,Alte Ziegelei“ gemeinschaftlich zu entwickeln. Ziel ist es,
Gewasser, die durch Kiesabbau entstanden sind, fur einen naturvertraglichen Tourismus
nutzbar zu machen. Dies wird in enger Abstimmung mit den zustandigen Stellen fir Natur-
und Umweltschutz erfolgen, da grof3e Bereiche unter Natur- und Landschaftsschutz stehen.
Wir streben an, das Naherholungsgebiet durch Rad- und Wanderwege an die umgebenen
Orte Menzelen, Ginderich und Buderich anzuschlie3en, vorhandene Wege in einen besseren
baulichen Zustand zu versetzen sowie das ehemalige Ziegeleigelande durch Informationsta-
feln, Ruhepunkte etc. attraktiv zu gestalten.
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H Verwaltungs- und Monitoringsystem

H 1.1 Organisation, Zusammensetzung und Kompetenz der LAG

Organisation

Unsere Lokale Aktionsgruppe Lippe-Issel-Niederrhein ist als eingetragener Verein organisiert
und wurde am 30.01.2008 gegriindet. Arbeitsgrundlage ist die Satzung des Vereins. Dem-
entsprechend besteht der Zweck der LAG LIN darin, eine nachhaltige Entwicklung des LEA-
DER-Gebietes auf der Grundlage einer bottom-up basierten Arbeitsweise zu unterstitzen.
Insbesondere verfolgt unser Verein folgende Ziele:

= Berucksichtigung aller Geschlechter entsprechend ihrem Anteil in der Bevolkerung in
allen Gremien

= eine nachhaltige Entwicklung soll unter Beachtung 6kologischer, soziokultureller und re-
gionalwirtschaftlicher Gesichtspunkte erfolgen,

= Fdrderung einer regionalen Profilierung,

= Unterstitzung von Projekttragern bei der Beantragung und Umsetzung ihrer Projekte,

= Vernetzung mit anderen lokalen Aktionsgruppen, um Erfahrungen auszutauschen.

Zusammensetzung der LAG

Nach Auswahl der LEADER-Regionen wird sich die LAG strukturell weiterentwickeln. Die
vorhandenen LAG Gremien (Mitgliederversammlung, Vorstand, Lenkungsgruppe) werden
durch weitere Mitglieder aus verschiedenen Institutionen ergénzt, so dass eine partnerschaft-
liche (6ffentlich-privat), kooperative (interkommunal, Uberregional, national, international) und
multisektoral-vernetzte Arbeitsweise erfolgen kann. Dariiber hinaus werden neue Gremien,
wie thematische Arbeitskreise und projektbezogene Arbeitsgruppen gegriindet.

In den Gremien arbeiten Akteure aus dem offentlichen und privaten Sektor sowie Wirt-
schafts- und Sozialpartner zusammen, um die Lokale Entwicklungsstrategie als inhaltlichen
Schwerpunkt ihrer Arbeit umzusetzen. Dabei werden die Mitgliederversammlung und der
Vorstand folgende Kriterien erfillen:

= bestehen zu mindestens 51 % aus WiSo-Partnern,

= einzelne Interessengruppen sind nicht mit mehr als 49 % der Stimmrechte vertreten,

= ein Drittel der ordentlich stimmberechtigten Mitglieder sind Frauen,

= eine integrierte Zusammensetzung aus oOffentlichen, privaten und WiSo-Partnern ist ge-
geben und spiegelt den Charakter der Strategie wider,

= eine altersgerechte Beteiligung von Kindern (liber Projektauswahlkriterien) und Jugend-
lichen (Uber einen Jugendvertreter als stimmberechtigtes Mitglied) ist gewahrleistet,

= Mitglieder entscheiden aus Griinden der Befangenheit bei der Auswahl eigener Projekte
nicht mit.

Diese Kriterien werden in der Satzung verankert. Ebenso wird dort festgeschrieben, dass

= alle Mitglieder im LAG-Gebiet ansassig sind bzw. sich dort engagieren und
= unsere LAG sich ausdricklich am Austausch von Erfahrungen und Ergebnissen im
LEADER-Prozess (Kooperation und Vernetzung) beteiligt.
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Die LAG-Mitgliederversammlung ist das hochste Gremium der LAG, das etwa zweimal jahr-
lich zusammentritt. Sie entscheidet im Prozess der Verwirklichung der Lokalen Entwick-
lungsstrategie Uber Grundsatzangelegenheiten. Sie beschliel3t die Entwicklungsstrategie
einschlieBlich moglicher spaterer Aktualisierungen, berét regelmalig tUber den Stand der
Umsetzung der LES und wahlt den Vorstand.

Die Mitgliederversammlung setzt sich aus Vertretern aller gebietsangehérigen Kommunen
und aus Institutionen und privaten Akteuren zusammen, die sich beispielhaft fur die Erfillung
der regionalen Entwicklungsziele einsetzen. Mit den Mitgliedern spiegelt die Zusammenset-
zung der LAG den Charakter und Schwerpunkt der Strategie wider.

Tabelle 10: Voraussichtliche Zusammensetzung der Mitgliederversammlung der LAG LIN®’

Lfd-Nr. ‘ Institution

Zuordnung

Folgende Institutionen vertreten die Belange der gebietsangehdrigen Kommunen und setzen
sich fur die Umsetzung aller drei Handlungsfelder ein.

1 Stadt Wesel offentlich
2 Stadt Voerde offentlich
3 Stadt Hamminkeln offentlich
4 Gemeinde Schermbeck offentlich
5 Gemeinde Hiinxe offentlich
Folgende Institutionen vertreten die Belange des Handlungsfeldes ,,Demografie, Soziales &
Mobilitat*
6 Kreis Wesel, Aufgabengebiet ,Allgemeiner Sozialdienst und offentlich
Jugend*

7 Juso Wesel WiSo
8 Ev. Stiftung Lihlerheim offentlich
9 Landfrauen Kreisverband Wesel WiSo

10 Heimat- und Verkehrsverein Hiinxe WiSo

11 Bruckhausen Baukultur Privat

12 Vertreter der Burgerbusvereine Privat

13 Kinderwelt/ Birgerhaus Méllen Privat

14 Caritas Dinslaken Offentlich

15 Diakonie Wesel Offentlich

16 Akademie Klausenhof, Hamminkeln WiSo

17 Kreissportbund WiSo

18 Heimatverein Ginderich e.V. WiSo

19 Heimatverein Buderich und Gest e.V. WiSo

20 Birgerbus Hinxe e.V. WiSo

Folgende Institutionen vertreten die Belange des Handlungsfeldes ,,
Vermarktung & Tourismus*

Regionale Wirtschaft,

21 Gewerbeverein Hamminkeln WiSo
22 Gemeindemarketingverein ,Wir sind Schermbeck® WiSo
23 AG ,Unser Dorf hat Zukunft* Gétterswickerhamm e.V. WiSo
24 Nottenkdmper Stiftung WiSo
25 Kreis Wesel, EntwicklungsAgentur Wirtschaft offentlich
26 Wesel Marketing offentlich
27 GenussRegion Niederrhein WiSo
28 Landfrauen Voerde WiSo
29 Voerder Wollwerkstatt Privat

" Die Zusammensetzung unterliegt einem offenen Prozess.
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30 Volksbanken WiSo

31 Sparkassen Offentlich

32 Regionalverband Ruhr (RVR) WiSo

33 Heimat- und Burgerverein Bislich WiSo

34 Wirtschaftsgemeinschaft Hinxe e.V. WiSo

Folgende Institutionen vertreten die Belange des Handlungsfeldes ,,Energie, Klima, Kultur-
landschaft & Okologie*

35 Dorfentwicklungsverein Dingden WiSo

36 Birgerforum Biderich WiSo

37 Naturpark Hohe Mark Westmunsterland WiSo

38 KompetenzNetz Energie e.V., Wesel WiSo

39 Streuobstwiesenverein WiSo

40 NABU Kreis Wesel WiSo
Vorstand

Der Vorstand wird von der Mitgliederversammlung gewahlt und wird sich aus 11 Mitgliedern
unter Beachtung der Vorgaben gemalR? H 1.1 zusammensetzen. Er tritt grundsatzlich einmal
pro Quartal zusammen, jedoch nicht mehr als achtmal pro Jahr. Der Vorstand entscheidet
Uber die Projektauswahl anhand der unter H 2.1 aufgeftihrten Kriterien und damit liber einge-
reichte Projektantrage, deren Priorisierung und auch tber die Umsetzung von Kooperations-
projekten mit anderen Lokalen Aktionsgruppen. Ihm obliegt weiterhin die Uberwachung des
Umsetzungsstandes der LES, der Offentlichkeitsarbeit und Budgetverwaltung sowie vereins-
rechtlicher Angelegenheiten.

Lenkungsgruppe

Die Lenkungsgruppe ist ein weiteres Gremium der Steuerungsebene unserer LAG und bildet
die wichtigste Schnittstelle zwischen dem Regionalmanagement einerseits und den Arbeits-
kreisen sowie Projektgruppen andererseits. Sie tritt einmal pro Quartal und dartiber hinaus
nach Bedarf zusammen.

Die Lenkungsgruppe berat und unterstiitzt die Arbeitskreise und projektbezogenen Arbeits-
gruppen bei der Initiierung und Qualifizierung von Projekten, bei der Organisation und Durch-
fuhrung von Veranstaltungen und ist ein wichtiger Vermittler des européaischen LEADER-
Gedankens bei der unmittelbaren Arbeit mit den Birgern. Damit entlastet und untersttitzt die
Lenkungsgruppe die Tatigkeit des Regionalmanagements.

Thematische Arbeitskreise und Projektbezogene Arbeitsgruppen

Arbeitskreise und Projektgruppen bilden die projektbezogene Arbeitsebene der LAG LIN.
Wahrend Projektarbeitsgruppen, z. B. fur die Leuchtturmprojekte ,Feines vom Land“, ,Nach-
barschaftsberatung“ und ,Regionale Baukultur®, schon tber mehrere Jahre tatig sind und
auch weiterhin die Projektumsetzung begleiten werden, haben sich die Arbeitskreise wéah-
rend der Erstellung der LES neu gegrindet. Der Workshop zur Projektentwicklung am 12.
Dezember 2014 im Rathaus Hinxe diente als konstituierende Sitzung fur die Griindung von
drei Arbeitskreisen. Sie stehen stellvertretend fur die drei Handlungsfelder der LES. Ihre Be-
zeichnung spiegelt daher die thematische Ausrichtung der Handlungsfelder wider (,Soziales
& Mobilitat*, ,Wirtschaft & Vermarktung®, ,Energie & Okologie*).
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Kompetenz

Mehrere der LAG-Mitglieder waren bereits in der vergangenen Forderperiode in den ver-
schiedenen Gremien tatig. Ihre Erfahrungen sollen auch in der aktuellen LEADER-
Forderperiode der Region zu Gute kommen. Darliber hinaus werden sich neue Akteure in
die Arbeit unserer LAG einbringen. Sie sind jeweils Experten fur ihren Bereich, den sie ver-
treten. Beispielsweise wird sich Christoph Gockeln stellvertretend fur die Belange von Ju-
gendlichen einsetzen, der Kreisverband der Landfrauen und Frau Klein aus der Kreisverwal-
tung Wesel engagieren sich fir soziale Belange und die Leiterin des Naturparks Hohe Mark
Westmiunsterland verkdrpert das 6kologische Entwicklungsziel der LES.

Zusammen mit einem erfahrenen Regionalmanagement, Arbeitskreisen und Projektgruppen
kann somit sichergestellt werden, dass die Kompetenz vorhanden ist, um die strategischen
Ziele der Lokalen Entwicklungsstrategie umzusetzen.

H 1.2 Darstellung von Arbeitsprozessen

Auf der Grundlage unserer LAG-Gremienstruktur werden Aufgaben und Verantwortlichkeiten
klar geregelt und in der Satzung des Vereins verbindlich festgeschrieben. Eine Auswahl von
Aufgaben der beschlieBenden Gremien, mit den dazugehdrigen Entscheidungsprozessen, ist
in der nachfolgenden Tabelle dargestellt.

Tabelle 11: Aufgaben und Prozesse der LAG LIN (Auswahl)

Aufgaben Mitgliederversammlung Vorstand

Satzung, Geschéftsordnung, Beitragsordnung | beschlief3t bereitet vor
Wahl und Entlastung des Vorstandes beschlief3t bereitet vor
Genehmigung Haushaltsplan und Jahresab- beschlief3t bereitet vor
schluss

Auflésung des Vereins beschlief3t bereitet vor
Lokale Entwicklungsstrategie (LES) beschlief3t bereitet vor
Regionalmanagement wird vom Vorstand informiert | beschlief3t
Projektauswabhlkriterien (PAK) beschlief3t bereitet vor
Bewertung und Auswahl der Projekte wird vom Vorstand informiert | beschlief3t
Monitoringbericht (Uberwachung der Zielerrei- | wird vom Vorstand informiert | beschlief3t
chung)

Evaluierungsbericht (Empfehlungen zur Wei- beschlief3t bereitet vor
terentwicklung der LES)

Die Arbeitsprozesse unserer LAG und die Zusammenarbeit mit externen Partnern lassen
sich schematisch darstellen.
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Abbildung 16: Zentrale Prozesse in der LAG LIN
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Arbeitsgruppen

H 1.3 Leistungsbeschreibung Regionalmanagement

Der Verein Lippe-lssel-Niederrhein e.V. beabsichtigt fir den Zeitraum 2015 bis 31.12.2022
ein Regionalmanagement aulRerhalb der offentlichen Verwaltung einzurichten. Im Rahmen
einer offentlichen Ausschreibung sollen dafir qualifizierte Mitarbeiter eingestellt werden.

Das Regionalmanagement hat vorrangig die Aufgabe, die LAG als Auftraggeber bei der Um-
setzung der Lokalen Entwicklungsstrategie zu unterstiitzen und zu beraten. Damit tragt das
Management eine hohe Verantwortung flr eine zielgerichtete nachhaltige Regionalentwick-
lung. Grundlage fur das LEADER-Regionalmanagement wird eine Forderrichtlinie des Minis-
teriums fur Klimaschutz, Umwelt, Landwirtschaft, Natur- und Verbraucherschutz des Landes
Nordrhein-Westfalen®®, in der die im NRW-Programm ,Landlicher Raum 2014 — 2020“ enthal-
tenen Festlegungen zum LEADER-Regionalmanagement ,Mal8nahmecode 19.4 — Laufende
Kosten der lokalen Aktionsgruppe und Kosten fiir Sensibilisierung” geregelt sind.

Aufgabenspektrum

Die Aufgaben des Regionalmanagements kdnnen folgendermalRen zusammengefasst wer-
den:

Entwicklungs- und Projektmanagement sowie Unterstiitzung von Projekttragern

= Identifizierung und ErschlieBung regionaler Entwicklungspotenziale, Gewinnung weiterer
Akteure sowie Einbeziehung der Akteure in die Arbeit der LAG

= Betreuung von Projekttragern und deren Vorhaben, Unterstiitzung bei der Antragstellung
in Bezug auf die Einordnung in die LES (regionale Entwicklungsziele, Handlungsfelder)
und bei Abstimmungen mit der Bewilligungsstelle

= Vorbereitung von Projektantragen hinsichtlich des Projektauswahlverfahrens der LAG

%8 versffentlicht Februar 2016
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Finanz- und Férdermittelmanagement

Umsetzung und Uberwachung der Mittelverwendung nach den indikativen Finanzplanen
unserer LAG, gemal den Aufgaben der ELER-Codes 19.2 bis 19.4

Identifizierung weiterer Finanzierungsquellen neben LEADER

Finanzielle Projektabwicklung in Zusammenarbeit mit der Bewilligungsstelle

Prozesssteuerung, Moderation, Kommunikation

Unterstiitzung der Partnerschaft von LAG und regionalen Akteuren durch die Organisa-
tion, Beratung, Moderation und Begleitung von Projektgruppen und thematischen Ar-
beitskreisen

Zusammenarbeit und Abstimmung mit anderen Managementstrukturen in der LEADER-
Region

Beteiligung an der Netzwerkarbeit auf Landesebene, z. B. Regionalforum NRW sowie
auf Bundesebene, u. a. mit der DVS fur Landliche Raume

Unterstutzung der LAG-Gremien

Administration der LAG (Geschaftsstelle)

Vorbereitung und Unterstltzung bei der Durchfiihrung von LAG-Sitzungen (Vorstand,
Mitgliederversammlung, Lenkungsgruppe)

Unterstiitzung bei der Fortschreibung der LES in Abstimmung mit der LAG und weiterer
Institutionen, die sich mit Regionalentwicklung beschéftigen

Monitoring: Erstellung eines schriftlichen Jahresberichtes zum Stand der Umsetzung der
LES

Evaluierung: Unterstitzung bei der Bewertung der Monitoringergebnisse und Ableitung
von Handlungsempfehlungen

Initiierung und Koordinierung der Offentlichkeitsarbeit

Planung, Abstimmung und Umsetzung der Offentlichkeitsarbeit der LAG (Kommunikati-
onsplan)

Information, Beratung und Aktivierung der Bevolkerung, z. B. durch Workshops, Akteurs-
und Projekttragertreffen, Presseverdffentlichungen

Fachliche Anforderungen

Auf Grund der vielfaltigen Aufgaben, die das Regionalmanagement zu erfillen hat, und die
hohe Verantwortung, die es fiir die Regionalentwicklung tragt, erwartet die LAG folgende
Qualifikationen und Kernkompetenzen.

Qualifikationen:

Fachhochschul- oder Universitatsabschluss in einen der Bereiche Regionalmanage-
ment/ Regionalentwicklung, Raum- und Stadtplanung, Wirtschaftswissenschaften, Geo-
grafie, Agrar- und Forstwissenschaften, Betriebs- oder Volkswirtschaft oder auch der
Sozialwissenschaften

Kernkompetenzen:

Projektmanagement (Projekte planen und umsetzen)

Sozial- und Kommunikationskompetenz (Dialogfahigkeit mit Einzelnen und in Gruppen)
sichere Anwendung von Beratungs- und Moderationstechniken
Vermarktungskompetenz (marktorientierte Kommunikationspolitik)
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= Raumkompetenz (Kenntnisse der Region)
= Wissenskompetenz (Fahigkeit der zielgruppenspezifischen Aufbereitung und Vermark-
tung von Wissen)

Personelle Ausstattung und Finanzierung

Wir haben vorgesehen, fiir das Regionalmanagement 1,5 Vollzeitarbeitskrafte einzustellen®.
Dabei soll die halbe Arbeitskraft unterstiitzende Tatigkeiten flr den vollzeitbeschaftigten Re-
gionalmanager durchfiihren (Offentlichkeitsarbeit, Vorbereitung von Veranstaltungen und
LAG-Gremiensitzungen etc.). Daruber hinaus wird das Regionalmanagement durch die Ar-
beit der Lenkungsgruppe sowie durch die Projekt- und Arbeitsgruppen unterstutzt.

Die Finanzierung wird durch die Beantragung einer 65 %igen Férderung und der Erbringung
des Eigenanteils der LAG LIN tber Mitgliedsbeitrage sichergestellt.

Die Ausgaben fir laufende Kosten der LAG werden nicht mehr als 20 % der 6ffentlichen Ge-
samtausgaben fur die LES betragen.

H 2.1 Verfahren zur Projektauswahl, Projektauswahlkriterien und Forderséatze

Das Verfahren zur Projektauswahl wurde in unserer LAG LIN intensiv diskutiert. Im Ergebnis
steht ein Verfahren zur Verfligung, das es dem Entscheidungsgremium (LAG-Vorstand) er-
moglicht, transparente und nachvollziehbare Projektauswahlentscheidungen zu treffen.
Grundlagen zur Zusammensetzung und Arbeitsweise des Entscheidungsgremiums sind in
der Satzung festgelegt, wie im Kapitel H.1.1 beschrieben.

Zur grundsatzlichen Arbeitsweise gehort, dass der LAG-Vorstand an mindestens zwei Ter-
minen pro Jahr Projekte zur Férderung auswahlen wird. Die Termine werden rechtzeitig auf
der website der LAG veroffentlicht. Ebenso werden das Projektauswahlverfahren, die Pro-
jektauswahlkriterien sowie die Auswahlentscheidungen und ggf. Nachfristen auf der website
bekanntgegeben.

Bei der Auswahlentscheidung wird das im indikativen Finanzplan (siehe Kapitel I) dargestell-
te Jahresbudget beachtet. Die nicht durch Bewilligungen gebundenen Mittel aus vorange-
gangenen Bewertungsterminen kdnnen auf den aktuellen Auswahltermin tUbertragen werden.

Zum Projektauswahlverfahren gehdéren mehrere Arbeitsschritte. Zunachst werden Forder-
voraussetzungen Uberprift, die erfillt sein mussen, damit ein Projekt am Auswahlverfahren
teilnehmen kann. Dabei sind folgende Fordervoraussetzungen zu tberprifen:

= |st ein Projekttrager vorhanden?

= |st das Projekt in der Férdergebietskulisse angesiedelt bzw. entfaltet dort seine Wirkun-
gen?

= Kann das Projekt mindestens einem regionalen Entwicklungsziel zugeordnet werden
(entspricht der Strategie)?

= Kann eine schliissige Projektbeschreibung mit zeitlicher und finanzieller Umsetzungs-
planung vorgelegt werden?

= Sind ggf. rechtliche Voraussetzungen geklart (Planungsrecht, Grundstiicksverfligungs-
recht, Beschliisse der Kommunen)?

% umgesetzt Stand April 2016
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= Sind die Gesamtfinanzierung des Projektes und damit auch die Erbringung des Eigenan-
teils sichergestellt?
= Kann das Projekt in die LEADER-Fo6rderrichtlinie eingeordnet werden?

Im zweiten Schritt kommen Projektauswahlkriterien (Qualitatskriterien) zur Anwendung, um
den Mehrwert des Projektes fur die Region erkennen zu kénnen. Dabei wird zwischen Krite-
rien zur Einschatzung des LEADER-Mehrwertes, zur Erflllung der Landesziele von NRW
und der Umsetzung der inhaltlichen Schwerpunkte der Lokalen Entwicklungsstrategie unter-
schieden.

Die Anwendung der LEADER-Mehrwertkriterien soll insbesondere eine Einordnung des Pro-
jektes als LEADER- oder Regelférderungs-Projekt erleichtern. Die Uberpriifung des Beitra-
ges zur Erfullung der Landesziele sichert die Umsetzung landespolitischer Ziele auf der
Grundlage des NRW-Programms ,Landlicher Raum 2014-2020“. Welchen Beitrag ein Projekt
speziell zu den Zielen eines Handlungsfeldes und weiterer inhaltlicher Schwerpunkte der
LES leistet, wird durch die Uberpriifung der dritten Kriteriengruppe moglich.

Insgesamt wird jedes Projektauswahlkriterium hinsichtlich seiner Wirkung (Zielbeitrag) zwi-
schen 0 und 2 bewertet und nach seiner Bedeutung fur die Zielerreichung gewichtet. In der
Regel wird hierflr ein Faktor 1-3 angewendet. Eine Ausnahme bilden Projekte mit regionaler
Bedeutung. Dieses Kriterium wird mit dem Faktor 5 angesetzt, um eine starkere Gewichtung
zu gewabhrleisten. Die Werte werden summiert. Je hdher die Punktzahl eines Projektes, des-
to grofRer ist der Mehrwert bzw. sein Nutzen fur die Region.

Tabelle 12: Bewertungsmatrix zur Projektauswahl

Projektauswahlkriterium Faktor Bewertung/ Wirkung
Das Projekt ... [1-5] [0-2]

Einschatzung des LEADER-Mehrwertes

besitzt einen Innovationscharakter 2 0 = nicht innovativ
1 = innovativ (lokale Wirkung)
2 = innovativ (groRraumige Wirkung)

ist durch eine bottom-up-Arbeitsweise qualifiziert (in 2 0 = nicht erfolgt
Projektgruppen, Arbeitskreisen, Vereinen etc.) 1 = ansatzweise
2 = voll umfanglich
ist mit anderen Vorhaben und Aktivitaten bzw. mit Ak- 3 0 = keine
teuren der Region vernetzt (6ffentliche, WiSo, private 1 = lokal
Partner oder sektoriibergreifend) 2 = regional
trégt zur Intensivierung der interkommunalen Koopera- 1 0 = keine
tion bei 1 = projektbezogen

2 = projektiibergreifend (LOI, Vertrag)
Beitrag zur Erfullung der Landesziele

starkt die Region als Wirtschafts-, Lebens- und Erho- 2 0 = keine Wirkung
lungsraum 1 = indirekte Wirkung
2 = direkte Wirkung
fordert den sozialen Zusammenhalt, ermoglicht Quali- 3 0 = keine Wirkung
fizierung und bekampft Armut 1 = indirekte Wirkung
2 = direkte Wirkung
tragt zur Bewahrung der natirlichen Lebensgrundla- 1 0 = keine Wirkung
gen bei und sichert das Natur- und Kulturerbe 1 = indirekte Wirkung

2 = direkte Wirkung
Beitrag zu den inhaltlichen Schwerpunkten der LES
ist von regionaler Bedeutung, d. h. die Projektwirkung | 5 | 0 = nicht vorhanden
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ist nicht lokal begrenzt (positive Auswirkungen fur die
gesamte Region, Uber Verwaltungsgrenzen hinaus
abgestimmt)

[1-5]

Bewertung/ Wirkung
[0-2]

1 = vorhanden
2 = im hohen Mal3e vorhanden

Projekt den Erfahrungsaustausch und die européische
Integration

ist durch burgerschaftliches Engagement qualifiziert 3 0 = nicht erfolgt
1 = ansatzweise
2 = voll umféanglich
fordert die Integration von Kindern in die dorfliche Ge- 3 0 = keine Wirkung
meinschaft (bis 14 Jahre) 1 = indirekte Wirkung
2 = direkte Wirkung
tragt zur Bildung und Qualifizierung Jugendlicher bei 3 0 = keine Wirkung
(14 bis 27 Jahre) 1 = indirekte Wirkung
2 = direkte Wirkung
leistet einen Beitrag zur Verbesserung der Chancen- 1 0 = keine Wirkung
gleichheit (Barrierefreiheit, Familienfreundlichkeit, Bil- 1 = indirekte Wirkung
dung/ Weiterbildung Erwachsener) 2 = direkte Wirkung
erhoht die regionale Wertschdpfung (regionale und 3 0 = keine
qualitativ hochwertige Angebote und Produkte, z. B. 1 = unterstuitzende Funktion
der landlichen Wirtschaft und des Tourismus) 2 = unmittelbare Wertschopfung
sichert bzw. schafft Arbeitsplatze und leistet einen 1 0 = keine
Beitrag zum Fachkréftenachwuchs 1 = Sicherung von Arbeitsplatzen
2 = Schaffung von Arbeitsplatzen
verbessert Infrastruktur zur Wirtschafts- und Touris- 2 0 = keine
musentwicklung und Daseinsvorsorge 1 = lokal bedeutsame Infrastruktur
2 = regional bedeutsame Infrastruktur
Fordert angepasste Losungen zur Bewahrung der 2 0 = keine Wirkung
Lebensqualitét aller Generationen im demografischen 1 = indirekte Wirkung
Wandel 2 = direkte Wirkung
tragt zur Bewahrung des kulturellen und naturhistori- 1 0 = keine Wirkung
schen Erbes bei 1 = indirekte Wirkung
2 = direkte Wirkung
leistet einen Beitrag zum Klimaschutz 1 0 = keine Wirkung
1 = indirekte Wirkung
2 = direkte Wirkung
schafft als LAG-Projekt einen besonderen Mehrwert 3 0 = keine Wirkung
fur die LEADER-Region (positive Auswirkungen fiir die 1 = indirekte Wirkung
gesamte Region) 2 = direkte Wirkung
fordert als LAG-Ubergreifendes oder transnationales 3 0 = keine

1 = projektbezogen
2 = projektibergreifend (LOI, Vertrag)

Durch die Anwendung der Bewertungsmatrix wird fur jedes Projekt ein Punktwert ermittelt.
Die maximale Punktzahl liegt bei 90. Im dritten Projektauswahlschritt wird Gberprift, ob eine
Mindestpunktzahl (18) erreicht wird. Sie soll bei 20 % der Gesamtpunktzahl liegen. Alle
Projekte, die diese Mindestschwelle Uberschreiten, werden fir eine LEADER-Fdrderung ge-

geniiber der Bewilligungsstelle empfohlen®.

Welchen Fordersatz das jeweilige Projekt erhalten kann, wird nachfolgend erlautert.

% Unter Beachtung der durch die Forderrichtlinie vorgegebenen Bagatellgrenzen.
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Unsere LAG LIN nutzt die Gestaltungsmoglichkeiten der neuen Forderperiode und hat sich
fur ein transparentes und effizientes System zur Festlegung der Zuschussséatze entschieden.
Durch eine Staffelung kommt ein Belohnungssystem zur Anwendung. Eine undifferenzierte
Gleichbehandlung aller Projekttrager durch die Vergabe eines einheitlichen Fordersatzes in
Hohe von 65 % soll es damit nicht geben.

Eine Differenzierung der Férderhéhe nach der Art des Projekttragers (6ffentlich, privat) fand
in der LAG keine Mehrheit. Stattdessen werden nach dem ermittelten Mehrwert eines Projek-
tes fur die Region (Projektbewertungsmatrix) drei unterschiedlich hohe Férdersatze gewahrt:
50, 60 und 65 %.

Fur alle forderfahigen Projekte wird beim Erreichen der Mindestpunktzahl ein Basisforder-
satz von 50 % festgelegt.

DarlUber hinaus kann eine Aufstockung von 10 % gewéhrt werden, wenn mindestens drei der
folgenden sieben Projektauswahlkriterien mit dem Wirkungsfaktor ,2“ bewertet werden:

= ist von regionaler Bedeutung,

= bdrgerschaftliches Engagement,

= schafft als LAG-Projekt einen besonderen Mehrwert,

= fordert als LAG-Ubergreifendes oder transnationales Projekt den Erfahrungsaustausch
und die europaische Integration,

= erhdht die regionale Wertschépfung (regionale und qualitativ hochwertige Angebote und
Produkte, z. B. der landlichen Wirtschaft und des Tourismus),

= fordert die Integration von Kindern in die dorfliche Gemeinschatft (bis 14 Jahre) und

= tragt zur Bildung und Qualifizierung Jugendlicher bei (14 bis 27 Jahre).

Alle sieben Projektauswahlkriterien werden mit dem hoéchsten Faktor ,3“ bzw. ,5“ gewichtet.
Damit wird sichergestellt, dass Projekte, die bei mindestens drei der oben genannten sieben
Kriterien die hdchste Wirkungsstufe entfalten, auch so viele Bewertungspunkte erhalten,
dass sie in der Projektrangfolge weit vorne stehen und einen 60 %igen Zuschuss erhalten
kénnen. Dieses Vorgehen entspricht einer inhaltlichen Schwerpunktsetzung bei der Auswahl
von Projekten.

Die sieben Auswahlkriterien wurden so ausgewahlt, dass regional wirkende Projekte, die
durch ein breites blrgerschaftliches Engagement getragen werden, sowie Mal3nahmen, die
soziale Effekte entfalten (,Frihe Hilfen®, ,Keiner bleibt zurlick®), finanziell besser ausgestattet
werden kénnen. Das entspricht auch der Rangfolge unserer Entwicklungsziele, wie wir sie im
Kapitel E 2 dargestellt haben.

Bei regional abgestimmten Projekten, die in diese 60 %ige Forderkategorie eingestuft wer-
den, sind zu erreichende Projektziele zusatzlich in einer Kooperationsvereinbarung oder ei-
nem Kooperationsvertrag festzuschreiben.

Eine weitere Aufstockung von 5 % auf dann insgesamt 65 % kann flir sogenannte Leucht-
turmprojekte bewilligt werden. Dies sind besonders strategiewirksame Projekte, die auch
uber die LAG-Grenzen hinaus positive Wirkungen entfalten. Sie sind daher durch vielfaltige
MaRnahmen der Offentlichkeitsarbeit (Pressemitteilungen, Ergebnisprasentationen in den
Kommunen, Dokumentation einer Projektbeschreibung auf der website etc.) bekannt zu ma-
chen.
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Die Bedingungen zur Gewahrung der Aufstockung werden nachfolgend erlautert. Zusatzlich
zu den Anforderungen der Basisférderung und der ersten Aufstockung mussen folgende
Voraussetzungen erfillt sein:

= mindestens 50 % der Gesamtpunktzahl werden erreicht
= drei der vier LEADER-Mehrwertkriterien werden mit der Wirkung ,2“ eingeschéatzt und
= mindestens ein Landeszielkriterium wird mit der Wirkung ,2“ bewertet.

Eine Uberprufung der Praktikabilitit des Projektauswahlverfahrens soll nach Anerkennung
als LEADER-Region erstmalig Ende 2015 erfolgen und danach jahrlich durchgefihrt werden.

Bevor jedoch dieses mehrstufige Projektauswahlverfahren angewendet werden kann, erfol-
gen oftmals vor Ort zahlreiche Gespréache zwischen dem potenziellen Projekttrager, dem
Regionalmanagement und ggf. auch in den Arbeitskreisen und Projektarbeitsgruppen.

Ein in der Praxis idealtypisches Projektbewertungsverfahren stellt sich fir uns folgenderma-
3en dar.

Abbildung 17: Verfahrensablauf der Projektbewertung

1. Priufung der Fordervoraussetzungen Verfahrensablauf

v Projekttrager vorhanden
v' Lage in der Gebietskulisse
v Entspricht der Strategie

v zeitnahe Umsetzung

v Finanzierbarkeit

v" Rechtlich zulassig

v Richtlinienkonformitét

2. Bewertung mittels Projekt-
auswahlkriterien (PAK)

und Festlegen von Férdersatzen

H 2.2 Transparenz und Offentlichkeitsarbeit

Die Arbeitsweise und Ergebnisse unserer LAG nach auf3en transparent darzustellen, aber
auch die Kommunikation und Verbindlichkeit der Arbeit innerhalb und zwischen den LAG-
Gremien zu verbessern, ist uns ein wichtiges Anliegen. Diese Notwendigkeit ergibt sich auch
aus den Hinweisen der Evaluierung des GIEK, in der eine kontinuierlichere und umfassende-
re Offentlichkeitsarbeit empfohlen wird. Der Start in die neue Forderperiode ist nun der An-
lass, den Bereich der Offentlichkeitsarbeit neu auszurichten.

Nach der Anerkennung der LAG LIN wird durch das Regionalmanagement in Zusammenar-
beit mit der Lenkungsgruppe ein Kommunikationsplan fir die Offentlichkeitsarbeit der Lo-
kalen Aktionsgruppe erarbeitet. Hauptbestandteile dieses Kommunikationsplans sind die
Ziele der Offentlichkeitsarbeit, anzusprechende Zielgruppen, Kommunikationsinstrumente,
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einzelne Kommunikationsmaf3nahmen, ein Zeit- und Arbeitsplan, z. B. flr Presseveroffentli-
chungen, die Benennung von Verantwortlichen fur einzelne Aktionen der Offentlichkeitsar-
beit, Uberprufung ihrer Wirkungen, bspw. ob der Bekanntheitsgrad der LAG und ihrer Arbeit
gestiegen ist sowie die Festlegung eines Budgets fiir Offentlichkeitsarbeit im Zeitraum 2015
bis 2020, der auch im Finanzplan Beachtung findet.

Auf wesentliche Eckpunkte des kinftigen Kommunikationsplans haben wir uns bereits ver-
standigt. Diese sollen nachfolgend erlautert werden.

Ziele der Offentlichkeitsarbeit

= |Information Uber die Strategie fUr die Entwicklung des landlichen Raums in NRW und
Erhdhung des Bekanntheitsgrades der EU-Forderprogramme,

= |Information Uber die Lokale Entwicklungsstrategie und damit Schaffung von Transpa-
renz zu regionalen Entwicklungszielen und Mdglichkeiten der LES, ihrer Handlungsfel-
der und Projekte,

= Erhohung der Transparenz der Arbeit der LAG in ihren Gremien bei Entscheidungspro-
zessen und Projektauswahl,

= Unterstitzung des effizienten Einsatzes der finanziellen Mittel durch Information Uber
weitere Fordermdglichkeiten und -verfahren, Ergebnisse und beispielhafte Projekte.

Zielgruppen

= Allgemeine Offentlichkeit
= Potenzielle Projekttrager (Beguinstigte®) und Multiplikatoren®
= der konkrete Projekttrager (Begunstigter)

Die allgemeine Offentlichkeit soll iiber die Rolle der EU im Zusammenhang mit der LES in-
formiert werden. Damit haben alle Interessierten die Mdglichkeit, sich Gber die Grundsatze
des LEADER-Gedankens und deren Umsetzung in NRW sowie in der drei-Fllsse-Region
LIN zu informieren. Vor allem sollen potenzielle Projekttrager und Multiplikatoren in die Lage
versetzt werden, bisher ungenutzte Potenziale von Projektideen zu erschlie3en, die zur Um-
setzung der Ziele der LES geeignet sind.

Zu den potenziellen Projekttragern und Multiplikatoren kdnnen auch Akteure aus den LAG-
Gremien zahlen. Sie steuern und begleiten die Regionalentwicklung im erheblichen Maf3e.
Sie sind daher intensiver und umfassender tber Vorgaben aus Landesverwaltung und Politik
sowie Fordermdglichkeiten zu informieren als die breite Offentlichkeit.

Weiterhin wird eine altersgruppenspezifische Informationsvermittlung ausgebaut. Das bein-
haltet z. B. fur Kinder interessante Informationen zu Spiel-, Bildungs- und Sportveranstaltun-
gen kindgerecht in einem Newsletter aufzubereiten und u. a. Uber das Projektnetzwerk
»,Nachbarschaftsberatung“ in Kindertageseinrichtungen etc. bekannt zu machen.

Kommunikationsinstrumente

Zur Ansprache der verschiedenen Zielgruppen sind folgende Kommunikationsinstrumente
vorgesehen:

= |nternetauftritt der LAG,
= Facebook-Seite,

® Dazu gehodren u. a. landwirtschaftliche Unternehmen aller Rechtsformen, private Unternehmen der landlichen
Wirtschaft, Kommunen und Vereine.

%2 Dazu zahlen beispielsweise, Wirtschafts- und Sozialpartner sowie weitere Akteure der Arbeitsmarkt-, Wirt-
schafts- und Umweltpolitik, politische Instanzen und Behérden auf regionaler und kommunaler Ebene, Medien.
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= Presseinformationen,

= Informationsvermittlung tber einen umfangreichen E-Mail-Verteiler,

= Herausgabe eigener Publikationen wie Flyer und Werbeartikel,

= Qrganisation bzw. Beteiligung an Messeauftritten und Veranstaltungen sowie

= personliche Beantwortung der Anfragen von Burgern und 6ffentlichen Stellen zu Fragen
der Entwicklung des landlichen Raums.

Wichtigstes Instrument der externen Kommunikation ist die website der LAG. Uber sie soll
die Arbeitsweise der LAG transparent dargestellt werden.

Der Internetauftritt wird daher nach Anerkennung als LEADER-Region aktualisiert und wird
u. a. enthalten:

= |nformationen zur neuen LEADER-Fo6rderrichtlinie,

= Beschreibung des Projektauswahlverfahrens und der —kriterien,

= Dokumentation der Projektauswahl des Entscheidungsgremiums und

= Checkliste Uber konkrete Verfahrensschritte flr potenzielle Projekttrager (Fahrplan von
der Projektidee bis zur Projektumsetzung).

Zur Kklassischen Medienarbeit gehdren auch Presseinformationen, Pressegesprache und
Presseeinladungen, z. B. zu Mitgliederversammlungen der LAG oder Ergebnisprasentatio-
nen von Leuchtturmprojekten.

Eine besondere Herausforderung stellt die vielfaltige Presse- und Medienlandschaft in der
LEADER-Region dar. Um die breite Offentlichkeit zu erreichen und eine ausgewogene Ver-
teilung von Informationen sicherzustellen, werden beispielsweise folgende Medien aktiv in
die Offentlichkeitsarbeit einbezogen: Lokalkompass, RuhrNachrichten, Neue Ruhr Zeitung,
Rheinische Post, Der Westen oder auch radio k.w. Um einen Uberblick tiber die Pressereso-
nanz zu erhalten, werden die Pressestellen der Kommunalverwaltungen genutzt, die dem
Regionalmanagement kontinuierlich einen Pressespiegel zur Verfiigung stellen.

Zusammenfassend kann festgestellt werden, dass die Offentlichkeitsarbeit in der neuen For-
derperiode zu mehr Transparenz, einer verbesserten Prasenz und mehr Beteiligung der Of-
fentlichkeit beitragen wird.

H 2.3 Vernetzung, Austausch und Kooperation

Die Themen Vernetzung und Kooperation wurden auch schon in der vergangenen Férderpe-
riode in der LAG gelebt. Partner zu finden und Vertrauen aufzubauen, ist ein mehrjahriger
Prozess. An den bisherigen Ergebnissen wollen wir daher unbedingt ankntpfen.

Besonderer Schwerpunkt von Austausch und Vernetzung bildete bisher eine Zusammenar-
beit auf kommunaler Ebene. Dabei agierte die LAG als Schnittstelle bei der Abstimmung von
Mafnahmen der Ortsentwicklung, der landlichen Wirtschaftsentwicklung und der Umsetzung
sozialer Projekte, wie die ,Nachbarschaftsberatung®. Damit bestehen auch intensive Kontak-
te zu Sozialpartnern, z. B. zu einzelnen Vereinen oder Dorfgemeinschaften. Sozialpartner,
wie der Heimatverein Bislich e. V. oder der Heimat- und Verkehrsverein Hiinxe e. V. sind
entweder Mitglied der LAG und kdnnen somit Einfluss auf die Regionalentwicklung nehmen
oder sie engagieren sich in verschiedenen Projektgruppen.

Uber verschiedene Projektarbeitsgruppen werden aber auch Partner aus der Wirtschaft (van
Nahmen — Apfelsaft von ungespritzten Streuobstwiesen, regionale Kaserei Tinthof) sowie
private Akteure in die Arbeit der LAG LIN integriert. Als beispielhaftes Projekt kann ,Feines
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vom Land“ genannt werden, durch das die Potenziale der landlichen und gewerblichen Wirt-
schaft in Wert gesetzt werden.

Zukunftig soll die Vernetzung mit Institutionen, wie dem Naturpark ,Hohe Mark Westmunster-
land“, dem Kreis-Landfrauenverband oder weiteren Wirtschaftspartnern, auf der Grundlage
der Handlungsfelder der LES ausgebaut werden (siehe H.1.1). Dabei wird die gute Zusam-
menarbeit zum Kreis Wesel als Koordinierungsstelle der kreisweiten Regionalentwicklung
intensiviert.

Weiterhin wird der Informations- und Erfahrungsaustausch zu vorhandenen Netzwerken, wie
das Kompetenznetzwerk Rhein-Lippe mit der Hochschule Rhein-Waal, ausgebaut.

Mit der Anderung der Gebietskulisse unserer LAG entstehen weitere interessante Moglich-
keiten zur Vernetzung. Wichtig dabei ist, dass die aufgebauten Kontakte zur Gemeinde
Raesfeld und der Stadt Rees, die nicht mehr Teil des LAG-Gebietes sind, nicht verloren ge-
hen. Daher wird eine LAG-ubergreifende Kooperation, u. a. zur LEADER-Region Bocholter
Aa angestrebt. Mit der benachbarten LAG sollen zunachst 6kologisch-touristische Projekte
gemeinsam umgesetzt werden. Der inhaltlich und rGumlich mal3gebende Akteur ist der Na-
turpark ,Hohe Mark Westminsterland®. An der Umsetzung der Projekte ,Bildung eines Wa-
renkorbs®, ,Schaffung einer regionalen Vermarktungsplattform* und ,Regionale Vermark-
tungsstrategie flr Ferienwohnungen, Pensionen, Hotels* werden wir mitwirken.

DarlUber hinaus wird sich die LAG LIN am Erfahrungsaustausch und der Abstimmung von
Projektideen der ,REGIONALE Zunkunftsland® und der Aktivitdten der Management- und
Tourismusorganisation Minsterland e.V. beteiligen. Bei einem gemeinsamen Abstimmungs-
termin im Januar 2015 wurden touristisch bedeutsame Themen, wie der qualitative Ausbau
von Rad- und Reitwegen, Grundsétze der Ausschilderung und Vermarktung touristischer
Wege und Angebote entlang der Routen, diskutiert.

Auf Landesebene beteiligt sich die LAG an der Ausarbeitung von Kooperationsprojekten des
Regionalforums NRW, dem informellen Zusammenschluss der Regionalmanagements aller
bestehenden LEADER-Regionen im Land. Derzeit werden zwei Projekte zu den Themen
,Frihe Hilfen und Pravention sowie ,Bindung junger Menschen an ihre Region* erarbeitet.
Diese und weitere Kooperationsprojekte sollen nach Beendigung des Auswahlverfahrens fiir
LEADER-Gruppen weiterentwickelt werden. Eine unterschriebene Kooperationsvereinbarung
ist in den Anhang eingestellt.

Bundesweit ist die LAG Uber die Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume (DVS) ver-
netzt und steht bundeslandibergreifend mit anderen LAGn in Kontakt.

In unserer LES haben wir uns regionale Entwicklungsziele und konkretere, messbare und
durch uns beeinflussbare Teilziele gesetzt, die wir durch die Umsetzung von Projekten errei-
chen wollen. Ebenso hat sich die LAG eine Struktur gegeben und die Art und Weise der Zu-
sammenarbeit geregelt. Dabei werden wir durch ein qualifiziertes Regionalmanagement un-
terstutzt.

Ob wir unsere Ziele erreichen und sich unsere Struktur und Arbeitsweise bewahrt, wollen wir
regelmafig tberprifen. Dazu werden wir Daten erheben, die wir ohne gréReren Aufwand
erhalten kdnnen. Damit kbnnen wir den Arbeitsfortschritt Uberwachen (Monitoring). Diese
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Daten, oder auch Informationen, werden wir analysieren und daraus Handlungsempfehlun-
gen ableiten (Evaluierung).

Insgesamt orientieren wir uns an den Ergebnissen der Evaluierung des GIEK 2007 — 2013
und an dem ,Leitfaden mit Methodenbox zur Selbstevaluierung in der Regionalentwicklung®,
der im Mai 2014 von der DVS veréffentlicht wurde.

H 3.1 Monitoring und Berichtspflichten

Wir mdchten den Erfolg des komplexen regionalen Entwicklungsprozesses anhand konkreter
Ergebnisse messen. Damit wir auch nachweisen kénnen, ob und wie wir die Ziele errei-
chen, ziehen wir Indikatoren und MessgréRen® als MafRstab der Zielerreichung heran.

Dabei unterscheiden wir nicht zwischen Output- und Ergebnisindikatoren, sondern vielmehr
zwischen quantitative und qualitative Indikatoren. Absolut messbare Daten fir quantitative
Indikatoren kénnen in Projektstatistiken und Datenbanken erfasst (dokumentiert) werden. Ein
regelmaRiger Abgleich mit den statistischen Ubersichten der Bewilligungsstelle wird dabei
eine groRRe Hilfe sein. Mit Hilfe von qualitativen Indikatoren werden wir die Entwicklung von
Arbeitsprozessen oder die Qualitat der LAG-Strukturen einschatzen.

Eine kontinuierliche Informationserfassung ist damit die Grundlage fir das Monitoring. Er-
fasst werden Daten fur die Bereiche

= ,Inhalte und Strategie®,
.Prozesse und Strukturen® sowie
= ,Aufgaben des Regionalmanagements®.

Dabei wollen wir folgende Erhebungsmethoden nutzen:

= Dokumentation von absolut erfassbaren Daten,

= Befragungen durchfuhren, z. B. von LAG-Mitgliedern, Projekttragern, Teilnehmern von
Veranstaltungen und

= Bilanzworkshops ausrichten.

Alle drei Erhebungsmethoden werden vom Regionalmanagement in Zusammenarbeit mit der
Lenkungsgruppe durchgefiihrt. Wir werden damit alle notwendigen Daten zur Uberwachung
der Zielerreichung, von Arbeitsprozessen und Strukturen jahrlich selbst erheben. Die zu-
sammengetragenen Daten werden in einen standardisierten Jahresbericht zusammenge-
fasst und der LAG-Mitgliederversammlung vorgelegt.

In Bilanzworkshops als dritte Erhebungsmethode werden wir Gberprifen, ob Indikatoren und
MessgroRRen verandert werden missen, ob Datenquellen in jedem Fall bekannt waren und
wir tatsachlich die notwendigen Informationen erfassen konnten. Diese Workshops sollen
zweimal in der Forderperiode durchgefuhrt werden, zur Halbzeit (2017) und zum Ende des
Forderzeitraums (2020). Gleichzeitig wird in den Workshops aber auch Bilanz gezogen. In
welchem Umfang wurden die Ziele erreicht, inwieweit war die Organisationsstruktur geeignet
fur die Bewéltigung der Herausforderungen? Im Ergebnis werden wir Empfehlungen ableiten,
wie wir unser Handeln eventuell korrigieren mussen. Dabei werden die statistischen Jahres-
berichte des Regionalmanagements umfassend genutzt. Somit verbinden sich im Bilanz-
workshop Monitoring und Evaluierung zu einer Einheit.

63 MessgroRen werden auch Zielgré3en oder Zielerreichungskriterien (ZEK) genannt.
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Welche Daten (Indikatoren) wir flr welche der drei Bereiche erheben werden, zeigen die
folgenden Ubersichten. Die dort genannte ZielgroRe bezieht sich entweder auf ein Kalender-

jahr oder auf den Zeitraum bis 2020.

Zum Bereich ,Inhalte und Strategie“ gehéren die Uberpriifung des Strategiekapitels E sowie
die Umsetzung der Strategie durch Projekte (Kapitel G).

Tabelle 13: Datenerhebung fiir den Bereich ,,Inhalte und Strategie*

Indikator

ZielgroRe
[bis 2020]

Terminierung Erhebungs-
methode

Handlungsfeldern Uberprifen

Indikatoren und Teilziele der regionalen Ent- Soll-/ Ist-Vergleich jahrlich Dokumentation
wicklungsziele nach Kapitel E

Anzahl der durch das Regionalmanagement 70 jahrlich Dokumentation
qualifizierten Projekte

Anzahl der bewerteten Projekte nach Entwick- 50 jahrlich Dokumentation
lungszielen und Art des Projekttragers

Anzahl der von der Bewilligungsstelle bestéatig- 50 jahrlich Dokumentation
ten Projekte nach Entwicklungszielen und Art

des Projekttragers

Anzahl abgelehnter Projekte; getrennt nach: von | 0 jahrlich Dokumentation
der LAG und von der Bewilligungsstelle abge-

lehnt

Anzahl bewilligter Projekte mit einem unmittel- 7 jahrlich Dokumentation
baren Bezug zu Kindern und Jugendlichen

Anzahl durchgefuihrter LAG-lbergreifender 4 jahrlich Dokumentation
Kooperationsprojekte

Anzahl und Finanzvolumen bestatigter Projekte siehe indikativer jahrlich Dokumentation
nach Entwicklungszielen und Art des Projekttréd- | Finanzplan

gers

Wirksamkeit der Strategie und dem Umset- Note 2 2017, Bilanzworkshop
zungsverlauf nach Entwicklungszielen und 2020

Im Bewertungsbereich ,Prozesse und Strukturen® werden wir die Organisationsstruktur unse

rer LAG sowie den Arbeitsprozess in Sitzungen und Veranstaltungen Gberprufen.

Tabelle 14: Datenerhebung fiir den Bereich ,,Prozesse und Strukturen*

Indikator

ZielgroRe

Terminierung

Erhebungs-
methode

[pro Jahr]

Anzahl durchgefiihrter Mitgliederversammliun- 1 jahrlich Dokumentation
gen

Anzahl durchgefuhrter Vorstandssitzungen 3 jahrlich Dokumentation
Anzahl durchgefuhrter Arbeitskreissitzungen, 4 jahrlich Dokumentation
separate Erfassung je Arbeitskreis

Anzahl durchgefuhrter Projektgruppensitzungen, | 6 jahrlich Dokumentation
getrennte Erfassung pro Projektgruppe

Anzahl der eingebundenen Teilnehmer Uber alle | 100 jahrlich Dokumentation
Veranstaltungen (keine Mehrfachnennung)

Anzahl der durchgefuhrten Veranstaltungen, die | 2 jahrlich Dokumentation
insbesondere auf Winsche und Probleme von

Kindern und Jugendlichen ausgerichtet sind

Zufriedenheit mit den Mechanismen der Ent- Note 2 2017, Befragung
scheidungsfindung im Arbeitsprozess (Kapitel H 2020
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Erhebungs-

[pro Jahr]

methode

1.2) Uberprifen

Zufriedenheit mit der in den LAG-Gremien ver- Note 1 2017, Befragung
tretenen Fachkompetenz (die Beteiligten Institu- 2020

tionen spiegeln den Charakter der LES wider)

Uberprifen

Praktikabilitat des Projektauswahlverfahrens Note 1 jahrlich Befragung
(Kapitel H 2.1) Uberprifen

Effektivitat und Effizienz der LAG-Strukturen und | Note 2 2017, Bilanzworkshop
Arbeitsprozesse (Zufriedenheit) Uberpriifen 2020

Im dritten Bewertungsbereich geht es um die Uberpriifung der Aufgaben des Regionalmana-

gements hinsichtlich Weiterbildung, Offentlichkeitsarbeit und Arbeitseinsatz.

Tabelle 15: Datenerhebung fiir den Bereich ,,Aufgaben des Regionalmanagements*“

Indikator

ZielgroRRe

[pro Jahr]

Terminierung Erhebungs-
methode

Anzahl der besuchten Weiterbildungsveranstal- | 2 jahrlich Dokumentation
tungen (DVS, LEADER-Netzwerk von NRW)

Anzahl besuchter externer Veranstaltungen, wie | 2 jahrlich Dokumentation
Messen und Kongresse

Anzahl der Pressemitteilungen in der lokalen 10 jahrlich Dokumentation
und regionalen Presse

Anzahl der Beitréage im lokalen und regionalen 2 jahrlich Dokumentation
Rundfunk

Facebook: Freunde, Likes 150 jahrlich Dokumentation
Zufriedenheit der LAG-Mitglieder und der Pro- Note 2 2017, Befragung
jekttrager mit dem Internetauftritt der LAG Uber- 2020

prufen

Zufriedenheit mit der Pressearbeit des Regio- Note 1,5 2017, Befragung
nalmanagements Uberprifen 2020

Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit der Arbeit Note 2 2017, Befragung

des Regionalmanagements (Qualitat der Unter- 2020

stutzung der LAG) Uberpriifen

Zufriedenheit der Projekttrager mit der Arbeit Note 2 2017, Befragung

des Regionalmanagements (Qualitat der Pro- 2020

jekttragerberatung) Uberprifen

Effektivitat und Effizienz der Arbeitsweise des Note 1,5 2017, Bilanzworkshop
Regionalmanagements Uberprufen 2020

Anzahl der durchgefihrten Selbstevaluierungen | 1 jahrlich Dokumentation
in Form eines ,Signal-Checks" (siehe H 3.2)

Anzahl der koordinierten externen Evaluierun- 2 bis 2020 Dokumentation
gen in Form eines ,Multi-Checks® zur Halbzeit

und zum Ende der Foérderperiode

H 3.2 Selbstevaluierung

Die durch das Monitoring dokumentierten Ergebnisse werden wir im Rahmen von Evaluie-
rungen auswerten und Handlungsempfehlungen ableiten, um die Wirksamkeit, Effizienz und
Zielerreichung unserer Arbeit und der durchgefuhrten Projekte zu erhéhen. Diese Auswer-
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tungen werden durch das Regionalmanagement zusammen mit der Lenkungsgruppe oder
auch mit externer Unterstitzung durchgefihrt.

Jeweils zum Ende der Jahre 2016, 2017 und 2019 werden wir selbst einen ,Sighalcheck®,
wie er im DVS-Leitfaden beschrieben ist, durchfihren. Ein Signalcheck ist ein einfacher,
schnell durchfuhrbarer Check, mit dessen Hilfe wesentliche Indikatoren aus allen drei Erhe-
bungsbereichen ausgewertet werden kénnen. Die Grundlage sind die Jahresberichte des
Regionalmanagements.

Daruiber hinaus sollen zur Halbzeit (2017) und zum Ende der Forderperiode (2020) jeweils
,Multi-Checks* ausgefiihrt werden. Ein Multi-Check ist eine aufwendigere Evaluierungsme-
thode. Dabei werden die Ergebnisse aus den Jahresberichten umfangreicher analysiert und
zusatzlich die Ergebnisse aus den Bilanzworkshops®, die in den gleichen Jahren durchge-
fuhrt werden, ausgewertet. Somit entsteht kein zusatzlicher Aufwand bei der Auswertung der
Bilanzworkshops. Damit sollen der Aufwand und der Nutzen der Monitoring- und Evaluie-
rungsarbeiten in einem ausgewogenen Verhaltnis zueinander stehen.

Wir beabsichtigen die Multi-Checks zusammen mit externer Unterstiitzung durchzufuhren
und werden im Zuge eines Auswahlverfahrens geeignete Biros beauftragen.

| Finanzierungskonzept

Das Finanzierungskonzept steht in Abhangigkeit zur Laufzeit der Forderperiode. Geplante
Mittel nach dem NRW-Programm ,Landlicher Raum 2014-2020“ stehen voraussichtlich zum
Beginn des dritten Quartals 2015 zur Verflgung. Insofern beginnt unsere Finanzplanung
ebenfalls im Jahr 2015.

Offizielles Ende der Forderperiode ist das Jahr 2020. FiUr das Betreiben der Lokalen Akti-
onsgruppe, insbesondere das Regionalmanagement (ELER-Code 19.4), ist aufgrund der
Vorgaben der EU und des Landes jedoch eine Finanzierung bis 2022, maximal bis 2023 zu
planen. Dies betrifft auch die Bereitstellung des regionalen 6ffentlichen Eigenanteils. Projekt-
finanzierungen kénnen bis Ende 2020 beantragt werden. Die Projektumsetzung ist bis Ende
2023 mdoglich (ELER-Codes 19.2, 19.3). Die Forderhthe der einzelnen Projekte betragt je
nach Wertung zwischen 50 % und 65 % (siehe Kapitel H 2.1). Projekttrager, die die Mehr-
wertsteuer tatsachlich bezahlen und nicht erstattet bekommen, kdnnen diese mit Férdern
lassen.

Die Finanzierung erfolgt zum einen durch EU- und Landesmittel und zum anderen durch
einen regionalen o&ffentlichen Eigenanteil. Dariiber hinaus kénnen weitere Finanzierungs-
guellen wie z. B. GAK, anders gelagerte ELER-Mittel, andere Strukturfonds EFRE, ESF, wei-
tere Forderprogramme des Landes, Bundes und der EU sowie Mittel von Stiftungen und an-
deren als o6ffentlich gleichgestellt anerkannten Institutionen verwendet werden.

| 1.1 Regionaler Bewirtschaftungsrahmen und Kofinanzierung

Der regionale Bewirtschaftungsrahmen, den die LEADER-Regionen mit der Anerkennung
und Zulassung der Entwicklungsstrategie zur Verfligung gestellt bekommen, bemisst sich

% Durchfithrung 2017 und 2020
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anhand der Einwohnerzahl der jeweiligen Region. Er setzt sich aus einem LEADER-Anteil
aus EU- (ELER-) und Landesmitteln sowie einem regionalen o6ffentlichen Eigenanteil, der
von den beteiligten Kommunen bereitgestellt wird, zusammen. Fir unsere LEADER-Region
stellt sich der Bewirtschaftungsrahmen fir die Férderperiode 2014 — 2020 wie folgt dar:

Tabelle 16: Regionaler Bewirtschaftungsrahmen der LAG LIN 2014 - 2020
EU-ELER-Mittel Landesmittel LEADER-Insgesamt Regionaler 6ffent-  Gesamtbudget

(EU und Landesmittel) | licher Eigenanteil
2.160.000 € 540.000 € 2.700.000 € 300.000 € 3.000.000 €

Die Bereitstellung des regionalen Eigenanteils haben wir durch Beschlisse in unseren Ge-
bietskorperschaften zur Finanzierung des offentlichen Mindestanteils gemal des regionalen
Bewirtschaftungsrahmens (siehe Anhang VI) fir die Jahre 2015 — 2022 sichergestellt. Jede
der funf Kommunen unserer Region trégt dabei unabhangig von Regionsgrof3e oder Ein-
wohnerzahl ein Funftel unseres Eigenanteils (60.000 €).

| 1.2 Weitere Finanzierungsquellen

Grundsatzlich kdnnen nicht alle im Rahmen der Strukturanalyse und SWOT identifizierten
Handlungsbedarfe und Entwicklungspotenziale unserer LEADER-Region mit dem LEADER-
Ansatz bearbeitet und aus dem LEADER-Budget des ELERs gefordert werden. Somit wer-
den wir im Rahmen der Projekttragerberatung durch das Regionalmanagement auf das je-
weilige Projekt bezogene andere Fordertopfe mit bedenken und alternative Finanzierungs-
quellen in Betracht ziehen.

Die nachfolgende Auflistung bietet eine Ubersicht iiber andere in Nordrhein-Westfalen vor-
handene Forderprogramme und Finanzierungsquellen. Die Liste hat jedoch keinen Anspruch
auf Vollstandigkeit.

Offentliche Férderprogramme (Auswahl)

= Agrarinvestitionsforderungsprogramm (AFP)

= Aktionsprogramm zur naturnahen Entwicklung der Gewasser 2. Ordnung in NRW

= Bundesprogramm Biologische Vielfalt (BPBV)

= Europdischer Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) (2014-2020)

= Europdischer Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER)
= NRW-Programm Landlicher Raum 2014-2020, z. B. Basisdienstleistungen und

Dorferneuerung in landlichen Gebieten

= Europdischer Sozialfonds (ESF)

= Gemeinschaftsaufgabe ,Verbesserung der Agrarstruktur und des Kistenschutzes®
(GAK)

= INTERREG V A-Programm Deutschland - Nederland 2014-2020

= Denkmalschutz-Sonderprogramm V der Bundesregierung fur Kultur und Medien (BKM)

= Regionale Kulturpolitik des Landes Nordrhein-Westfalen (RKP)

= Regionales Wirtschaftsférderungsprogramm des Landes Nordrhein-Westfalen (RWP)

= Stadtebauférderung

Stiftungen (Auswahl)

= Fonds Soziokultur (Kulturstiftung des Bundes)
= Gunther Fielmann Stiftung
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= Nordrhein-Westfalen-Stiftung

= Sparkassenstiftung

= Stiftung Wohlfahrtspflege NRW

= Umweltschutzférderung der Deutschen Bundesstiftung Umwelt
= VolkswagenStiftung

Weitere Finanzierungsmaoglichkeiten (Auswabhl)

= Aktion Mensch

= BKK-Forderung

= |KK (IKK Classic)

= KfW (F6rderkredit der KfW-Bank)

Uber die Regionale 2016 konnen ggf. weitere Finanzierungsmoglichkeiten erschlossen wer-
den. Mit den Verantwortlichen finden bereits Gesprache zur Finanzierung gemeinsamer Pro-
jekte satt. Erfolgreich wurden bisher die MalRnahmen ,Otto-Pankok-Museum® und ,,Regionale
Baukultur® realisiert.

Wie im Kapitel | 1.1 dargestellt, steht unserer LEADER-Region Lippe-Issel-Niederrhein fir
die Forderperiode 2014 — 2020 ein Gesamtbudget von 3 Mio. Euro zur Verfugung. Dabei
werden nur die Mittel dargestellt, die im direkten Zugriff unserer LAG liegen. Das Gesamt-
budget wird hinsichtlich der vorgegebenen TeilmalBnahmen des NRW-Programms ,Landli-
cher Raum 2014 — 2020" aufgeteilt. Diese Teilmallnahmen sind:

= 19.2: Umsetzung von Operationen unter der durch die Gemeinschaft gefiihrten lokalen
Entwicklungsstrategie

= 19.3: Vorbereitung und Umsetzung von Kooperationsaktivitditen der lokalen Entwick-
lungsstrategie

= 19.4: Laufende Kosten der lokalen Aktionsgruppe und Kosten flir Sensibilisierung

Finanzierung nach ELER-Code 19.4

Zunachst haben wir die laufenden Kosten der LAG sowie flir Sensibilisierung kalkuliert. Sie
durfen 20 % der offentlichen Gesamtausgaben fur die LES nicht berschreiten und belaufen
sich demnach fur unsere LEADER-Region auf 857.143 €. Das Regionalmanagement ist au-
Berdem bis mindestens 31.12.2022 in vollem Umfang (1,5 Vollzeitarbeitskréfte) aufrecht zu
erhalten und die Finanzierung inkl. regionalem Anteil sicher zu stellen (siehe Kapitel | 1.1).
Diese Vorgaben der EU und des Landes haben wir bei unserer Budgetplanung mit Bedacht
(siehe Tabelle 17).

Finanzierung nach ELER-Code 19.3

Kooperationsprojekte sind budgettechnisch gesondert darzustellen, inhaltlich jedoch den drei
Handlungsfeldern zuzuordnen. Fir sie haben wir einen kalkulatorischen Ansatz in Hohe von
10 % des Gesamtbudgets angesetzt (300.000 €). Es ist davon auszugehen, dass zu Beginn
der Forderperiode eher vorbereitende MalRnahmen durchgefiihrt werden. Die Umsetzung der
Kooperationsprojekte wird sich in der Mitte der Forderperiode konzentrieren und zum Ende
aufgrund gréRRerer Koordinierungsaufwendungen und den damit verbundenen Planungs- und
Umsetzungsunsicherheiten wieder abnehmen. Dies spiegelt sich auch im Budgetansatz der
einzelnen Jahre wider.
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Finanzierung nach ELER-Code 19.2

Das ubrige Budget (1.842.857 €) steht zur Umsetzung unseres Aktionsplans zur Verfligung.
Die inhaltliche Schwerpunktsetzung erfolgte aufgrund unserer Erfahrungswerte aus der ver-
gangenen Forderperiode sowie den Projektansatzen des neuen Aktionsplans zur Umsetzung
unserer LES ab 2015. Sie gestaltet sich wie folgt:

= HF Demografie, Soziales & Mobilitat: 45 % (ca. 829.286 €)
= HF Regionale Wirtschaft, Vermarktung & Tourismus: 35 % (ca. 645.000 €)
= HF Energie, Klima, Kulturlandschaft & Okologie: 20 % (ca. 368.571 €)

Im Handlungsfeld Demografie, Soziales & Mobilitdt haben wir auRerdem mindestens
150.000 Euro (5 % des regionalen Bewirtschaftungsrahmens) fur Projekte zum Thema Sozi-
alpravention im landlichen Raum vorgesehen. Damit sollen

= Familien frihzeitig erreicht, ihre Alltags- und Erziehungskompetenzen gestarkt werden,

= Jugendlichen Mdoglichkeiten geschaffen werden sich zu begegnen, zu beteiligen und
sportlich zu betétigen, kulturelle Bildungsangebote wahrzunehmen sowie auf einfachem
Wege ins Berufsleben zu finden und

= Rahmenbedingungen fir birgerschaftliches Engagement verbessert und die Kooperati-
on von Haupt- und Ehrenamt, auch generationstuibergreifend, gestarkt werden.

Da sich die Umsetzung der Entwicklungsstrategien auf Projektebene nach unseren Erfah-
rungen nicht gleichmafig vollzieht, ist auch unsere Budgetkalkulation dementsprechend. Zu
Beginn der Forderperiode bedarf es einer gewissen Vorlaufzeit bis die ersten Projekte quali-
fiziert, beschlossen und bewilligt sind. Daher haben wir fur die Jahre 2015 und 2016 ein ge-
ringeres Budget zur Umsetzung der LES auf Projektebene eingeplant. Bis 2017 erwarten wir
ein konstant hohes Projektantragsvolumen. Da Projekte wahrscheinlich nur bis 2020 bean-
tragt werden kénnen, ihre Umsetzung aber bis 2023 dauern kann, kalkulieren wir flr das
Jahr 2020 einem hdheren Mittelbedarf im Vergleich zu den vorangegangenen Jahren ein.

Indikativer Charakter der Budgetplanung

Unsere Budgetplanung kann zum Zeitpunkt der LES-Erstellung nur einen indikativen Charak-
ter haben. Es handelt sich somit um keine endgultige Aufteilung der Mittel. Aktuell ist noch
nicht absehbar, wann tatsachlich umsetzungsreife Projekte realisiert werden kénnen. Eine
strikte Budgetplanung wére auRerdem schadlich fur die effektive Umsetzung unserer LES,
da immer auch ein Raum fiir neue Entwicklungen zur Verfiigung stehen sollte, um mit den
verfligbaren Mitteln das Bestmdgliche fiir unsere LEADER-Region erreichen zu kénnen.

Die nachfolgende Tabelle gibt eine Ubersicht zum bereitgestellten Bewirtschaftungsranmen
und der Budgetplanung nach TeilmaRnahmen, Schwerpunktsetzungen und Jahren. Die An-
teile an EU-, Landes- und regionseigenen Mitteln haben wir kenntlich gemacht.
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Wesel

65

2020 (n+3)
Laut Wettbewerbsaufruf ist flr 2023 ein ange-

Tabelle 17: Indikativer Budgetplan der LAG LIN 2015

messenes Management vorzuhalten. Da aktu-
ell nicht absehbar ist, was fir das Jahr ange-
messen sein wird, haben wir fir dieses Jahr

Sollte sich allerdings im Gesamtprozessverlauf

oder bei der (Zwischen-) Evaluierung heraus-

stellen, dass noch bis einschlie3lich 2023 Pro-
i| jekte umzusetzen sein werden, werden wir das

Budget fur das Regionalmanagement entspre-
| chend umschichten und die Finanzierung si-

| Dies stellt besonders vor dem Hintergrund kein
Problem dar, da wir fur das Jahr 2015 das Re-
gionalmanagement in vollem Umfang kalkuliert
haben, jedoch aufgrund des Bewilligungszeit-

punktes nicht davon auszugehen ist, dass das
| Budget auch in vollem Umfang gebraucht wird.

Die im Anhang dargestellte Projektliste be-
| schreibt mégliche Aktivitaten fir die im Budget-
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Zensus 2011 & Bevolkerungsvorrausberechnung)

www.it.nrw.de

IT.NRW b: Schwerbehinderte Menschen nach Geschlecht und Altersjahren - Land - Stich-
tag.
www.it.nrw.de

IT.NRW c: Bevolkerungsfortschreibung Basis Zensus 2011.
www.it.nrw.de

IT.NRW d:Tageseinrichtungen fir Kinder, tatige Personen, genehmigte Platze und Kinder in
Tageseinrichtungen nach Altersgruppen (4) — Gemeinden — Stichtag (ab 2007).
www.it.nrw.de

IT.NRW e: Gebaude mit Wohnraum sowie Wohngebaude nach dem Baujahr (10) - Gemein-
den — Stichtag.

www.it.nrw.de

IT.NRW f: Wohnungen in Gebauden mit Wohnraum sowie in Wohngebauden nach Art der
Wohnungsnutzung (4) - Gemeinden — Stichtag.

www.it.nrw.de

IT.NRW g: Monatserhebungen im Tourismus — Betriebe, gedffnete Beherbergungsbetriebe,
Betten, angebotene Betten, Ankiinfte und Ubernachtungen — Gemeinden — Stich-
tag/Jahr.

www.it.nrw.de

Kreis Wesel: Natur- und Landschaftsschutz.
https://www.kreis-wesel.de/de/themen/natur-und-landschaftsschutz/

Kreis Wesel: Direkt- und Regionalvermarktung.
https://www.kreis-wesel.de/de/tourismus-wirtschaft/direkt-und-regionalvermarktung/

Landesamt fur Natur, Umwelt und Verbraucherschutz Nordrhein-Westfalen: Liste der Natura
2000-Gebiete im Kreis / kreisfreien Stadt Wesel.

http://www.naturschutzinformationen-nrw.de/natura2000-
meldedok/de/fachinfo/listen/kreise/ddorf/2121

Naturpark Hohe Mark — Westmunsterland e. V.: Der Naturpark.
http://www.hohemark-westmuensterland.de/der-naturpark.html

Naturparkfihrer Hohe Mark: Willkommen.
http://www.naturparkfuehrer-nohe-mark.de/

Regionalverband Ruhr: Kreis Wesel — Landerlebnis am Niederrhein.
http://www.metropoleruhr.de/land-leute/staedte-kreise/kreis-wesel.html

Statistik der Bundesregierung fur Arbeit in IT_.NRW: Arbeitsmarktstatistik: Arbeitslose nach
ausgewahlten Personengruppen (6) — Gemeinde — Jahr — ab 2008.

www.it.nrw.de
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[I. Dokumentation des Beteiligungsprozesses

—
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aminkeln - s - Schemmeck - Vagrde - Wesel

II.-l Dokumentation der Veranstaltungstermine zur LES-Erstellung

Datum/ Uhrzeit

Ort und Bezeichnung
der Veranstaltung

Inhalt der Veranstaltung

Teilnehmerzahl/
Hauptansprech-

11.03.2014
19:30-21:00 Uhr

Rathaus Wesel
LAG-Vorstandssitzung &
Mitgliederversammlung

Inhaltliche und organisatorische Vorbe-
reitung der LEADER-Neubewerbung
und LES-Erstellung

partner*
15
Frau Westkamp

08.05.2014
10:00-12:00 Uhr

Raesfeld Tiergarteninfo-
zentrum
Workshop Evaluation

Nachbereitung der Erfahrungen der
alten Férderperiode und Entwicklung
von ersten Ansétzen fur die LEADER-
Neubewerbung

19
Biro Frauns

01.07.2014
16:00-18:00 Uhr

Rathaus Wesel
LAG-Vorstandssitzung

Inhaltliche und organisatorische Vorbe-
reitung der LEADER-Neubewerbung
und LES-Erstellung

13
Frau Westkamp

20.08.2014 Rathaus Wesel Prasentation und Auswahl des externen | 10
09:00-12:00 Uhr | Auswahl Fachbiro Fachburos zur LES-Erstellung Frau Westkamp
03.09.2014 Rathaus Wesel Reslimee aus der alten Forderperiode 17

09:00-11:00 Uhr

Strategieworkshop im
Rahmen der Evaluation

ziehen und erste Impulse fir die LEA-
DER-Neubewerbung erarbeiten

Frau Westkamp

16.09.2014 Rathaus Voerde Erlauterung LEADER-Wetthewerb und 17
18:30-20:00 Uhr | Planungs- und Umwelt- LES-Erstellung; Herr Seydel
ausschuss Voerde befindet sich im Abstimmungs-
prozess, ob sie der LAG LIN beitreten
17.09.2014 Rathaus Hiinxe Zeit- und Arbeitsplan LES-Erstellung, 7

09:30-15:00 Uhr

Lenkungsgruppensitzung
der LAG

Weiterentwicklung LAG-Gremien,
Vorbereitung Termine,
Handlungsfelder, Projektansatze

Frau Jendrek

01.10.2014
18:00-20:15 Uhr

Rathaus Wesel
LAG-Vorstandssitzung

Stand der LES-Erarbeitung,
Weiterentwicklung LAG-Gremien,
Klarung Gebietskulisse,
Handlungsfelder, Projektansatze

16
Frau Westkamp

02.10.2014
09:30-12:00 Uhr

Wesel-Marketing
Lenkungsgruppensitzung
der LAG

Vorbereitung Termine, insbesondere
Auftaktveranstaltung; Weiterentwick-
lung LAG-Gremien, z. B. Einbindung
Kinder- und Jugendvertreter; Abstim-
mung Projektaufruf und Pressearbeit

9
Frau Jendrek

23.10.2014
19:00-21:00 Uhr

Rathaus Voerde
Auftaktveranstaltung zur
LES-Erstellung mit inter-
aktiven Teil

Erklarung LEADER,

Erlauterung LES-Erstellung,
Workshop-Part fur drei Handlungsfelder
zur Entwicklung von Projektideen

130
Frau Westkamp

24.10.2014 Rathaus Hinxe Erlauterung von Stéarken und Entwick- 3

09:30-11:00 Uhr | Expertengesprach lungsbedarfen von Hiinxe, Projektideen | Herr Hasel
benennen, Hinweise zur LES-Erstellung

18.11.2014 Rathaus Hamminkeln Erlauterung von Starken und Entwick- 4

14:00-15:30 Uhr

Expertengesprach

lungsbedarfen von Hamminkeln, Pro-
jektideen diskutieren, Hinweise zur
LES-Erstellung

Herr Schlierf

18.11.2014
16:30-18:00 Uhr

Rathaus Voerde
Expertengesprach

Erlauterung von Starken und Entwick-
lungsbedarfen von Voerde, Projekt-

6
Herr Haarmann
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Datum/ Uhrzeit

Ort und Bezeichnung
der Veranstaltung

Inhalt der Veranstaltung

e
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Teilnehmerzahl/
Hauptansprech-
partner*

ideen benennen, Hinweise zur LES-
Erstellung

18.11.2014
18:30-20:00 Uhr

Rathaus Wesel
Expertengesprach

Stand LES-Erstellung, Erlauterung von
Starken und Entwicklungsbedarfen von
Wesel, Projektideen diskutieren

6
Frau Westkamp

19.11.2014
08:30-13:30 Uhr

Rathaus Voerde
Lenkungsgruppensitzung
der LAG

Kohéarenz Gebietskulisse,

SWOT und Handlungsbedarfe,

Stand Projektaufruf,

Handlungsfelder und LeitmalZnahmen,
neue Mitglieder fur LAG-Gremien

9
Frau Jendrek

02.12.2014
18:00-20:00 Uhr

Dorfgemeinschaftshaus
Schermbeck
Beteiligung der Dorfge-
meinschaften aus
Schermbeck, Hammin-
keln, Hinxe und der
breiten Offentlichkeit

Sammlung, Koordinierung und Diskus-
sion von Handlungsbedarfen,
Projektideen und LeitmafRnahmen der
Handlungsfelder

27
Herr Michaelis

08.12.2014 Obstkelterei van Nahmen | Inhaltliche und raumliche Weiterent- 37
19:30-21:00 in Hamminkeln wicklung des Leuchtturmprojektes Frau Jendrek
Workshop mit offener ,Feines vom Land"
Burgerbeteiligung
09.12.2014 Rathaus Hiinxe Inhaltliche und rdaumliche Weiterent- 10

09:00-11:00 Uhr

Workshop mit offener
Burgerbeteiligung

wicklung des Leuchtturmprojektes
,Nachbarschaftsberatung*

Frau Jendrek

09.12.2014
18:00-20:00 Uhr

Volkshochschule Wesel
Beteiligung der Dorfge-
meinschaften aus Wesel
und Voerde und der
breiten Offentlichkeit

Sammlung, Koordinierung und Diskus-
sion von Handlungsbedarfen,
Projektideen und Leitmanahmen der
Handlungsfelder

19
Frau Jendrek

11.12.2014 Rathaus Wesel Inhaltliche und rdumliche Weiterent- 19
15:30-17:30 Uhr | drei Workshops mit offe- | wicklung der Leuchtturmprojekte ,Fei- Herr Terfurth
ner Burgerbeteiligung nes vom Land*, ,Nachbarschaftsbera-
tung®, ,Regionale Baukultur*
11.12.2014 Rathaus Wesel Stand LES-Erstellung, 13

18:00-20:30 Uhr

Erweiterte LAG-
Vorstandssitzung

LAG Struktur,

Erorterung Entwicklungsstrategie,
LeitmalRnahmen, Projektférderquoten
und -auswahlkriterien

Frau Westkamp

12.12.2014 Rathaus Schermbeck Erlauterung von Stéarken und Entwick- 4
09:30-11:30 Uhr | Expertengesprach lungsbedarfen von Schermbeck, Pro- Herr Koch
jektideen benennen, Hinweise zur LES-
Erstellung
12.12.2014 Rathaus Hinxe Information zur Strategie/LES 23

16:00-18:00 Uhr

drei Workshops mit offe-
ner Birgerbeteiligung

Diskussion/Abstimmung/Integration von
Projektideen und Leitmalinahmen der
drei Handlungsfelder

Frau Jendrek

17.12.2014
14:00-16:00 Uhr

Kreishaus Wesel
Expertengesprach mit
Vertretern der Kreisver-
waltung Wesel

Strategische Abstimmung zum Hand-
lungsfeld ,Demografie, Soziales &
Mobilitat"

8
Frau Stallknecht
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Datum/ Uhrzeit

Ort und Bezeichnung
der Veranstaltung

Inhalt der Veranstaltung

e
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Teilnehmerzahl/
Hauptansprech-
partner*

18.12.2014
14:00-16.00 Uhr

Rathaus Hiinxe
Lenkungsgruppensitzung
der LAG

Strategische Abstimmung zur LAG-
Gremienstruktur, Férderquoten, Pro-
jektauswahlkriterien, Monitoring- und
Evaluierungsmethoden

7
Frau Jendrek

06.01.2015
09:00-13:00 Uhr

Rathaus Hamminkeln
Workshop mit offener
Birgerbeteiligung

Inhaltliche und raumliche Weiterent-
wicklung des Leuchtturmprojektes
,Regionale Baukultur®

11
Frau Jendrek

08.01.2015
14:30-16:30 Uhr

Rathaus Hiinxe
Lenkungsgruppensitzung
der LAG

Abstimmung zu verschiedenen LES-
Inhalten (Regions- und SWOT-Analyse,
neue LAG-Mitglieder)

4
Frau Jendrek

14.01.2015
14:00-17:00 Uhr

Rathaus Hiinxe
Lenkungsgruppensitzung
der LAG

Uberpriifung LES-Entwurf,
Vorbereitung LAG-Gremiensitzungen
am 03.02.2015,

Vorbereitung Ergebnisprasentation am
04.02.2015

8
Frau Jendrek

21.01.2015
10:00-12:00 Uhr

Rathaus Hiinxe
Workshop

Inhaltliche und raumliche Weiterent-
wicklung des Leuchtturmprojektes
.Nachbarschaftsberatung*

4
Frau Jendrek

22.01.2015
14:00-16:00 Uhr

Rathaus Hinxe
Lenkungsgruppensitzung
der LAG

Uberarbeitung der LES in den Kapitel A
bis D

5
Frau Jendrek

26.01.2015
11:00-13:00 Uhr

Rathaus Wesel
Lenkungsgruppensitzung
der LAG

Vorbereitung der LAG-Sitzungen am
03.02.2015 und der Ergebnispréasenta-
tion am 04.02.2015

6
Frau Jendrek

29.01.2015
11:00-13:00 Uhr

Rathaus Wesel
Lenkungsgruppensitzung
der LAG

Bearbeitung Projektliste, Auswahl Star-
terprojekte, Beschreibung Leuchtturm-
projekte

5
Frau Jendrek

19:00-20:30 Uhr

Ergebnisprasentation zur
LES-Erstellung

03.02.2015 Rathaus Wesel Beschlussfassung LES der LAG LIN, 15

18:00-20:30 Uhr | Erweiterte LAG - Endredaktion erfolgt bis 11.02.2015 Frau Westkamp
Vorstandssitzung

04.02.2015 Hamminkeln Informationsveranstaltung fir die breite | 99

Offentlichkeit

Verlauf LES-Erstellung

Ergebnisse (Gebietskulisse, Hand-
lungsbedarfe, Entwicklungsziele, Pro-
jekte, Finanzierung)

Ausblick mit Terminen

Frau Westkamp

* Anzahl und Beteiligte werden durch Teilnehmerlisten nachgewiesen.
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[I.-1l Teilnehmerlisten der Beteiligungstermine

01.10.2014: LAG-Vorstandssitzung in Wesel

der LAG Lippe-Issel-Niederrhein

am 1. Oktober 2014 |rn Ralhaus der Stadt Wesel

Stimmberechtigte Teilnehmer
Kommune/ Verein Name Vertreter/in Unterschrift
‘
Stadt Hamminkeln Holger Schliert i a ‘t’-
Gemeinde Hinxe Hermann Hansen d{ i
Cre. . .
Weitere Tei r
Gemeinde Raesfeld Andreas Grotendorst entschuldigt = —
Verein Name Unterschrift
Stadt Rees Christoph Gerwers. entschuldigt TR Ty
adt Voerde i i =
Gemeinde Schermbeck Mike Rexforth == ) Al 2 /QTQL
=7 f— Hunxe Michael Hasel s
Stadt Wesel Ulrike Westkamp L A /
et h ) Stadt Hamminkeln Thomas Michaelis
Gewerbevereine Angelika Wagner Mfl ;V“;P" s g Taaia /
i Jens O ﬂ g Vel
“Wir sind Schermbeck e.V." | Schelleckes 7 Regionalmanagement Kerstin Jendrek M {/ég
Heimatverein Bislich e.V. Gerd Hakvoort —
Bezirksregierung Dusseldorf | Mechthild Evelt-Neite
Heimat- und Verkehrsverein | Heinz Rahl % v o
Hiinxe - Biro Inspektour Julia Seelig
Heimatverein Millingen- Menika Michelbrink- entschuldigt j 6& W\
Empel Roth _ L Jan Hoffmann 7
Orismarketing Raesfeld e.V. | Stefan NieBing entschuidigt P9 il v Qfé’ e

23.10.2014: offentliche Auftaktveranstaltung in Voerde

130 Teilnehmer, Teilnehmerliste unvollstandig

zur LEADER.

der Region Lippe-Issel-Niederrhein
(Hamminkein, Hanxe, Schermbeck. Voerde, Wesel)
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2 o formationen Ober LEADER
96 |1 ubren ooch Giald B kLio | qloroffro@d-ondint e }/é(_ggs? o
v : 7 = 3 4 ~
bbbl S S T G ST S]]
24.10.2014: Expertengesprach in Hinxe 18.11.2014: Expertengesprach in
Hamminkeln
Lokale Entwicklungsstrategie (LES) fiir die LAG ,Lippe-Issel-Niederrhein*
Lokale Entwicklungsstrategie (LES) fiir die LAG , Lippe-Issel-Niederrhein* Dokumentation des Betelligungsprozesses
des Betei . o
Teilnehmerliste
Teilnehmerliste xpel Rathaus
18.11.2014
Expertengesprich Rathaus Hiinxe 14:00-15:30 Uhr
24.10.2014
09:30-11:00 Uhr
Kommune/ Verein/ Name Unterschrift
Kommune/ Verein/ Name Unterschrift Firmal Rechtsform /
Firmal/ Rechtsform 4 Stadt Hamminkeln Holger Schlierf ﬂ P ﬁ /{ L—vwﬂf
‘Gemeinde Hiinxe Michael Hasel Stadt Hamminkeln Thomas Michaelis W 1
inspektour GmbH Julia Seelig k—ri L\ [/\ \j\ﬂk @ inspektour GmbH Julia Seelig GDU/ l\l w‘é@’ﬂt%
Landgeselischaft M-V mbH | Jan Hoffmann ) //g ; Landgesslischaft M-V mbH | Jan Hoffmann /@%L#_.
19.11.2014: Lenkungsgruppensitzung in Voerde
der Bewerbungsregion Lippe-lssel-Niederrhein
(Wesel, H; i Schermbeck, Hiinxe und Voerde)
Anwesenheitsliste
(Ort: Voerde; Beginn 8.30 Uhr)
Bitte aus Kosten- und Arbeitserleichterungsgriinden e-
e Z
Nr. |[Name, Vorname @nﬁﬁj (/7 ? e-mail-Adresse
o1 | Budi fGshw MAQ/ e
V
02 | Shalllwet, Movilen | §0S Lt lg
03 Uoce, fweomean N 5
,/ﬁ / f o 8
04 7% /‘/ﬁ/:/é Aot / vWM i
s |, . Joras V/// i 4
. < u
o6 |\lsu] :iu@««u} ,
07 WvlgAva 7044 4 / M‘ f«,%«w« % Véw 4
08 | Qo Qutode] T dhcodes || T Bdealit
R = =
09 ’36(‘(/‘71 \ ﬁ,l[& Jl < 1
10 J ¢ ’
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02.12.2014: Workshop in Schermbeck

Lokale Entwicklungsstrategie (LES) fiir die LAG , Lippe-Issel-Niederrhein*

Teilnehmerliste

dieReg |H

LIPPE ISSEL NIEDERRHEIN
- Hiinze.

- Sehemmiech - Vaerde

Teilnehmerliste

‘Workshop am 02.12.2014 im ur der
aus Hinxe sowie der breiten Offentiichkeit
Kommune/ Verein/ Firma/ | Name Unterschrift
Rechtsform
M Kommune/ Verein/ Firma/ | Name Unterschrift
Sl &mm’é‘é Vewas &Q’gl —
"/ Va /M i’/”m vevtin —Pawm //z"v’,,,,, ; gﬂ’% i % —
o 3 f ey ch - goe “05live. e
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G - Y Cloity- W HE AU | Stlnvrio) (/ { ( 4
3 % — HCAXE FREOHEN
MV Selormbart | fihs k Gl | g o = \‘
08.12.2014: Workshop Hamminkeln
‘riow' E"Mkk'::fmw (SE2) 1c dle LAQ sLippetaced Name des Betriebes/ Firma | Name Teilnehmer/in Unterschrift

{muhontlotl(c; \le ’-Ou’ol

/1"»1/04 J\/ocl rog
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Datum: 08.12.2014, l:\:uln:ﬁ:ao Uhr, Ort: — vv:\m:nh!:l %”le( ”hﬁ —éd Z ”/"i/c( [%
: ’ ’ Mol Sl [Hartan Sate| (ST

Name des Betriebes/ Firma Nlmc'l’dllnd\mi:lln Unnmhri, / " ‘},‘(1 B Q,L&/W & Q_—
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09.12.2014: Workshop in Hinxe

Lokale Entwicklungsstrategie (LES) fiir die LAG , Lippe-Issel-Niederrhein*
| des Beteili

Teilnehmerliste

des L

Datum: 09.12.2014, Uhrzeit: 09:00 Uhr, Ort: Rathaus der Gemeinde Hiinxe

Kommune/ Institution Name Teilnehmer/in Unterschrift

M RN Mo\ lea Woenz| W N,
O3B shermSad | Tosmpn lé% ﬁ/‘/
o b Howms ehe [Roine Gowisn | <=Eo—

Y98 lersson st |Gl fle | o /5
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11.12.2014: Workshop in Wesel

Lokale Entwicklungsstrategie (LES) fiir die LAG , Lippe-Issel-Niederrhein"
des Beteili

Teilnehmerliste

Workshop im Rathaus Wesel zur von drei L (Feines vom
Land, Nachbarschaftsberatung, Regionale Baukultur)
11.122014
15:30-17:30 Uhr
Kommune/ Verein/ | Name Unterschrift
Firma/ Rechtsform
Ladpul e v [ e )
|
Apps Go~ spd ede U al. MERD -
\ppl o gut |3 o -UQe~ar. e

Wttt Brin Biduid /m Aooys
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Teilnehmerliste

dieReg |H

LIPPE ISSEL NIEDERRHEIN

kel - Finse - Schesmbeck - Vagrde - Wesel

09.12.2014: Workshop in Wesel

Lokale Entwicklungsstrategie (LES) fiir die LAG , Lippe-Issel-Niederrhein*
des

Workshop in der VHS Wesel zur Boteiligung der Dorfgemeinschaften aus Wesel und Voerde

‘sowie der breiten Offentliichkeit

Datum: 09.12.2014, Uhrzeit: 18:00 Uhr

Kommune/ Verein/ Firma/ Name Unterschrift
Rechtsform -
Aot | it | T
S Haribotior /) Jpnz bl
’MWR Peacy | ABRAM attrcvs| ALK
kr(,\)l/\hs:j Sk”l('fucu /L(;‘_..'Lw;-
Dorjahmrede 7 9] \
vc,;, gy | S g | (e D
b AR 7
“
Qaat Ve Wow. [/ Cq“ [‘ U
- q«(;ote Fduotar Qeuinoles
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el et Aune e T | o Big
Vowce |l Sprade L
Vereiussemeinsdft Fffd  ()eny Ellebsey w 564[
y ;;Z,";},,‘,’;/;,,,, | Bnak Guast| £, ([eRP
ot tpstl | Tetertly bkl | Ulaf -é/
Kommune/ Verein/ Firma/ Name Unterschrift
Rechtsform 2
el Modadiog, CM At..«&. s @
Shdl Wet e AN
Q‘Z, .,/ | /
Iryf» rorr oA
Stodl Hown o | s Bidady, | AL

11.12.2014: LAG-Vorstandssitzung in

zur LAG-V am 11. [ 2014
im Rathaus der Stadt Wesel
limm! htigte Teilnghm
Kommune/ Verein Name Vertreter/in Unterschrift
Stadt Hamminkeln Holger Schlierf entschuldigt
Gemeinde Hiinxe Hermann Hansen entschuldigt
4 A
Gemeinde Raesfeld Andreas Grotendorst Uq < 'JM 119;6
Stadt Rees Christoph Gerwers entschuldigt l v
Gemeinde Schermbeck Mike Rexforth Friedhelm Koch ﬂ/‘u 'L\
Stadt Wesel Ulrike Westkamp -
e w2 S A
Gewerbevereine Angelika Wagner Lo L
Hamminkeln /4 i k’ "/‘7/
i i i Jens O
“Wir sind A /Iﬂw
Heimatverein Bislich e.V. Gerd Hakvoort entschuldigt ;
Heimat- und Verkehrsverein | Heinz RGh! i
Hinxe |-Schalleckes—- /Z((({A
Heimatverein Milingen- Monika Michelorink- entschuldigt
Empel Roth
Ortsmarketing Raesfeld e.V. | Stefan NieBing entschuldigt
Weitere Teilnehmer
Kommune/ Verein Name Unterschrift
/i
Stadt Hamminkein Thomas Michaelis Z
WA
| Stadt Wesel Norbert Terfurth 717
[ F
legionalmanagement Kerstin Jendrek < ”M
ezirksregierung Dusseldorf | Mechthild Evelt-Neite % ’\
¥ - Madi
Landgeselischaft M-V Jan Hoffmann )
T8 20 4 75 g e
| Biro Inspektour Pia Lamprecht 3 /py
Aoy
[Buro Inspektour
% . Voesde

g %{\:\AM
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12.12.2014: Expertengesprach in Schermbeck

Lokale Entwicklungsstrategie (LES) fiir die LAG ,,Lippe-Issel-Niederrhein®
D des Betoili

Teilnehmerliste

#ch Rathaus

12.12.2014

09:30-11:30 Uhr

Kommune/ Verein/ Name Unterschrift

Firma/ Rechtsform
| Gemeinde Schermbeck Herr Koch Kr\ju\ l/\
Ispaidiour GrbH | Pia Lamprecht

inspektour GmbH Friederike Menge ? (/Mie_

Landgeselischaft M-V mbH .‘ Jan Hoffmann a'/ n
e ] @é«

Kommune/ Verein/ Firma/ Name Unterschrift
Rechtsform 5
l«/midf L l..« 4 C_&u All)a%[(‘ uw-.\ @
Shdl Wer . I AN
=2, ot
Lt | Zopen e v %A}-‘/
S\[Rdg HW*M WW} ﬂ(la‘& /\ E

17.12.2014: Expertengesprach im
Kreishaus Wesel

Lokale Entwicklungsstrategie (LES) fiir die LAG , Lippe-Issel-Niederrhein*
D des Beteili

Teilnehmerliste

zum Thema des Kreises Wesel

Datum: 17.12.2014, Uhrzeit: 14:00 Uhr, Ort: Nebengebaude des Kreishaus Wesel

Kommune/ Verein/ Name Unterschrift
Rechteform YW /i
Stall tunsihd | (e V324
Gacth ~esel | (guorini Lugr | =48] —
s el Rébepr U | Lol byy

W TRL KA SARA S e
\Staclt Wostl | Tarfuith, bt | (sl
ey Z |1
Vsl P28 £ Dpoyf [ [a

" EAW | Stedllmet N

dieReg IH

LII‘PE ISSEL NIEDERRHEIN

- s - Schenmbeck - aerde

12.12.2014: Workshop in Hinxe

Lolulc Entwicklungsstrategie (LES) fiir die LAG , Lippe-Issel-Niederrhein*
des Beteili

Teilnehmerliste

Woduhep im Rathaus Hinxe zur i der Proj der
mit der und Gril von je
12.12.2014
16:00-18:00 Uhr
Kommune/ Verein/ Name | Unterschrift

|
Firmal Rechtsform
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06.01.2015: Workshop in Hamminkeln

‘Lokale Entwicklungsstrategie (LES) fiir die LAG , Lippe-Issel-Niederrhein*
k des

Teilnehmerliste
des L
\Datum: 06.01.2015, Uhrzeit: 09:30 Uhr, Ort: Rathaus der Stadt Hamminkeln

Baukultur
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==
dieRegion 5

LIPPE-ISSEL-NIEDERRHEIN

Hamivinkeln - Hiines - Schesmbeck - Vogrds - Wesel

21.01.2015: Workshop in Hinxe 22.01.2015: Lenkungsgruppensitzung

Lokale Entwicklungsstrategie (LES) fiir die LAG ,,Lippe-Issel-Niederrhein*
Dokumentation des Beteiligungsprozesses

Teilnehmerliste

Weiterentwicklung des L proj Nacht e

Datum: 21,01.2015, Uhrzeit: 10:00 Uhr, Ort: Koordinierungsstelle Hiinxe

Kommune/ Institution

Name Teilnehmet/in

Unterschrift

Wosssie Lo

J/ 4 4/ /’Aw—;s«w

C /AL

Scymbed

4/

MW owke

Soomin kg
[#

Noda, o Re e

in Hinxe

Lokale Entwicklungsstrategie (LES) fiir die LAG , Lippe-Issel-Niederrhein“
Dokumentation des Beteiligungsprozesses

Teilnehmerliste

Sitzung der L

der Region Lippe-Issel-Ni

in Hiinxe

Datum: 22.01.2015, Uhrzeit: 14:00 Uhr, Ort: Rathaus der Gemeinde Hiinxe

Kommune/ Verein/ Name Unterschrift

Rechtsform )

Sl adt Moozl *Tg/j/wf/ Hoibyrt /fl/mz{{
© Veerde Detuoler GuBlole suoles

Ml ALt

W

_“Aﬁ;-.n_xl.i

T g,

77

(A6 ppe Tl Nk,

iz

S ;
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03.02.2015: LAG—Vorstandssitzung in Wesel

A der LAG Lippe-Issel

am 03. Februar 201 5 im Rathaus der Stadt Wesel
Stimmberechtigte Teilnehmer
Kommune/ Verein Name Vertreter/in Unterschrift
Stadt Hamminkeln Holger Schiierf
/1 Weitere Teilnehmer
Gemeinde Hunxe Hermann Hansen Michael Hasel

Kommune/ Verein Name Unterschrift

Gemeinde Raesfeld Andreas Grotendorst Jorg Heselhaus

L
CQ:J’- P

Stadt Voerde Dirk Haarmann
Stadt Rees Christoph Gerwers entschuldigt [ 2 )
/ Stadt 1 Thomas Michaelis -
/ 3
Gemeinde Schermbeck Mike Rexforth Friedhelm Koch I V]/l [/\ g{@ﬁ% M
Stadt Wesel Norbert Terfurth (/1;
Stadt Wesel Ulrike Westkamp = e W/ wré!
D — i Stadt Rees entschuldigt f/
Gewerbevereine Angelika Wagner
Hammirkeln Ay VM Stadt Voerde Gerlinde Grander % wlas
Gemeindemarketingverein | Jens Ostermann- U

“Wir sind Schermbeck e.V.*
Heimatverein Bislich e.V.

Schelleckes
Gerd Hakvoort

jierung Dusseldorf | Mechthild Evelt-Neite

/%W totlt, Jeds 7

entschuldigt

Regionalmanagement Kerstin Jendrek

Heimat- und Verkehrsverein | Heinz Ruhl Frau Ostermann- - 7 -
Hiinxe Schelleckes {%‘ w(/ Baro inspektour Biiro inspekiour / /y
Heimatverein Millingen- Monika Michelbrink- entschuldigt - P »P(-—/{'_
Empel Roth _ Blro inspektour Buro inspektour

- Snischuldigt 7 .
Ortsmarketing Raesfeld e.V. | Stefan NieBing P L

04.02.2015: offentliche Ergebnisprasentation in Hamminkeln

zur LEADER-

der Region Lippe-Issel-Niederrhein
Mamminkein, Hinxe, Scharmbeck, Vosrde, Wesel)

2ur LEADER-

der Region Lippe-Issel-Niederrhein
ammickeln, Hinse, Schombeck, Vourde, Wesel

am 04. Februar 2016 um 19:00 Uhr im Rathaus der Stadt Hamminkeln am 04. Februar 2015 um 19:00 Uhr im Rathaus der Stadt

Anwesenheitsliste

Nr. ]Name, Vorname Wanschen Sie weitere In-

Nr. Nam Wanschen Sie weltere In- T '0"“"\‘“":"_\1!)!7 t[ﬂ
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Ergebnisprasentation zur LEADER-Bewerbung

Ergebnisprasentation zur LEADER-Bewerbung

[ ]
dieRegidﬁ

LIPPE-ISSEL-NIEDERRHEIN

Hamrinksi - Hinse - Schenmeck - Nogrd - Wesel

der Region Lippe-Issel-Niederrhel
der Region :-mm'?':n e S Vot B
04 P U R T U i am 04. Februar 2015 um 19:00 Unr im Rathaus der
Nr. |Name, Vorname Wanschen Sie weitere In- Nr. |Name, Vorname E-Mail WNachess Sia vaters Lo
formationen (ber LEADER FADES
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[I.-11l Pressespiegel (Auszug)

Lfd.-Nr. Datum Titel und Inhalt "Quelle ]

—
dieRegion &

LIPPE-ISSEL-NIEDERRHEIN
aminkeln - s - Schemmeck - Vagrde - Wesel

14.10.2014 Hamminkeln, Hiinxe, Schermbeck, Voerde und | radio k.w.:
Wesel bewerben sich erneut fur das Leader- Bereich Wesel
Programm der EU

2 17.10.2014 Auftaktveranstaltung fur die LEADER- Lokalkompass:
Kommunen am 23.0ktober in Voerde - Einla- Ausgabe Wesel
dung zur Auftaktveranstaltung

3 18.10.2014 Schermbeck will weiterhin LEADER-Region RuhrNachrichten:
sein — Einladung zur Auftaktveranstaltung am Ausgabe Schermbeck
23. Oktober in Voerde

4 26.11.2014 Leader: ,Erfolg ist kein Zufall“ - Informations- Neue Ruhr Zeitung
veranstaltung in Hinxe

5 01.12.2014 LEADER-Projekt: Memo fiir regionale Initiati- Lokalkompass:
ven und Beteiligungstermine vor Ort - Projekt- | Ausgabe Wesel
aufrufverlangerung, Terminbekanntgabe

6 02.12.2014 Leader setzt auf Ideen und Mitarbeit der Blr- Rheinische Post: Ausgabe Wesel,
ger — Projektaufrufverlangerung, Terminbe- Hamminkeln, Schermbeck, Hinxe
kanntgabe

7 06.12.2014 Leader setzt auf Blrgerbeteiligung — Aufruf fir | Rheinische Post: Ausgabe Wesel,
Burgerbeteiligungstermin am 12.12.2014 Hamminkeln, Schermbeck, Hinxe

8 09.12.2014 Warum legen Sie sich eigentlich so ins Zeug Neue Ruhr Zeitung
fur Lippe-Issel-Niederrhein, Frau Jendrek?

9 09.12.2014 Jugend an den KlimaTisch — Verkniipfung zum | Der Westen: Ausgabe Wesel,
LAG-Handlungsfeld ,Energie, Klima, Kultur- Hamminkeln, Schermbeck
landschaft & Okologie*

10 16.12.214 Damit es mit der Bewerbung klappt — Work- Der Westen: Ausgabe Wesel,
shop zur Projektentwicklung Hamminkeln, Schermbeck

11 Januar 2015 | LEADER-F6rderprogramm, Burgermeisterin Mein Wesel
Ulrike Westkamp im Interview

12 06.02.2015 Gemeinsam mit ganz viel Herzblut: Ergebnis- Neue Ruhr Zeitung
prasentation im Ratssaal Hamminkeln

13 06.02.2015 Viele Landschaften und Mentalitaten Neue Ruhr Zeitung
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14.10.2014: radio k.w.

]
n
]
i

00% van hier. Der besta Mix

Sie sind hier: K / Lokalnachrichten

KREIS WESEL &= DRUCKEN : [*X VERSENDEN

LOKALNACHRICHTEN

DIREKTSUCHE

Hamminkeln, Hiinxe, Schermbeck, Voerde und Wesel
bewerben sich erneut fiir das Leader Projekt der EU.

Die Biirgermeister der Bewerberstadte - Quelle: www.lippe-issel-

niederrhein.de

Hamminkeln, Hiinxe, Schermbeck, Voerde und Wesel bewerben sich
emeut fir das Leader Projekt der EU. Um die léndliche Wirtschaft
voranzutreiben sind in den letzten 7 Jahren beispielsweise der
Regionalmarkt "Feines vom Land" oder die 3-Fliisse-Route entstanden.
Damit weitere Projekte finanziell gefordert werden, mussen sich die finf
Kommunen erneut als Region bewerben und hoffen bei dem Wettbewerb
am Ende wieder unter den 20 zu sein, die den Zuschlag bekommen.

LEADER-Region Lippe-Issel-Niederrhein. Das Bild zeigt von links nach
rechts die Birgermeister: Dirk Haarmann (Voerde), Ulrike Westkamp
(Wesel), Mike Rexforth (Schermbeck), Holger Schlierf (Hamminkeln) und
Hermann Hansen (Hinxe).

18.10.2014: RuhrNachrichten
RuhrNachrichten.qe

W BT nachrichten  Sport  Leben & Erleben  Bilder

Suchbegrif | suo |

Aneigen  Abo

. » Schermbeck wil weiterhin Leader Region sein Anmelden  Regstrieren

Bewerbung
Schermbeck will weiterhin Leader-Region sein

SCHERMBECK. Mit vier weiteren Kommunen will sich die Gemeinde Schermbeck erneut als Leader-Region fiir den
Zeitraum bis 2020 bewerben, um weiter in den Genuss von EU-Férdermitteln zu kommen.

AUTOR
W Twittem |1 . —

Berthold Fehmer
&

» alle Artikel von Berthold Fehmer

ZUM ARTIKEL

Entellt 14. Oktober 2014, 17:38 Uhr
Aktualisiert: 14, Oktober 2014, 17:42 Ubr
orte: Schermbeck

THEMEN

Leader

DAS KONNTE SIE AUCH INTERESSIEREN
Allgemeinwissen wurde auf die Probe
gestellt

m “Alles kann zur Sucht werden”
m Kirche sollerhalten bleiben

Die Biirgermeister der betefliten Kommunen und weitere Akteure wollen die Bewerbung zur Leader-Region
vorantreiben. Foto: privat

Die Abkiirzung Leader steht iibersetzt fiir die , Verbindung zwischen Aktionen zur
Entwicklung der lindlichen Wirtschaft". Die EU fordert damit kooperative,
iibertragbare und innovative Aktionen von éffentlich-privaten Aktionsgruppen, die eine
Region fit fiir die Zukunft machen wollen.

Filr die Jahre 2014 bis 2020 will insam mit den

Hamminkeln, Hiinxe, Wesel (in Ortsteilen) und dem neuen Mitglied Voerde von dem
Programm profitieren. Das Voerder Rathaus wird auch die dffentliche
Auftaktveranstaltung am 23. Oktober um 19 Uhr beherbergen. Dies soll der Startschuss
fir die itung einer gemet gie sei

—
dieRegion &

LIPPE-ISSEL-NIEDERRHEIN

Hamivinkeln - Hiines - Schesmbeck - Vogrds - Wesel

17.10.2014: Lokalkompass

g Nachrichten-Community fiir.
- y Wesel emm

okalkompass de || IO mevor_ s mbn s |

Neueste Galerien Sport Kultur Politik Natur Ratgeber Leute Vereine SpaR Termine

ihre Region > Wesel > Natur > Auftaki-Veranstaltung fir die LEADER-Kommunen am 23. Oktober im Rathaus Voerde

Auftakt-Veranstaltung fiir die LEADER-Kommunen am
23. Oktober im Rathaus Voerde

Wer kennt sie nicht, die Drei-Flusse-Route,
die i
Hunxe-Schermbeck oder auch den

Regionalmarkt ,Feines vom Land“. Diese drei
LEADER-Projekte stehen beispielhaft fur eine

erfolgreiche Arbeit der Lokalen
i I

Lipp

Zahireiche Erfahrungen und Kontakte wurden in
den vergangenen sieben Jahren gesammelt.
Diese sollen mit dem Ende der EU-Forderperiode
nicht verloren gehen. Daher wird sich die Lokale
Aktionsgruppe erneut als LEADER-Region fur
den Zeitraum bis 2020 bewerben, um die
erfolgreiche Arbeit fortzufihren.

Die Biirgermeister der beteiligten Kommunen und
weitere LEADER-AKleure. (Foto: privat)

LEADER bedeutet ,Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft*. Die
EU fordert hier ’ und Aktionen von offentlich-privaten
Aktionsgruppen, die eine Region fit fir die Zukunft machen. Die Besonderheit von LEADER ist der
.Bottom-up Ansatz", d. h. eine Entwicklung von unten aus der Region heraus. Nur anerkannte
LEADER-Regionen kommen in den Genuss dieser Fordermittel

Im Rahmen eines

werden Gber 20 Regionen in

ausge-wahit. Die Auswahl erfoigt auf der lokalen

(LES). Aktu-ell sich die b Hanxe, Voerde und
Wesel (in Ortsteilen) gemeinschaftiich um eine Forderung fiir die Jahre 2014 bis 2020. Der
Startschuss fr die Erarbeitung der Strategie der Lokalen JLippe-I -

erfoigt auf der 6ffentlichen am
Voerder Rathaus

23. Oktober, um 18 Uhr im

Hierzu sind alle interessierten Burgerinnen und Birger aus den funf kooperierenden Kommunen
sowie Vertreter von Vereinen, Verbanden und Kommunen, die ihre Region zukanflig mitgestaiten
wollen, recht herzlich eingeladen

Neben Informationen zur LEADER-Férderung und zur Region sollen auf der Veranstaitung
reglonale Handlungsbedarfe ermittelt und erste werden. L Sie
uns dabei, die Region zu gestalten und eine lokale zu
erarbeiten

Bitte melden Sie Ihre Teilnahme in der LAG-Gesc
niederrhein.de) oder per Fax (02858 - 69 222) an.

per E-Mail -

) Gefalltmir 0

26.11.2014: Neue Ruhr Zeitung

Leader:
,Erfolg ist
kein Zufall*

Information im
Otto-Pankok-Museum

Honxe. , Erfolg ist kein Zufall - Wege
zur Positionierung im Wettbewerb“
ist Thema der neunten Veranstal-
tung im Rahmen der Reihe ;Wege in
die Zukunft* der Leader-Region Lip-
pe-Issel-Niederrhein. ~ Teilnehmer
treffen sich am heutigen Mittwoch,
26. November, um 14 Uhr im Otto-
Pankok-M in D k. Es
ist ein zweistlindiges Vortragspro-
vorgesehen. Katrin Reuscher
referiert beispielsweise zum Thema
,Die Zukunft von Haus Esselt-Neue
Wege des Otto-Pankok-Museums".
Naturtourismus praktisch* stellt
Jutta Becker-Ufermann in ihrem
Vortrag zum Appelbongert vor. Wie
| touristische Betriebe der Region so-
ziale Netzwerke wie Facebook, Twit-
ter, Reiseblogs und Co. richtig nut-
zen konnen, erkldrt Dirlf Weide-
mann. Im Anschluss ist ein Publi-
- T mit dm £e 1t

et
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01.12.2014: Lokalkompass

Nachrichten-Community fiir.
Wesel emm

okakompassde | PR v S i e |

Neueste Galerien Sport Kultur Politik Natur Ratgeber Leute Vereine Spal Termine

Ihwe Region » Der Weseler / Der Xantenar >Wesel > Poliik » LE jekt: Memo fir regionale

LEADER-Projekt: Memo fiir regionale Initiativen und
Beteiligungstermine vor Ort

Feedback

- - Die Lokale Aktionsgruppe (LAG) der Region
Lippe-Issel-Niederrhein bewirbt sich erneut
als LEADER-Region fur den Zeitraum 2014 bis
2020 und setzt dabei auf die Ideen der Burger
und deren Mitarbeit. LEADER ist ein
Férderprogramm fiir den landlichen Raum.
Die EU fordert hier kooperative, Ubertragbare
und innovative Projekte, die eine Region fit
fur die Zukunft machen.

Projektleiterin Kerstin Jendrek: Wichtig ist, dass
Projekte gemeinsam zwischen den Burgern und
der Lokalen Aktionsgruppe entwickelt werden
Derzelt erarbeitet sich die Region ein neues
Konzept. Vielversprechende Projektideen werden
darin aufgenommen in der Hoffnung, sie durch Fordermittel umsetzen zu konnen.

Auf der zur fiel der zur Doch
es braucht Zeit, um gute Projekte herauszuarbeiten. Daher wird der Projektaufruf bis zum 12.
Dezember verlangert

Unter http:/) I U .de kann der und bis
zum 12. werden. Als D, for das werden unter
allen auf der Anfang Februar 2015 insgesamt

zehn exklusive .Feines vom Land Kalender" veriost

.Nur einen Projektbogen abzugeben reicht vielen Birger nicht aus*, so das Fazit aus zahlreichen
Gesprachen, die Kerstin Jendrek, Regionalmanagerin der LAG, mit Akteuren aus der Region
gefuhrt hat. .Viele potenzielle Projekttrager mochten mit uns ins Gesprach kommen®, stellt auch
Thomas Michaelis aus Hamminkeln fest.

Daher bietet die LAG weitere Beteiligungstermine an. Dazu sind alle Burgerinnen und Birger,
Vertreter aus Vereinen, Verbanden und Kommunen aus der Region Voerde, Wesel, Hunxe,

und herzlich An folgenden Terminen stehen wir Ihnen zu
den Themen und zur gung:

2.12. 2014, 18:00 Uhr, D¢ 1-
9.12. 2014, 18:00 Uhr, Volkshochschule Wesel, Ritterstraie 10
(und 11.12. 2014, 15:30 bis 17:30 Uhr, Rathaus Wesel, Raum 115)

Schwerpunkt am 11. Dezember 2014 wird die derlL Feines
vom Land", \N " und _Regionale Baukultur* sein.

06.12.2014: Rheinische Post

==
dieRegion 5

LIPPE-ISSEL-NIEDERRHEIN

Hamivinkeln - Hiines - Schesmbeck - Vogrds - Wesel

02.12.2014: Rheinische Post

Leader setzt auf Ideen und
Mitarbeit der Biirger

KREISWESEL (RP) Die Lokale Akti-
onsgruppe (LAG) der Region Lippe-
Issel-Niederrhein bewirbt sich be-
kanntlich erneut als Leader-Region
fiir den Zeitraum 2014 bis 2020 und
setzt dabei auf die Ideen der Biirger
und deren Mitarbeit. Leader ist ein
Forderprogramm fiir den ldndli-
chen Raum. Die EU unterstiitzt ko-
operative, iibertragbare und inno-
vative Projekte, die eine Region fit
fiir die Zukunft machen. Wichtig ist,
dass Projekte gemeinsam zwischen
den Biirgern und der Lokalen Akti-
onsgruppe entwickelt werden.
Derzeit erarbeitet sich die Region
ein neues Konzept. Vielverspre-
chende Projektideen werden darin
aufgenommen in der Hoffnung, sie
durch Fordermittel umsetzen zu
kionnen. Auf der Auftaktveranstal-
tung zur Konzepterstellung fiel der
Startschuss zur Ideensammlung.
Doch es braucht Zeit, um gute Pro-
jekte herauszuarbeiten. Daher wird
der Projektaufruf bis zum 12. De-
zember verldngert. Unter www.lip-
pe-issel-niederrhein.de kann der

Projektbogen heruntergeladen und
biszum 12. Dezember zuriickgesen-
det werden. Als Dankeschdn fiir Thr
Engagement werden unter allen
eingereichten Projektideen auf der
Abschlussveranstaltung Anfang Fe-
bruar zehn exklusive ,Feines vom
Land“-Kalender verlost.

Die LAG bietet weitere Beteili-
gungstermine an. Dazu sind alle
Biirger, Vertreter aus Vereinen, Ver-
bianden und Kommunen aus der Re-
gion Voerde, Wesel, Hiinxe,
Schermbeck und Hamminkeln ein-
geladen. Beratungen gibt es heute
ab 18 Uhr im Dorfgemeinschafts-
haus Schermbeck, Freudenbergstr.
1, am Dienstag, 9. Dezember, 18
Uhr, in der Volkshochschule Wesel,
Ritterstrale 10, und am Donners-
tag, 11. Dezember, von 15.30 bis
17.30 Uhr, im Rathaus Wesel, Raum
115. Schwerpunkt am 11. Dezember
2014 wird die Weiterentwicklung
der Leuchtturmprojekte ,Feines
vom Land,, ,Nachbarschaftsbera-
tung, und ,Regionale Baukultur,
sein.

09.12.2014: Der Westen

[ITITI pOLITIK | SPORT | PANORAMA | WIRTSCHAFT | KULTUR | RESE | AUTO

Stadtauswahl Regionen Bochum Duisburg Dortmund Essen Geisenkirchen Hagen Iseriohn Obe

Jugend an den KlimaTiscn

Nachrichten aus Wesel, Hamminkeln und Schermbeck

Jugend an den KlimaTisch

Hamminkeln. Die gelungene Speed-Debating-Veranstaltung mit interessier-
ten und gut vorbereiteten Realschalern hat allen teilnehmenden Verwal-

Leader setzt auf

Biirgerbeteiligung | sam
HOMXE (RF) Die Lokale Aktions- | SCHEI
gruppe (LAG) Lippe-Issel-Nieder- | Adver

he | rhein michie erneut Leader-Region | 15301

ie- | werden undwird sich mit einer neu-

15- | en Strategie am Landeswetthbewerh | HONX

iz | zur Auswahl von LeaderRegionen | Nikola

u- | fiir den Zeitraum 2014 bis 2020 be-

ty | teiligen Dabei ist es der Aktions- SON

i5- | gruppe wichtig, gemeinsam mit al- | ="~

‘n- | len Akteuren der Region strategi- SCHEI

n- | sche Inhalte und Projektansize zu m

n- | erarbeiten. Vor diesem Hintergrund Gedicl

ei- | lidudie LAG fiir Freitag, 12. Dezem- | . 000

ie- | ber, 16 Uhr, zu einem 6ffentlichen | paoce

@t | BirgerbeteilipungsWorkshop  ins | capell

gi- | Hilnxer Rathaus ein. Adresse: Dors- | vel An

nd | tenerStrafe 24,

[5- Ziel der Veranstaliung ist es, auf | HONX
den bisherigen Ergebnissen der | Weihie
Auftakiveranstaliung in Voerde so-
wie den Projekiirigergesprichen | RAT&
undWorkshops zur Projektentwick- | NGW-
lung aufrubauen. In drei parallel | 8ung.’

i, | stattfindenden Workshop-Gruppen

de | sollen Projektideen wertieft, Leit-

st- | maBnahmen benanntund innovati-

- | ve Aspekte herausgearbeitet wer- | g o0

s | den. Ebenso sollen sich drei Grup- | polize

e); | pengriinden, um die Arbeit der Ak- | Rratlic

h- | tionsgruppezu unterstiitzen. Apath
Infos unter Telefon 02858 69107 Zahra

tungsmitgliedern, Politikern, Unternehmern und Mitgliedern der Interessen-
gruppen gut gefallen. Und der Abend habe ihm auBerdem gezeigt, dass die
Schuler an den Themen Energie und Klimaschutz ein groBes Interesse hat-
ten, sagt der Klimaschutzbeauftragte der Stadt, Thomas Michaelis, der sich
nun winschen warde, dass sich die Madchen und Jungen auch in der AG Kli-
maTisch engagieren.

Der Arbeitsgruppe warden jan-
gere Mitstreiter mit Sicherheit
guttun, so Michaelis, der sich
freuen wirde, wenn sich inte-
ressierte Schuler bei ihm mel-
den. ,Das ist auch mit keinerlei
Verpflichtungen verbunden.”
Die Jugendlichen konnten in die
Arbeit des KlimaTischs hinein-
schnuppern und sich tberle-
gen, ob sie mitarbeiten moch-
ten.

Grubenwassererhaltung der RAG
Die Reduzierung von
Grubenwassereinleitungsstellen, neue
Grubenwasserleitungen und die Regulierung
von Vorflutstérungen verbessern die
Lebensqualitat

Durch die Mitarbeit konnten die

jungen Leute sehen, dass sie
vor Ort gemeinsam etwas bewirken konnten und dass ,Verwaltung und Poli-
tik nicht so unnahbar sind, wie sie manchmal scheinen®.

In der Zeit seines Bestehens hat der KlimaTisch viele Impulse gesetzt, die
auch mit dem Vorhaben der Stadt Hamminkeln einhergeht, den CO2-AusstoR
bis 2030 um 30 Prozent zu senken. So wurde unter der Agide der Arbeits-
gruppe gemeinsam mit der Stadtverwaltung der Klimaschutztag ins Leben
gerufen.
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09.12.2014: Neue Ruhr Zeitung

Warum legen Sie sich eigentlich so ins Zeug fiir
Lippe-Issel-Niederrhein, Frau Jendrek?

Kerstin Jendrek ist Managerin fur die Region Lippe-Issel-Niederrhein. Und will wieder zu den LEADER-
Regionen gehdren. Warum? Weil es Fordergelder gibt. Und weil die Region es einfach verdient hat...

Vom Hete Witdor - Scagjer

Am Misdarrhain. Kerstin Jendrek hat
ihr Biiro =m Rathaus in Hinxe und
steht gerade ganz schin unter
Strom: Noch en paar Termine
den nichsten Tagen und dann soll
sie ‘Taus, die Bewerbung zur emeu-
ten Aufn in @n

lich gepeagten Gebiete den zukinf.
tigen Herausforderungen besser be-
gegnen. Denn der demografische
‘Wanded lasst sich nun mal nicht suf-
hahten Jedoch kommt es daracf an,
wic man damit umgeht.

Forderprogramm. Frau Jendrek will
wieder LEADER Regon werden.

Fraw Jendrek, angescmmes, wir
wirdea jetzt |, Stadt-Land-Fluss™
spiclen, welche Buchstaben witrden
Sie sich wisnschen?

LNL

| fur kssel.
Natarich. Dann N fiir Niederrhein.

Und L fur Lippe.
Und far Leader.

Lippe-lssel-Niederrhein. Eine Re-
giom in eimer Regica, zwei Flisse, je-
de Menge Gegend. Und Sie sind s0
etwas wie die , Zekunftsbeauftrag-
e,

Ja, zumindest so ungefahe Ich b
Regionalmanagerin.

Die einzige am Niederrhein.

Ja, bisher bin ich e cinzige Regio-
nalmanagerin am Niederrhein, zu.
mindest was den Bereich der LEA.
DERRegicnen angeht. Denn unse.
re Region ist aktaell noch dhe einzi.

B LEADER,R@::« im Regierangs-
bezirk Disseldoef.

tur verschlechtert sich — kasm oF
fentlicher Nabwerkebe, kaem En-

kaufsmiglichkesten_

All dhes sind die Themen die uns be-
schiifigen. Man kann vor diesen
Problemen die Augen verschlicBen
und den Kopf in den Sand stecken.
Oder man kann genau hinschauen,
die Probleme aufdecken undb

LEADER SETZT AUF BURGERBE TEILIGUNG

+ I LEADER tst e Forcerprogramm
i cer Ewroplischen Unlon unc des

: Lances NRW zur Entwickiong des
i landlichen Raumes.

Der Begriff LEADER steht for
: oLizion entre 2ctions de cévelop-
i pement de I'économie rurale®,
i Gbersetzt etw Nerdincung swh
i schenAkticnen zur Enwicklung

Und dies naxcht ruletrt durch die
wunderschine Natur und die idylls

nen, um dann Losungen dafiir ent.
wickein zu kiinnen. Und mat deren
Hilfe kann man besser mit den Fol-
gen des demografischen Wandels
umgehen.

Lippe-issel-Noederheim nem  zum
zweiten Mal fur die Ersennuag zur
LEADER-Region - diesesM al fir den
Zeitroum 2014-2020. Wie stehen

die Chances?

Im Gegeneatz ru anderen Bundes.
|zndern, gibt es in NRWin der 2ktu.
dlen Bewerbungsphase einen ech.
ten Wettbewerb. In den anderen
Landern entspricht die Zahl der Be
werberregionen annahernd der An.
zahl an ru vergebenden Regions-
platzen. In NKW stehen derzeit
mehrals 40 Reponen m den Startlo.
chern, aber nur in etwa die Hilfte
bekommt den Zuschlag, Umso

'u-dl—de--ul— ichtiger ist es, eine il

eme Regioa managt’ Entwicklungsstrategie mat i
Das Wort Mmagemm sagt egent.  ven Projektideen esnzureichen.

lich schon zus, woraus meme Tatig:

kedten bestehen. Gamz allp Mt weichen Projektideen gehen Sie
versieh! man unter Management  am den Star®?

die Organisation vom Aufgaben und  [m Fokus stehen insbescadere neve

Abliufen. Und dbes mache xh fir
die Region. Dazu gehort vor allem
such das Projekimanagement und
jede Metu;l:“'?e ion. Egal

Projektideen. Dazu haben wir be-
reits drei Handiungsfelder festge-
legt. DaLL&D[Rcm Biirgerbeteili
=t sollen die

ob diese im Rahmen von Terminen
per Telefon cder per E-Mail statsfin.
det. Als Regionalmanagerin ist man
mit vielen verschisdenen Akteuren
2us der Region vernetzt und smmer
darauf bedacht, dhese Netzwerke
wester guszubaven und bestimmte
Cruppen im Rahmen von Projekten
ruammenzufahren.

Lippe-tssel-Niederrhein ist lso eme
lﬂm&gu.'u-chd- mit

An der aklud.\en Regeon sind die
Kommunen Hamminkeln, Hiinxe,
Raesfedd, Rees, Schermbeck und
Wesel (in Ortstedlen) beteiligt. Im

gengs-Fr

Ideen h:uptn:hhch aus der Hevil
kerung kommen. New hinzugekom.
men ist das Thema Pravention®,
das vom Land NEW im aktuellen
Bewerbungsverfzhren als Pflichs
thema vorgegeben wurde Projekte
2us dem sozalen Berexch werden
im neven Konxept also eine wesens.
lich gro€ere Rolle spiclen, als dies
hisher der Fall war.

Jedoch soll auch Altbewshries wei-
terentwickelt werden. Dazy zihlen
z.B e Leuchtturmaprojekie aus der
bisherigen  Forderpenode: Feines
wom Land Nachbarschafishers-
tung und dic Regionale Baukultur.
Esne Neverung wird es in dem ge.

Rahmen des LEADER Prog;
kiinnen Ebf.eldrrﬁu'dw Entwick.
lung von landich

planten K hnitt geben.
Hier werden Raesfeld und Rees
iden. Neu dazu

nutzt werden.

Ja genau, o kann man das vene.
hen. Im Bndbchen Raum sind die
P desd b

Wandels frither 21 spiren als in Bal.
lungsriumen. Mat Haie des LEA.
DER Programms konnen die lind-

Anzeige

die Stadt Voerde und westere landli
che Ortsteile von Wesed (Biderich,
Ginderich und Lippedorf).

Wo liegen die Stirken der Region

e Region hat viele Starken, oft
werden diese jedoch nech nicht aus-
reichend als solkche erkanat. Wir
sind rum Besspiel eine Regian, die
sehr viel sourstisches Potensal hat.

Traurini

io Fine ART

Korstin jendrok Ist Re-
gonatmanagerin. Und
kart gerade  gattr,
dass do Regien Lippo-
Issel wie-

schen Lan ften, die fur den
Noederrhein so typisch sind. Ty
psch sind natirlich auch die fla-
chen westen Landschafien, die far
Kadfahrer ein ideales Ausfl

des DndlichenWirscrafts

Dffeatlicher Birgerbetell
gungsWorkshop: 12. Dezembes,
16 Uhc, Sitzungssaal des Rathaw- -
ses Hirxe. In'Wesel: 11. Dezem ©
ber, 15.30-17.30 Uhe, Rthaus
Wesel, Raum 115.

wwwlippe-iszel-niederthein.de |

Region auftreten und so auch auBer-
halb der Regoon Werbung fur unsers
tollen regicnalen Produkte ma-
chen.

ot cich hinter d

Abn entweder eanen schioen Wi
denflechtiort von einer der letzten
Koebmachermnen hier am Noeder-
rhean. Oder ein paar yon unseren

ten. Im Jdealfall packen wir besdes
rusammen und haben das
Mitbringsel aus der Region. Undum
ic Nekannten aus Hayern fur einen
Besuch  der Region zu animeeren,
lege ich auch noch eine Radwander-
karte dazie.

: Wenn Sie ins 2uf-
gescmmenwerden, was werden Soe
als Erstes tun?

Jubeln! Und danach maglichst
schnell mit der Umsetzung der ens-
ten Projekte anfangen Denn gerade
das ist eme Starke der berents be

¥ Begrif

darstelien. Hinzu kommen zahirei-

che CastronomieBetriecbe  und

nicht raletrt dhe vielen kieinen Rao.

ernhofcafés und Hodladen, die tolle

mgnfule Produkse anboeten. Das
NaMtige Angebot an regional

aten zihit

Das Projekt Nachbanchafishera-
tung st im sozsalen Bereich angesie-
Qelt. Es it ein Projekt bei Hilfestel
fungen und Beratung m miedrig-
schweligen Bereach angeboten wer-
den. Ziel des Projektes ist, es lteren
Menschen zu ermoghchen, linger

im Ubeigen auch 7 den Stirken der
Region. Dbese Besonderheiten bes-
ser zu wvermarkien, dies hat sich
unter anderem das Projekt Feines
vom Land® auf e Fahnen geschrie.
ben.

Feames vom Land ist ein so gesann-
tes Leuchtturmpeojekt.

Ja, es ist eines unserer Leuchtiurm-
projekte. da es eine Strahlkraft in
undiiber die gesamse Region hinaus
besitrt. Es =t em besonders er-
Jolgresches Projekt, das auch
i der kommenden Forderpe.
ricde weiterfortgefithrt und
vor alem weserentwickelt
werden soll Der Feines vom
Land Markt =t cin Zusam.
menschluss aus Direkiver-
markterHetricben, die  mit
cinem embeithchen Ersche-
nungshild als Botschafier der

Muer, kw2
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dar  LEADER
wid (00 MO G

selbststandig in ihren eigenen vier
Wanden wohnen xu bledben. Canz
komkret helfen dabei viele Seifige
B iche, die

d ) Dass wir un-
mittelbar Imlqm konnten, falls wir
den Zuschlag bekommen. Hegio-
nen, die sich new griinden, werden

hst noch emne Org i
form einrichten mizsen.

Wann wird das sein?
Die Frist rur Abgabe des Bewer
bungskonzeptes endet am 16. Feb-
ruar 2015 Also genau an Rosen-
monug,[)rmm folgt ein aufwendi-
s B f; Wir hof-

Nachiarschaftzberater, die von drei
Koordinatorinnen geleitet werden.
kanate in Bayern besachen und Sie

B

fen, dass die mkunfqrn LEADER.
Regionen bis Juni 2015 verkindet
werden.

His dahin heifit es Daumen driicken
und vor allem vorher viele gute Pro-

Eringen desen etwas Typisch
der Region mit. Was ware das?

ideen fir ein
).nnrrplentwl:kcln

g

s
dieRegion = '
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Hiinxe. Nach der gut besuchten Auftaktveranstaltung zur neuen Bewerbung
der Leader-Region Ende Oktober in Voerde war die Folgerunde schwacher
besucht. Die gewonnenen Projektideen fordern und daran weiter zu arbeiten
sei das Ziel des Treffens, erklarte Moderator Jan Hoffmann, Landgesellschaft
Mecklenburg-Vorpommern. Diese und das Biro ,inspektour” aus Hamburg
arbeiten bei der Bewerbung mit der Region zusammen.

Bestehendes bekannt

acer £ TOUCH MORE tHachen
Lo
FREEDOM Die Themenbereiche Demografie,
Soziales und Mobilitat, Wirtschaft
und Tourismus sowie Energie und

Okologie galt es auszubauen. ,Das
reicht uns noch nicht’, stellten die

Aspire Switch 10 l
LAz avan |
et @ |

g |
|

|

Beteiligten mit Blick auf das Er-
reichte fest. Es solle ,keine Schreib-
i tischarbeit” sein, beschrieb Hoff-

mann den Prozess gegenlber der
NRZ. Bitte in die Tiefe gehen®, lau-
tete seine Bitte an die Besucher. ,Die Inhalte sollen in die Projekte einflie-
Ben.”

Die drei Themenblécke waren jeweils auf Stellwénden festgehalten. Statt wie
in Voerde drei Arbeitsgruppen zu bilden, diskutierte die Runde die Punkte
unter Moderation von Hoffmann und Pia Lamprecht (inspektour) gemein-
sam. So ging es beim Thema Demografie unter anderem um Mehr-Generati-
onen-Spielplatze.

Die Runde war sich einig, dass die Pflege solcher Anlagen langfristig gewahr-
leistet sein misse. Michael Hasel erwéhnte fir die Hiinxer Gemeindeverwal-
tung den Ansatz, die Zahl der unnétigen Platze zu verringern. Als gelungenes
Beispiel fiir ein solches Projekt nannte er das Naturerlebnisgelande am Raes-
felder Tiergarten, das sehr gut angenommen werde. Neben der Schlossge-
meinde gehoren Hamminkeln, Hinxe, Schermbeck, Wesel und Voerde in die
Region. ,Konzeptionelle Arbeiten liegen vor” meinte er mit Blick auf die Frage
nach Spielplatzkonzepten.

Beim Thema Quartiersmanagement brachte ein Gast das Modell ,Jung kauft
Alt*ins Spiel. Mit gemeindlicher Férderung sei es in Hamminkeln gelungen,
Bestands-Immobilien fiir junge Kiufer interessant zu machen. Fir den Wech-
sel vom eigenen, zu groR gewordenen Haus in eine kleinere Wohnung wurde
eine ,neutrale Liste fiir den Austausch” genannt. Weitere Ansatzpunkte wa-
ren eine Zusammenstellung touristischer Highlights mit Gastronomieange-
boten mit einer App oder mit Hilfe ven Infe-Paints. Generationen tbergrei-
fend kénnte ebenso das Thema heimisches Obst und Gemilse sowie Krauter
umgesetzt werden. Zusatzliche Schlagworte waren Barrierefreiheit, Natur

und Kulturlandschaft erhalten, pflegen und erlebbar machen sowie Tausch-
patenschaften. Die Idee dahinter: Ein Landwirt bietet einer jungen Familie die
Pflege einer Streuobstwiese an, weil er diese Aufgabe selbst nicht mehr leis-
ten kann.

Auf alle drei Handlungsfelder bezogen zeigte sich der Wunsch in der Region,
vorhandene Angebote ,besser zu vernetzen und transparenter darzustellen®,
so die Bilanz von Regionalmanagerin Kerstin Jendrek, Viele Wiinsche bezo-
gen sich auf Angebote, die es langst gibt. Diese seien aber gar nicht oder nur
ungeniigend bekannt. ,Darin wird eine wesentliche Aufgabe bestehen: die
bestehende Angebate zu erfassen, diese zu bindeln und deren Darstellung
nach auRen zu verbessern®, fasst Jendrek zusammen. Zudem solle die Ver-
netzung von Angeboten weiter ausgebaut werden.

Andreas Rentel

Januar 2015:; Mein Wesel

bung mit Enty
LEADER Forderprogramm
Birgermeisterin Ulrike Westkamp

im Interview

LEADER ist ein Férderprogramm der Europdischen Union (EU)

fir den ldndlichen Raum und wird durch das Land NRW

unterstiitzt. LEADER steht als Abklirzung fiir ,Liaison entre
{ de dével de I'é le rurale®. Ob

wicklungskenzept

bedeutet das ungefdhr: ,Verbindung zwischen Aktionen zur
Entwicklung der landlichen Wirtschaft”.
wir Bii isterin Frau Westk

Zu di Thema durfts
zum Interview begriifien,

rofitiert allein die Stadt Wesel

von diesem Férderprogramm?
Nein, cine LEADER-Region besteht
immer aus cinem Zusammenschluss
mehrerer lindlich geprigter Stidte
und Gemeinden. Ziel der EU ist es,
dass dic Kommunen gemeinsam auf
regionaler Ebence Projekte und Maf-
nahmen entwickeln, die die Darfer in
ihrer Entwicklung unterstiitzen

w:rum ist ein solches Fo prog eigentlich ?
Vor allem auf dem Land sind die Menschen ohne Auto bekommen
Folgen des demografischen Wandels deshalb  Probleme.  Selbst  die
schon heute splirbar. Wegen der berihmte Dorfkneipe ist in Gefahr,
rickliufigen Geburtenzahlen milssen  weil sie keinen Nachfolgepachter hat
leider manche Grundschulen oder weil die Umsdtze zu gering
schlieBen. Die gewachsene Mobilitit werden. Hier setzt LEADER an: es
der  Menschen  ermbglicht  es, will Projekte und  Initiativen
Lebenmunel i der Shdl bei unterstiltzen, die helfen, mit diesem

oder in S v Wandel umzugehen und ihn positiv
hufm Die Folgc unmcr mehr zu gestalten. Wir wollen Ideen
kleine Einzelhd hlicBen auf ickeln, wie das Leben im Dorf
dem Dorf. Und vor allem éltere auch in Zukunft attrakriv ist,

H at Wesel schon Erfahrungen mit LEADER?

Ja, wir haben schon in den vergang-
cnen sichen Jahren mit den Stidten
Hamminkeln und Rees sowic den
Gemeinden Raesfeld, Hiinxe und
Schermbeck die  LEADER-Region
Lippe-Issel-Niederrhein gebildet. Die
neue LEADER-Region wiirde, wenn
wir mit unserer Bewerbung Erfolg
haben, in Zukunft ausschlicBlich im

Kreis Wesel licgen. Neu wird auch
sein, dass wir dann erstmals mit
Riiderich und Ginderich zusiitzlich
Dérfer auf der linken Rheinseite
der Region haben. Bisher waren auf
Weseler Stadigebiet Bislich,
Diersfordt, Flitren und Bl karmp
in der LEADER-Region.

Wle sind Ihre bisherigen Erfahrungen mit LEADER?

Positiv bewerte ich zuniichst einmal,
dass sich mit den Nachbarkommunen
uba' dw LEADER-Region  cinc

baben. In  unseren Gespriichen
kommen oft auch ganz interessante
Zukunftsideen heraus.

und
Zusammenarbeit ergeben hat. Und es
war und ist gut dass wir

A haben wir mit LEADER
in den  vergangenen  Jahren
i eine Reihe bed d

meist dhnliche |

Projekte

ann wissen Sie eigentlich, ob Sie mit Ihrer Bewerbung Erfolg

hatten?
Uaser Bowtibossl miissen scheinlich 40 Regi Baarat
wir bis zum 16. Febnm 2015 in aber nur ca. 25 Regionen werden eine
Diissel bgeb hlieBend g erhalten. Im Juni werden

folgt ein Bewm'mns& und Auswahl-
verfahren. Es werden sich wahr-

Wir mochten uns recht herzl

wir dann das Ergebnis erfahren.

Wi fiir das i

bel Biirg
Interview bedanken.

Frau Ulrike

Falls auch Sie Ideen fiir LEADER haben, kénnen Sie sich
unter 02858 / 69107 bei Frau Jendrek, vom LAG Lippe-Issel-

Niederrhein e.V., meiden.

s
dieRegion ®

LIPPE-ISSEL-NIEDERRHEIN

Hamrinksin
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06.02.2015: Neue Ruhr Zeitung

yRE: €.02, 2045

Gemeinsam mit ganz viel Herzblut

Die Region Lippe-Issel-Niederrhein prasentiert ihre Bewerbung fiir den Leader-Wettbewerb. Hamminkelner,
Hiinxer, Schermbecker, Biidericher, Gindericher und Voerder haben SpaR an der Gemeinsamkeit

Von Joachim Freund

Kreis Wesel. Es war wie ein groRes
Familientreffen. Wie ein Wiederse-
hen zwischen dem Onkel aus Voer-
de und der Tante aus Schermbeck
oder den Cousins aus Wesel, Hiinxe
und Hamminkeln. Unter dem vie-
len wenig sagenden Begriff ,Lea-
der* menschelte es im gut gefiillten
Ratssaal des Hamminkelner Rat-
hauses, kamen Spal und Begeiste-
rung an neuen Plinen zum Aus-
druck und am réumlichen wie auch
thematischen Briickenbauen. Das
ist das Leitmotto, mit dem sich die
genannten Kommunen als gemein-
same Region fiirs neue Leader-Pro-
jekt bewerben. Er habe mit dem
Wort ,,Leader* zundchst nichts an-
fangen kénnen, sagte Theo Lemken
von der Schermbecker Stiftung

. Liihlerheim. Nun sei er Uberzeu-

gungstiter. Er hat durch die Mit-
arbeit an gemeinsamen Arbeits-
gruppen ganz neue Moglichkeiten
entdeckt, seine soziale Einrichtung
aus einer Art Insel-Lage zu fithren
und zuvor ungeahnte Angebote auf-
zunehmen wie auch ,,in die Region
zuriickzugeben®.

Von der idee zum Projekt

Am Anfang seien es durchaus ,,spin-
nerte Ideen“ gewesen, berichtete
Agnes Kiipper aus Dingden den in-
teressierten Zuhorern, unter ihnen
die Biirgermeister der beteiligten
Kommunen. Fiinf Leader-Projekte
haben sie und ihre Mitstreiterinnen
der Dorfgemeinschaft auf den Weg

Die Bil

Dirk

vor der

£

(Voerde), Ulrike Westkamp (Wesel) und Holger Schiierf (H:

der rechten Bildseite Kerstin Jendrek und Angelika Wagner (Hamminkelner Gewerbevereine) - jeweils von links.

Million investiert worden.

Die Dingdenerinnen haben Spafl
und andere angesteckt. Eine ihrer
,Briicken® reicht jetzt iiber den
Rhein bis nach Wesel-Biiderich.
Dort, wie auch im ebenfalls beteilig-
ten benachbarten Ginderich, regt
sich junges biirgersehaftliches En-
gagement. Rainer Gellings vom Bii-
dericher Biirgerforum, das sich mit
den Dingdenerinnen traf, ist von der
dortigen ,Frauen-Power“ beein-
druckt. Zugleich freut er sich auf
Kontakte nach Schermbeck. ,Wir
sind stolz, wir sind Niederrhein®,
sagte er.

Dieser von Voerdes Biirgermeis-
ter Dirk Haarmann betonte fortlau-

Politkern der Kommunen, ist
schon ein Wert an sich. Wesels Biir-
germeisterin Ulrike Westkamp, Vor-
sitzende der Lokalen Aktionsgrup-
pe der Leader-Region, und das be-
gleitende Biiro Inspektour stellten
vor, welche Briicken geschlagen
werden sollen: zwischen Jiingeren

und Alteren, Einheimischen und
Migranten, Helfenden und Hilfsbe-
diirftigen, Mensch und Natur, linker
und rechter Rheinseite, Nieder-
rhein und Westfalen,regionalen
Pr und K 1

Das entspricht den vorgegebenen
Aufgabenfeldern, zu denen neuer-

ARBEITSGRUPPEN UND TERMINE

Viele Mitbewerber, die als Lea-
: der-Projekt gefordert werden
i mochten, gibt es drumherum. Bis
i zum Sommer soll feststehen, wer
: zum Zuge kommt.

schaft, Vermarktung und Touris-
mus (Leitung Monika Stallknecht, :
20. April, Kreishaus Wesel), De-  :
mografischer Wandel, Soziales
und Mobilitit (Kerstin Jendrek,

27. April, Rathaus Hiinxe) und

sowie i auf

FOTO: MARKUS JOOSTEN

dings auch Soziales Zahlt, und da-
raus . abgeleiteten . Handlungsfel
dern, in denen Arbeitsgruppen tétig
sind (siehe Box). Ein Quartiersma-
nagement mit alternativen Wohn-
formen und Wohn-Bérsen unter
Einschluss der schon funktionie-
renden  Nachbarschaftsberatung
oder auch eine verbesserte Mobili-
tét durch Biirgerbusse und Car-Sha-
ring sind Beispiele.

Abgabe am Freitag, dem 13.

Aus 74 Einzelvorschlagen aus den
Kommunen, seit Oktober in Work-
shops erarbeitet, ist eine 120 Seiten
umfassende Bewerbung entstan-
den, dieam Freitag, dem 13. per ,rei-

gebracht, zuletzt den jetzt entste- fende Prozess des kreativen Nach- : ' Trotz der Abgabe der Bewer- Energie, Klima, Kulturlandschaft, tendem Boten“ nach Diisseldorf ge-
henden Dorfplatz. 450 000 Euroan ~ Vorne-Denkens, des A hes : bung mit al dhlten ,Briicken  Okologie (Thomas Michaelis, 4. bracht wird. Bei soviel Begeisterung
Fordermitteln seien nach Dingden und Z h organi- : | den* Projekten gibt es wei-  Mai, Rathaus Hamminkeln). Die und Herzblut, die die Schermbecke-

geflossen, so Hamminkelns Biirger-
meister Holger Schlierf. Mit Eigen-
anteilen sei durch Leader rund eine

siert von der Leader-Region Lippe-
Issel-Niederrhein und aktiv unter-
stiitzt von den Verwaltungen und

06.02.2015: Neue Ruhr Zeitung

terhin Treffen der Arbeitsgruppen
: zu den Themen Regionale Wirt-

genauen Zeiten werden noch be- :
kannt gegeben. 2

Viele Landschaften und Mentalititen

Als neue Geschaftsfiihrerin will Dagmar Bergmann den Naturpark Hohe Mark bekannter machen

rin Jutta Becker-Ufermann aus-
machte, kann das fiir die Leader-Re-
gion nur ein Gliickstag sein.

Von Andreas Rentel

Schermbeck/Hiinxe. Sie sei noch in
der ,Sammelphase“ sagt Dagmar
Beckmann iiber ihre Aufgabe, die sie

,»Wir sind
gut aufge-
stellt, haben

dem Naturpark angehoren, hat sie
besucht. Im Weseler und im Scherm-
becker Rathaus hat sie sich bereits
vorgestellt.

Im Tages-, vor allem im Radtouris-

diesen bekannter machen. Mit Tei-
len des Niederrheins, Ruhrgebiets
und des Miinsterlands gebe es ver-
schiedene Landschaften mit den ver-
schiedenen Mentalititen der Be-

Anfang Oktober iibernommen hat. aber das mus, sei die Region ,gut aufgestellt, wohner; das mache es spannend.
| Die 457ihrige ist neue Geschifts- ¥ 5 o aber wir haben das Potenzial fir Rad- und Wanderwege will Beck-
fiihrerin des Naturparks Hohe Potenﬂal ﬁ" mehr. mehr“. So méchte Beckmann lang- mann verstirkt in den Blick neh-
Mark. Dessen Fliche ist gro; die Dagmar Beckmann, Geschiftsfiihrerin fristig erreichen, dass sich die Géste men. Die kleineren Routen, die es in

Gemeinde Schermbeck liegt kom-
plett darin, ebenso groRe Teile von
Hiinxe, aber auch Bereiche Wesels
und Hamminkelns gehoren dazu.
Aber dieser Flichenbezug sei zweit-
rangig, sagt Beckmann. ,Die Wege
sind kurz“, meint sie. Jede Kommu-
ne konne mit ihrer Zugehorigkeit
zum Naturpark werben und sollte
dies auch machen. Der Niederrhein
sei ,ein besonderer Teil“ des Parks,
aber es gelte, diesen stets als Ganzes
im Blick zu haben.

des Naturparks Hohe Mark

,Es ist nicht sinnvoll zu sagen, das
machen wir jetzt so¥, beschreibt sie
ihren Ansatz auf der neuen Stelle.
Stattdessen wolle sie ,Mitarbeiter
ins Boot holen und ,Sachen mit
Herzblut machen®. In diesem Zu-
schnitt sei ihre Aufgabe etwas Neu-
es, das Zusammenspiel des Trager-
vereins Tiergarten Schloss Raesfeld
und des Naturparks mache aber

Das Naturschutzgebiet Loosenberge
Zihit zur Hohen Mark.  roro: weissenreLs
eine Fithrung sinnvoll“. Der Natur-
park war friiher beim Kreis Borken
angesiedelt.

,Das hat viel mit Ankommen zu
tun®, sagt Beckmann iiber die erste
Zeit. Es sei ihr schnell gelungen,
Kontakte zu kniipfen, sagt die ehe-
malige Mitarbeiterin der Rheder
Stadtverwaltung. Rund die Hilfte
der 23 Stédte und Gemeinden, die

drei bis fiinf Tage in der Region auf-
halten und (zum Beispiel bei Hotels
und Gastronomie) Geld ausgeben.
Im Marketing und Tourismus sieht
die 45-Jahrige ihre Hauptaufgabe,
ein Bildungsauftrag und der wichti-
ge Aspekt der Naturschonung ké-
men hinzu. Sie wolle dabei ,,immer
an bestehende Strukturen ankniip-
fen“ und , Stirken stirken®.

Ein ,positives Bewusstsein der Be-
wohner und der Besucher” fiir den
Naturpark méchte sie fordern und

den einzelnen Kommunen gebe,
machten den ,zusitzlichen
Charme* aus. Diese mitihren Aspek-
ten in iiberortliche Strecken fiir ver-
niinftige Touren einzubinden sei
»ein Bonbon“. Beckmann: ,Das ist
ein wichtiger Punkt.

Und ,,sehr, sehr groRe Moglichkei-
ten“ sieht sie in der Bewerbung des
Naturparks als Leader-Region, das
Verfahren laufe derzeit. Mitte des
Jahres rechnet sie mit Informationen
zum Sachstand.

Lokale Entwicklungsstrategie Region Lippe-Issel-Niederrhein 2014-2020 | © inspektour & LGMV| Stand April 2016

100



[I.-1V Mitgliederlisten Arbeitskreise

Lokale Entwicklungsstrategie (LES) fiir die LAG , Lippe-Issel-Niederrhein®

Mitglieder
Arbeitskreis ,,Soz

Stand: Februar 2015

iales & Mobilitat"”

Name Institution E-Mail Telefon
K/iﬂ m }Mi«. 19\-1m onio hr\i,f'l\m-}étqwét'@”‘j""‘”' 3
Qal{- swoq of” ?r:vua Dlolispbhe ol bregelad £ oulihe d Up256~425f

= ((’ﬁf“/ﬂcu

M f{ #ﬂ}ma:’.‘;ﬂ

precl Geraileffrbocdy

6&;./-{1;1} Jmhl}nb VB E)uschprmér(h m&si‘:&i‘ﬁ:ig‘ -
Rl J‘knnﬂ-r JLr\w\y& ._i.w_ef & EAILD m;‘{\!ﬂa & sl L

f%ﬂm 9&)’ Q‘fau{? Lges o et il avorety, de é}@gg{go il
J A e, |Blosan i g |bo@lomonlgetle O1852/304604

Lokale Entwicklungsstrategie (LES) fiir die LAG ,Lippe-Issel-Niederrhein“

Mitglieder

Arbeitskreis ,Wirtschaft & Tourismus*

Stand: Fabruar 2015

Aﬂc(.k,‘. (b oft % 57

0 EAS

Vel Lawl,

Coiag, /Jj’nauu Wlmredq.l U

Uphyoimo. bﬂo s;eb,r

Name Institution E-Mail Telefon
2P RAS N HM Q‘"’f( hauigrwb@s 02€312-33¥¢
Hoemanrr EobcllTorwsvecesn =G cly oo el @-zstinepe L83/ EF7

J G ole

‘m/& mox Arn?aﬁf. &ww@cr

[
u:{o%lﬁh{e';ocﬂ ol o gmrﬂ%er grbd e ¢ "”M 0SS 99 P
“—? fﬁuh‘d’f_r ?Ft@a&.?upm dera Zwo@ wolo Yot lbaksy P28 |
Aot VoD o, | ruei@h-aulidte coss 4865
. S
!/w‘iff.;)-'n‘néum s lopo fe vdsh.qxé;o(na ol 02553 - 382
Bec leew -‘eJFu\.«.‘ APFLHJO\S_.J;
g’wlk Lite S+c<\<lrw Ll skl |, ¥ﬂ4<@¥‘hwkv,p& 924?\\’?/?22‘?
TREET [ EATL

amgeli B , W Wognios & wed. ole

bi«% Nab}wm

im0

(Fstlfdoset

[Faites @ von "';;m M

Lokale Entwicklungsstrategie (LES) fiir die LAG , Lippe-Issel-Niederrhein®

Mitglieder

Arbeitskreis ,,Energie & Okologie*

Stand: Februar 2015

. 0250 % Wiy

P
Mo Fects S

Name Institution E-Mail Telefon

of) hslloa Msichesuion gl o Zod@ KR Fugenge| 0278 0860
Voo ;;*,., %g:;{zf" = atle Lipe oy | 0285 Q- LAAY
Glmpur, Find ﬁf&fﬁ‘;‘;ﬁmm@ i |omee- fco>
o uanih I 20ca j%'f;m L mwniQuch o752 - 53S
i’a’akns, Hyide qoaod VMk \l’fr/w"/}i:f@.ﬁ Le&g/m?.,’fm Upgsd - 9edléd
Hon Vsl s it SRS b 0250 2383

uﬁtinma(w:« t3@ afsz/ﬁz?g E

b Qtof: -Ufes u’ﬁ@-«

(Lo AT

U
Fw. i*;ﬁ« L,,f& N R mmnwm wm{, Oud Ak 11 81
5 Grides Groctf iberole @Z&a& GrtnosBog Ly, CUBT[ =43
W e - e Appel bc,..é).ﬁ ’ v

A Sprtekd ke

A 0255 )R

s g

6% B KD

Hasibell.or b

Soak, | ahv?ﬁ: &;3@&@& A
e é%i | ptestiosn

bl @ hanbollumdy @F1- 104558

iy Lese]

dieReg Iﬁ

LIPPE ISSEL NIEDERRHEIN

Lokale Entwicklungsstrategie Region Lippe-Issel-Niederrhein 2014-2020 | © inspektour & LGMV| Stand April 2016 101



dieRegion %

LIPPE-ISSEL-NIEDERRHEIN

tamrinki -

~Nagrde - Wesel

e - Schesmbeck

lll. Projektaufruf und Projektliste

Projektaufruf

aXUNY GISI¥

+Z agens Jsuaision
Jiayuapaiy-assieddiT 9y essalpeisod
€T 69 — 8G8T0 ‘xe4

101 69 — 85820 121
ap-ulaylapalu-jassaddi@osu
USIEPIEIIOY

awab yaupusr uysiey uusb

-euew(euoiBay aip lepomueaq usbeiy auy)
NIT 9% 42p usw

-abeueweuoibay sep ue 1sog Jepo xey
‘iey-3 1ad uaboqgiysloig uaiyl aig uspuag
“1B8l| Nalag pEO|UMOP WNZ 5]

lap apssiawsaiu) Jap Jne sap ‘usbBogpyaloig
waue ww yoiyuys WBjope swyeujal 81g
FLOZ'ZL'ZL 43P 18] ssnjyasapuasUlg Ja ]

& SEP YN uuem siq pun aip

‘ua}
-Yyousne 1s1ges-Sy] Sep 4ne 1yaloid Jyiispo
jpun puis Bissesue uolBsy-43aw3I] Jep
ul 8Ip ‘UBUNWIWOY pun aulgiep, ‘usuosiad
-leaud uasoysBb nzeq -usjom usyesab By
-ejsyunynz uoibay alasun aip “aNAPY 3|y

cusyoewliw uuey Japn

(Buruaziyisiamg) uajjenbsuaw
-woyug ayosibojoyo  abneyyseu e
ayoy® sedinpeny wi epyeloudys  Caszaeu
-auuemyen ‘uaburusiues ayosnebleus g z

J@mwn pun ewipy ‘s1Bisug (2

aljiwe
pun pusBnr Japury iny usyjiy a[eizos spe uab
-UNJYIUUISSYBLISUIBLIAE) 3[BUNWWOY ‘8}0q
-aBuesiel|Igo) aAIBWAYE ‘UBQBRLIOA 3pua)
-laiBlaqnsuonesauab  UnpyruiseyU]  AUea)
-aweq ‘usBunisiajisusiq ayeupouyom g z

1eMIIQON ® S3|eizos ‘suesBowsaq (q

‘uaneqyne uapaysbuny
-doyosuapy ajeuoiBal ‘wassaquan alogabuy
18Y2snsuUnol 1BUEND ‘UsEULEA 314Npold
ajeuoifal ‘uaneqyne aylamzisy B(Ey0| g Z

SNWSUNOL ® YEYISUIM 3jeuociBay (e

‘wonsalb ayoleiag uspusbioy aip

in} suspuosagsul uspsam usapnysloig auy|
"UBIBIAIOW NZ  UByUapaIN

-jgsspadd® uocifey Jap W yequeusw
-WESNZ 8UIS 1N} SNy Pun UjSWIWES Nz
aziesuesbunipuey pun apgsloig ‘ussp) abn
-[BYYIEBU ‘BAIBAOULL ‘S8 ISI SB4MUNY S8p [317
Zlyonsab paim sepp

‘Hyny

-eByounp 0zpz-rLoz spousdispiod eip any
uauoiBay-43gw37 UoA |UEMSNY INZ ANHN
uon giamagllamsapue] we oy Jep Bunby
-18}ag Jap uswyey wi paw jruynepaloig 1ag
‘uaiyemaq uabe|purub

-SU8QaT] USYDJIPNIEU BIp pun wapigo) ey
-UBWILWESNZ UB[BIZOS USPp ‘Ua¥iels Yydiyeyas
-uim uoifey aip Bunzieswn aiy younp aip
‘usapiyaloid woans (N) UByUspaIN-|2ss|
-addi7” (9y) addniBsuonyy s[eyo 8Ig

ULLENETTY

W 215 usyosew uueq ;lsupedsuo
-nesadooy uaqeylop sajuejdab ule any
u2Yons pun uaZIBLIBA DS IS UYIOW

Zuajjom uayd

-Ippvasa a15 sip ‘uolfisy sip jne Guny
-npn uaamisod Jaule 1w usap| 21§ usaqey
cusyesab uspsspg uay

-bBeadab yoipue| uaulas 1w [@sapp pun ap
-120p, Yoaquuayss ‘exuny ‘uEyuiwwey
USUNLUIWOY ISP YUNynzZ 3Ip uaysow aig

wuteyLepeIN-jessi-edd7“ eddniBsuonyy usjexoq Jep
7102 ynunepiafold

e a———

NIFHYYIAIIN-T13SSI-3ddIT

# UOLSNY3IP
Es |

LIPPE-ISSEL-NIEDERRHEIN

dieRegion &

Hamminkeln — Hinxe — Schermbeck — Voerde - Wesel

LIPPE-ISSEL-NIEDERRHEIN

dieRegion &

Hamminkeln — Hunxe — Schermbeck — Voerde - Wesel

Raumes?

des I3

zur

Sie haben eine konkrete Projekiid

Dann teflen Ste diese bifte bis zum 12.12.2014
per E-Mail info@lippe-issel-niederhein.de oder Fax 02858 69 222 mit.
Bei Fragen nehmen Sie gerne Kontakt zur Regionalmanagerin Frau Jendrek auf

unter der 0. g. E-Mail Adresse oder telefoniseh unter 02858 69 107.

Umsetzungsort:
(Wo soll das Projekt
umgesetzt werden?)

lhre PROJEKTIDEE fur die
,LEADER-Region Lippe-Issel-Niederrhein®

2014-2016

O
O 2017-2020

Umsetzungszeitraum:
(Wann soll das Projekt
g

umgesetzt werden

Konzept vorhanden

O Projektidee

O
O

(Wie weit ist das Projekt
entwickelt?)

Umsetzungsreife:

Titel des Projektes:

Planungsphase nach HOAI (bei baulichen Maknahmen):

[ privat

[0 Offertiich

Projekttrager:

O Genehmigung/Stellungnahme durch Fachbehdrden

Name/Organisation:

erforderiich; aktueller Stand:

Ansprechpartner:

Telefon:

E-Mail:

Geschatztes

EUR

sten:

Kurze Beschreibung:

EUR

Eigenanteil:

Finanzierung:

(Was soll umgesetzt

werden?)

(Wie soll das Projekt
finanziert werden?)

Ggf. Drittmittel / weitere EU-Fonds / Bundes- und

EUR

Landesprogramme:

Sicherung des Eigenanteils durch:

Sicherung der Gesamtfinanzierung gegeben?

[ Nein

[ In Abstimmung

OJa

Potenzielle Partner:

(Mit wem soll das Projekt

umgesetzt werden? Werist

noch beteiligt?)

Zielgruppe:

Sonstige Anmerkungen:

(Wer soll erreicht werden?)

-issel-niederhein de

e

8 63 107, infs

5i

LAG Lippe-Issel-Niederrhein, Frau Jendrek. Regianalmanagement. Tel 028

-issel-niederhein de

8 69 107. info@

51

LAG Lippe-ssel-Niederrhein. Frau Jendrek. Reaionalmanagement. Tel 028!
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IV. Projektideensammlung

Neben der Projektliste wurden weitere 50 Projektideen erfasst und nach Handlungsfeldern sor-
tiert.

Lfd.-Nr. Titel der Projektidee

Handlungsfeld: Demografie, Soziales & Mobilitat
1 Schaffung barrierearmer Ortsteile
»,Mahlzeit‘- Interkulturelle Begegnung in der Kiiche schaffen (Jugendzentren, Schulen)
Eine Ubernachtungsbetreuung von Pflegebediirftigen einrichten
Schwimmbad Hiinxe erhalten
Verstéarkte Einbeziehung von Migrationsvereinen in das Gemeindeleben
Turkisches Modell zur Freizeitgestaltung einfiihren: Familienpark, Café, Spielgerate
Kleines Haus fur Heimatmuseum Buderich einrichten
Ehemaliges Pfarrhaus der ev. Kirchengemeinde zu einem Treffpunkt, z. B. Landfrauencafé umnutzen
Anbau einer Uberdachung am RWE-Turm (Heimatverein Biiderich/Gest)
Einrichten eines mobilen Rathauses bzw. Birgerbiros
Folgenutzung des ehemaligen Grundschulgeb&udes in Wesel Ginderich (Koordinierungsausschuss der
Vereine und Stadt Wesel)
12 Karneval Kunterbunt (Wesel Ginderich, KGV Dorfschmiede)
13 Einrichtung einer Ehrenamtskneipe
14 Kunst auf dem Land: Kinder- und Jugendprojekte am Schloss Ringenberg Hamminkeln
15 Tiermobil: altersgerechte naturnahe Férderung von Kindern und Jugendlichen
16 Schulbusversorgung fiir Kinder im Bereich Buderich verbessern (Takt- und Fahrzeiten)

[Co}l ol BN} le>} BGa BN -0 RNV N I \V)

=
o

[EEN
[EEN

17 Handwerkliche Betreuungsangebote fir Jugendliche schaffen

18 Offnung rheinischer Streuobstwiesen zur Umweltbildung fiir Kinder und Jugendliche

19 Barrierearme Ortsteilgestaltung: Erreichbarkeit fir mobilitatseingeschrénkte Menschen verbessern
20 Bezahlbares Bauland fiir junge Familien anbieten

21 Fahre von Voerde/Spellen zur linken Rheinseite einrichten

22 Sicherstellung der Nahversorgung auf dem Land: Hol- und Bringedienste organisieren
23 Jugend im Dorf halten: schaffen von bezahlbaren Wohnraum, Ausbildungs- und Arbeitsplatze, Freizeit-

angebote

24 Schulessenvorsorgung mit regionalen Produkten aufbauen

25 ~Willkommen in Voerde® — Aufbau von Ehrenamtsstrukturen im Asylbereich

26 Einen Internationaler Frauentreff einrichten

Handlungsfeld: Regionale Wirtschaft, Vermarktung & Tourismus

27 Netzwerk Wehrhofe an der Issel fordern

28 Schiffsanleger in Hohe Wacht am Rhein bauen

29 Offentlich-private Pflege éffentlicher Griinflachen

30 Wunderbares Hamminkeln: Inwertsetzung von Wander- und Erlebnispfaden

31 Schandfleckenbeseitigungsprogramm: finanzielle Unterstiitzung beim Abbruch alter landwirtschaftlicher
Gebéaude

32 Errichtung eines Radwegenetzes zwischen niederrheinischen Marienwallfahrtsorten ,Via Maria“

33 Einrichten einer Sanierungsberatungsstelle fir Hauskaufer (beachte regionale Baukultur)

34 Errichten eines virtuellen Marktplatzes: erweiterte Infopunkte

35 Regionsteller in heimischer Gastronomie etablieren

36 Einrichten eines mobilen Landcafes

37 Erarbeitung Haltestellenkonzeption (Ort und Anzahl der Haltestellen vor dem Hintergrund des demogra-
fischen Wandels noch richtig?)

38 Einrichten eines mobilen Bauerncafes als Event flr das touristisch interessante Sommerhalbjahr; Ver-

marktung regionaler Produkte an wechselnden Orten entlang ausgewiesener Rad- und Wanderwege.
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Lfd.-Nr. | Titel der Projektidee |
Handlungsfeld: Energie, Klima, Kulturlandschaft & Okologie

39 Modellregion zum Anbau und Verwendung von alternativen Energiepflanzen als Futterpflanzen und in
Biogasanlagen

40 Bau von Solar- und Windenergieparks

41 Netzwerk ,Blihende Landschaft® fordern

42 Bau von Nahwéarmenetzen, z. B. Nutzung der Abwarme von Biogasanlagen

43 Aufbau einer energetischen Verwertung von Grinschnitt, Laub von 6ffentlichen und privaten Grinfléa-
chen

44 Aufbau lokaler Netzwerke zur Stromversorgung (in Burgerhand)

45 Bau eines Stromungskraftwerkes (Strom-Boje) im Rhein

46 Okologische Aufwertung der renaturierter Standgewasser

47 Obstwiesenpartnerschaften aufbauen

48 Anpflanzen von Hecken an der UmgehungsstralRe Blderich als ein 6kologisch wertvolles Habitat

49 Abfallvermeidung in der LIN Region: zusammen mit Wirtschaft- und Naturschutzverbénden, Schulen,
Vereine, Parteien, Produkthersteller, Landwirte, Gewerbetreibende, Handelsketten, Kindergéarten, Bera-
tungsstellen, Birgerhduser, Einwohner der Region

50 Okologische Inwertsetzung der Mommniederung durch den Bau von Beobachtungsstationen, z. B. an
Rastplatzen von Wildgansen im Bereich Biderich
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kel - Hinse + Schermbeck - Voerde - Wesel

Gemeinde Hlinxe

GEMEINDE HUNXE

18 Nov. 2014
Auszug - P
Abt.: a1 o
aus der Niederschrift tber die 4. &ffentliche Sitzung des .
Haupt- und Finanzausschusses der Gemeinde Hiinxe L

am 12, November 2014

7. LEADER Region Lippe-Issel-Niederrhein
hier: Neubewerbung fir den Zeitraum 2015 - 2020

Die Angelegenheit wurde In der heutigen Sitzung des Haupt- und Finanzausschusses der
Gemeinde Hiinxe beraten.

Auf die Vorlage, nebst Anlage, die allen Ratsmitgliedern mit der Einladung zur heutigen
Sitzung zugesandt wurde, wird verwiesen.

Seitens der Verwaltung wurde ein neuer, mit der Bezirksregierung abgestimmter
Beschlussvorschlag vorgelegt.

Beschluss:einstimmig

Die Gemeinde Hiinxe tragt die lokale Entwicklungsstrategie gemeinsam mit den
Kommunen Hamminkeln, Schermbeck, Voerde und Wesel als LEADER-Region Lippe-Issel-
Niederrhein mit und wird alles daran setzen, die Finanzierung der Umsetzung
sicherzustellen. Der &ffentliche Mindestbeitrag zum regionalen Bewirtschaftungsrahmen
in Héhe von 60.000 € wird in den Haushaltsjahren 2015-2022 eingeplant. Die Gemeinde
Hinxe stimmt der regionalen Zusicherung (Uber die Einrichtung eines
Reginalmanagements im Umfang von mindestens 1,5 Vollzeitarbeitskrdften und die
Aufrechterhaltung bis mindestens zum 31.12.2022 zu.

Die Ubereinstimmung des Auszuges mit der Urschrift
der Niederschrift wird hiermit beglaubigt.

Hiinxe, 17.11.2014

Der Biirgermeister
LA.

M - e ks
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Stadt Hamminkeln
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Hamminkeln - Humue - Schermbeck - Voerde - Wesel

Stadt Voerde (Niederrhein) Drucksache Nr.: 82

Der Burgermeister
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Hamminkeln - Haue - Schermbeck - Voerde - Wesel

VIIIl. Beschlussfassung der LES durch die LAG LIN am 03.02.2015

LAG Lippe-Issel-Niederrhein e.V.
Briner Str. 9, 46499 Hamminkeln
E-Mail: info@lippe-issel-niederrhein de
Internet: www_lippe-issel-niederrhein de

=
dieRegion ‘

LIPPE-ISSEL-NIEDERRHEIN

ranminson Sremean aen

An die
Vorstandsmitglieder der
LAG Lippe-Issel-Niederrhein

26.01.2015

Einladung zur LAG-Vorstandssitzung

Sehr geehrte Damen und Herren,

hiermit lade ich recht herzlich zur Vorstandssitzung der LAG Lippe-Issel-
Niederrhein ein. Sie findet am
Dienstag, den 03.02.2015 um ca. 18:30 Uhr

(im Anschluss an die Mitgliederversammliung)
im Weseler Rathaus, Raum 115

Klever-Tor-Platz 1, 46483 Wesel
statt.
An der Sitzung werden zum Thema LEADER-Neubewerbung Frau Pia Lamprecht
(Buro inspektour) und Herr Jan Hoffmann (Landgesellschaft M-V) teilnehmen.

Die Tagesordnung finden Sie im Anhang. Wir bitten um Rickmeldung zu Ihrer 3.

Teilnahme an die Gescha

lle (E-Mail: info@li
02858/69 107, Fax: 02858 / 69 222). Sollten Sie zu der Sitzung verhindert

ppe-issel-niederrhein.de, Tel.

sein, Sie bitte eine Stellvertretung.

Mit freundlichen GriiBen

Y
C/‘—‘—'\hg D ad i —n

Ulrike Westkamp

Vorsitzende der LAG Lippe-Issel-Niederrhein e.V. 4

Region Lippe-Issel-Niederrhein
Kerstin Jendrek

Dorstener Str. 24, 46569 Hunxe
Tel.: (02858) 69 107

E-Mail: info@lippe-issel-niederrhein.de
Internet: www.lippe-issel-niederrhein.de

dieRegi%n

LIPPE-ISSEL-NIEDERRHEIN
Motk Rins - Ao v Shaeroeck Wl

An die

Bezirksregierung Dusseldorf
Dezernat 33: Landliche
Entwicklung/Bodenordnung

Frau Mechthild Evelt-Neite
Dienstgeb&ude: Croonsallee 36-40

41061 Mdnchengladbach

04.02.2015

Vermerk liber den LAG-Beschluss vom 03.02.2015

Beschluss der LAG Lippe-Issel
strategie (LES) 2014-2020

rhein zur L

Sehr geehrte Damen und Herren,

die LAG Lippe-Issel-Niederrhein hat am 03.02.2015 im Rahmen der Vorstands-
sitzung einen positiven Beschluss zum Inhalt der Lokalen Entwicklungsstrategie
(LES) 2014-2020 gefasst.

Den Inhalten der Lokalen Entwicklungsstrategie (LES) 2014-2020 wurde
einstimmig zugestimmt.

Beschlussteilnehmer: 3 Kommunen, 3 Wirtschafts- und Sozialpartner
Abstimmungsergebnis: einstimmig beschlossen [6 Zustimmungen; keine Enthaltung;
keine Ablehnung]

Mit freunglichen Grifen

Kergtin Jendrek
Regionalmanagement

Lokale Entwicklungsstrategie Region Lippe-Issel-Niederrhein 2014-2020 | © inspektour & LGMV| Stand April 2016
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Vorstandssitzung der LAG Lippe-Issel-Niederrhein e.V.
Wesel, 03.02.2015, 18:30 Uhr

Begriifung

- Prifung der aRen Einladung sowie der B lussfahigkeit

- Protokollfihrung und Genehmigung des Protokolls vom 11.12.2014

- Feststellung der Tagesordnung

LEADER-Neubewerbung LES 2014 - 2020
a) Organisatorisches (Information und Diskussion)

- offentliche Ergebnisprasentation am 04.02.2015 in Hamminkeln
Externes Biiro: Herr Jan Hoffmann (Landgesellschaft M-V)

Frau Pia Lamprecht (inspektour, Hamburg)

b) Information zur Mitgliederstruktur der LAG
c) Erlauterung Projektauswahlverfahren
d) Darstellung Finanzierungskonzept
e) Diskussion zur Satzungsanderung

Beschlussfassungen

a) Projekte der Ev. Stiftung Lul im, Ansp Herr Lemken (Finanzier
b) Lokale Entwicklungsstrategie (LES) der LAG Lippe-Issel-Ni in (i i Beschluss-
fassung)

¢) Vorratsbeschluss zur Anderung der Satzung der LAG LIN (inhaltliche Beschlussfassung)

d) luss zur B einer Férderung des Regionalmanagements
fiir die Monate Juli, August und Sep 2015 (Finanzi

e) Sonstiges

Sonstiges

a) Organi : Abgabe des LES. pi
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LIPPE-ISSEL-NIEDERRHEIN

Hamminkeln - Hunse - Schermbeck - Voer

e - Wesel

Beschlussfassung der MV und LAG LIN Uber die Aktualisie-

rung der LES
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